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LA COORDINACION DEL GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DEL
MINISTERIO DE TRABAJO DE LA DIRECGION TERRITORIAL DE ANTIOQUIA en uso de sus facuftades legales
y en especial ias conferidas por la Ley 1437 de 2011, Ley 1610 de 2013, Decrefo 4108 de 2011, Decreto 1072 de
2015, Resolucion 2143 de 2014, Resolucion 4875 de 2018 y demas normas cancordantes, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 485 del Codigo Sustantivo del Trabajo establece que [a vigilancia y el control del
cumplimiento de las normas de dicho Codigo y demas disposicionos sociales se ejerceran por el
Ministerio del Trabajo en la forma como ¢l Gobierno, © el mismo Ministerio, lo determinen.

Que e articulo 2 Literal C numeral 5 de la resolucién 02143 de mayo 28 de 2014, asignd a los
Coordinadores de! Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Conirol la funcién de adelantar
investigaciones administrativo - laboral en materia de derecho laboral individual, coleclivo, seguridad social
en pensiones, riesgos laborales, seguridad y salud en el trabajo y deméas normas sociales.

l OBJETO DE PRONUNCIAMIENTO

Una vez agotadas las etapas procesales previamente establecidas en Ia ley, en el marco de los principios que
integran el debido proceso administrative-y con fundamento en ef articulo 49 de Ia Ley 1437 de 2011, pracede el
despacho a pronunciar ACTO ADMINISTRATIVO DEFINITIVO, en la Averiguacion Preliminar en materia de

NORMAS LABORALES Y SEGURIDAD SOCIAL, adelantado en contra de la empresa que se procede a
identificar.

L INDIVIDUALIZAGION DEL IMPLICADO

Procede el despacho a proferir ACTO ADMINISTRATIVO DEGISORIO DEFINITIVO que ponga fin la
Averiguacion Preliminar adelantada contra la empresa INTERPACK S.A. con NIT 811032734-7, con Direccién
CL 25 NO 41 145 DEL MUNICIPIO DE ITAGUI (ANTIOQUIA) con e! objeto de verificar el cumplimiento de
normas laborales y sociales,

. HECHOS

PRIMERO. De confermidad con queja Interpuesta por el sefior REINEL DE JESUS SANCHEZ HEANO, mediante
radicado 11EE2019730500100009332 del 19 de junio de 2019, contra la empresa INTERPACK S.A. con NiT
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811032734-T, con Direccion CL 25 NO 41 145 DEL MUNICIFIO DE ITAGU! (ANTIDQUIA), con el_ objeto c_le
verificar el cumplimiento de normas laborales y soclales del suscrito, especialmente pago de seguridad social
integral. {Folio 1-6)

SEGUNDO. La Coordinacién de! Grupo de Prevencitn, inspeccion, Vigilancia y Contro! de la Direccidn Temitorial
de Anfioguia con Auto Nro 4055 de veintiséls (26) de juilo de dos mll diecinueve (2018), AVOCO
CONOCIMIENTO de! Radicado de la referencia, INICIO AVERIGUACION PRELIMINAR, DECRETO PRUEBAS
y COMISIOND A UN INSPECTOR DE TRABAJO, para que realice averiguacion preliminar, practigue pruebas, ¥
de existir mérita iniclar investigacion Administrativa a la empresa INTERPACK S.A. con NIT 811032734-7 (Folio
7-8)

TERCERO. A fravés de oficio con Radicado Nro 08SE2019730500100005438 de 21 de agosto de 2019 se
comunico a la empresa y al quereflante el Auto de inicio de averiguacion preliminar (Folio 9-12)

CUARTO. Mediante Radicado Nro 11EE2019730500100013653 de 6 de sepliembre de 2019, la empresa
INTERPACK S.A. con NIT 811032734-7 aporta respuesta al auto de averiguacion preliminar y remite el material
probatario que pretende hacer valer dentro de esta investigacion obrante en GO ROM de folio 15. (Folios 13-15}

QUINTO. Revisadas las acluaciones realizadas por e! despacho en la AVERIGUACION PRELIMINAR, para
garantizar en las mismas los principios Constitucionales y legalas que rigen las actuaciones administrativas, dar
prevalencls a la seguridad juridica y debido proceso de las partes involucradas, este despacho considera que no
debe confinuarse con el Procedimiento Administrativo Sanclonatorio.

Por o anterior, corresponde a este despacho, pracisar que, en este punio, se cuenta con la facultad para archivar
la investigacién prefiminar la empresa INTERPACK S.A. can NIT 811032734-7.

ILPRUEBAS ALLEGADAS A LA ACTUACION
La empresa INTERPACK S.A. con NIT 841032734-7 apori la sigulente Informacion obrante en folios 13 a 18:

Cartificado de Existencia y Representacion Legal

Liquidacion definitiva de prestacianes sociales del sefior REINEL SANCHEZ HENAD.

Pagos de nomina del sefior REINEL SANCHEZ HENAQ de enero a junio de 2019,

Acta de terminacién del contrato de prestacion de seviclos que data de diciembre de 2013 con el seitor
REINEL DE JESUS SANCHEZ HENAO. )

Contrato de Trabajo a términe indefinido del sefior REINEL DE JESUS SANCHEZ HENAO.

2 solicitudes susctitas por ef sefior REINEL DE JESUS SANCHEZ HENAO donde manifiesta que en el afio
9010 se termint su relacion kaboral con la POLICIA NACIONAL por el coneepto de pensidn.
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IV.CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Competencia.

La Coordinacitn de} Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control de la Direccidn Territorial de Anfioquia
procede a pronunciarse en el presente asunto, en atencion a la compelencia para investigar y tomar decision de
fondo en primera Instancia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 485 del Codigo Suslantivo del Trabajo,
ta Ley 1437 de 2011, la Ley 1610 de 2013, el Decreto 4108 de 2011, el Decreto 1072 de 2015, la Resolucion 2143
de 2014, la Resolucion 4875 de 2018 y deméas nommas concordantes.

ANALISIS DE LOS HECHOS Y LAS PRUEBAS

En primera medida ha de reiterarse, que la averiguacin preliminar como actuacién facultativa de comprobacion,
tlene por finalidad, determinar la posible existencia de una falta o infraccién normativa, identificar a los presuntos
responsables de ésta o recabar elementos de juicio que permilan efectuar una imputacion clara, precisa y
circunstanciada, en ofras palabras, esta actuacion permite determinar si existe mérito suficiente para infeiar un
procedimiento administrativo sancienatorio eficaz, eficiente y efectivo.1

1 adicuko 47 da la Lay 1437 de 2011
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Anglizando las circunstancias de hecho y de derecho evidencladas en el material prokatorio obrante en el
expediente; esta despacho en el deber que le asiste de coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiente
de los fines del Estado y haciendc gearda a los principios que rigen las actuaciones de las autoridades
administrativas a saber. El principlo de economia, El principio de eficacla, E principlo de celeridad, El

principio de Imparcialidad, esta facultado para ARCHIVAR POR CUMPLIMIENTO de este Ente Ministerial, {a
averiguacion prefiminar iniciada a la empresa INTERPACK S.A. .

De acuerdo ala querella presentada por el sefior REINEL DE JESUS SANCHEZ HENAQ manifiesta que:

“por no haberme afiliado INTERPACK S.A. &l fondo de pensiones, por la carga laboral ef dfa de hoy pase carta de
terminacion de cortrato,

Muy respetuosamente solicito al Ministerio de Trabajo se Investigue & INTERPACK S.A. por no haberme afiliado
al fondo de pensiones Inclusive desde que inicie {sic) faboras con confrato por prestacian de servicios qte cumpiia
horario semanal de 48 horas desde que inicle (sic) fabores e 31 de enero de 2011, Asi mismo que Se me reconozca
todos fos derechos consagrados en la Constiiucion Nacional Y eit el Codigo de Trabajo.”

Al respecto de lo anterior, la empresa INTERPACK S.A. almomento en que se le dio traslado de la queja contesta:

“En &l caso puntua! del sefior Reinel, desde que se calebré el contrato ds prestacion te servicios con Interpack ef
coniratista le informd a la sociedad que era pensionatio 1al y como se evidencia en Iz solicitud de informacién de
la emprosa diligenciada y suscrita por ef ofrora confratista en ef aiio 2011. Teniendo en cuenta su estatus de
pensionado no se 'a exigi entorices fa constancia del pago de aportes al fondo do fPensionss, Unicamenie a fa
ARL y ala EPS,

Posteriorments, ctiando as necesidades del servicio cambiaron y ef sefior Reinel fue invitado a vinoularse como
empleado de Interpack S.A. en o afio 2014, en f formato de solicitud de informacion al personal, diligenciado por
of mismo ex empleado, nuevamente el quejoso manifestd que era pensionado, razén por fa cual la empresa
procedi6 a efecluar su afiliacion af Sistema de Seguridad Social tenfendo en cuenta of estatus informatio por el
empleado...”

Dentro del material probatario aportado por la empresa quereliada, reposan documentos suscritos por &l seffor
REINEL SANCHEZ informando su retiro de la POLICIA NACIONAL por ser pensionado:

CODIGDY: FR-FH-
PAGINA: 3
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Evidencia con lo anterior este despacho que la empresa CUMPLIO A GABALIDAD CON SUS OBLIGACIONES y
como bien lo afirma, el legistader reguld el tema en el articulo 4 de la Ley 797 de 2003 que reza:

"ARTICULO do. El articulo 17 de fa Ley 100 de 1993 quedaré ask:

Artlculo 17. Obligaloriedad de fas Colizaciones. Durante la vigencia de /a refacion laboral y del conirafo
de prestacion de servicios, deberdn efectuarse cofizaciones obfigaforias a los regimenes del sistema
genaral de pensiones por parte de los afiliados, los empleadores y confratistas con base en el safario o
fngresos por prestacién de servicios que aquellos devenguen.

La obligacién de cofizar cesa al momento en que el afiliado redna los requisitos pars acceder a la

pension minima de vefez, o cuando el affiiado se pensfona por invalidez o anticipadamente.”
{negritas y subrayas te esie despacho)

Siendo asf las cosas, es claro para el despacho que la empresa no se enconiraba en la obligacion de cotizar a la
seguridad social integral por concepto de pensién, pues el mismo trabajador otrora contratista, informé que a la
facha se enconttaba pensionado de manera anticipada por la POLIGIA NACIONAL, por lo tanto, no puede este
despacho reputarun incumplimiento por parte de la empresa INTERPACK S.A. pues amparada en el citado articulo
4 de la Ley 797 de 2003, cumplic con sus obligaciones que no incluian el pago a pension,

Ahora bien, en cuanto a lo solicitado por el quejosa al respecto del reconocimiento de los derechos consagrados
en la Constitucion Nacioral y la normatividad del trabajo, este ente ministerial se permite recordarle que conforme:
al numeral 1 del articulo 486 del C.5.T., este Ministerio no cuenta con la competencia para dirimir controversias nl
declarar derechos, pues es atribucién exclusiva de la Jurisdiceidn laboral ordinaria:

*1. <Numeral modificado por e! articuio 20 de fa Ley 584 de 2000, El nuevo fexio es ef siguiente:> Los
funcionarios def Ministerio do Trabajo podran hacer comparecer a sus respecivos despachos a fos
empleadores, para exigirles las informaciones pertinenfes a su mision, la exhibicion de fibros, regisiros,
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planilas y demas documentos, la ablencin de copias v extractos de los mismos. Asi mismo, podrén
enrar sin previo aviso, y en cualguier momsnto mediante su identificacitn como tales, sn toda empresa
con el mismo fin y ordenar las medidas preventivas que consideren necesarias, esesorandose de peritos
como fo crean conveniente para impedir que se violen las disposiciones relativas a las condiciones de
trahajo y & la proteccion de los trabajadores en ef efercicio de su profesian v del derecho de fibre
asociacion sindical, Tales medidas tendran aplicacion inmediata sin perjuicio de los recursos y acciones

tegales consignadas en ellos. Dichos funcionarios no quedan facultados, sin embargo, para declarar

derechos indiyiduales ni deflnir controversias cuya decision esté atribuida a fos jueces, atngue sf
para actuar en esos casos como conciliadores.” (subrayas y negritas del despacho)

Es decir, debera ertonces el sefior REINEL DE JESUS SANCHEZ, ,sin a bien lo considera, acudira la jurisdiccisn
ordinaria iaboral, pues declarar derechos es una competencia exclusiva de los Jueces de fa Repiiblica

De acuerdo a lodo o expresado y en virtud que encuentra este ente ministerial que fa empresa INTERPACK S.A,
ha cumplide con sus obligaciones y por lo tanto, no encuentra este despacho mérito alguno para adelantar
procedimiento administrativo sancionatorio y procedera al ARCHIVO de la presente averiguacion preliminar.

No ebstante es pertinente aclarar que esta Direccion Territorial continua con la facultad propia de inspeccion,
vigilancia y confrol y en virlud de ello podr4 inlciar futuras indagaciones preliminares a la empresa, las cuales
podran adelantarse de oficio 0 a peficion de terceros, asf mismo podran terceros adelantar fas acciones judiciales
o administralivas que consideren pertinentes por eventuales o presuntas infracciones legales por parte de la
empresa, en relacidn con [a materia que fue objeto de investigacion,

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE;

ARTICULO PRIMERO: ARCHIVAR la Averiguacion preliminar iniciada a la empresa INTERPACK S.A, con NIT

811032734-7, con Direcci6n CL 25 NO 41 145 DEL MUNICIPIO DE ITAGUI (ANTIOQUIA} con el objeto de verificar
el cumplimiento de la Convencién Colecliva vigente, de conformidad con lo anotado en las consideraciones de
esta resolucién.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR a los representantes legales yio apoderados de lala empresa INTERPACK
S.A. con NIT 811032734-7, y al sefior REINEL DE JESUS SANCHEZ HENAO quien se ubica en la
CARRERA 63C N° 96 A 155 BL 63 APTO 2014 DE LA CIUDAD DE MEDELLIN, el contenido del presente
aclo administrativo, de acuerdo con lo sefialado en €] Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo (Ley 1437 de 2011},

ARTICULO TERCERO: INFORMAR en [a diligencia de nofificacion que contra [a presente resolucion procede ¢l
" recurso de reposicion anle este despacho y en subsidio el de apelaclén ante el Director Temitorial del Ministerio

del Trabajo, de conformidad con el artfculo 415 del Dacreto 2150 de 1995 y el articulo 74 de la Ley 1437 de 2011,

dentro de los diez (10) dias habiles, contados a pariir del dia siguiente a la notificacion de esta Resolucion.

16 OCT 2018
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ﬁl—r‘ 2 ~
ESTHER ZORAYDA CESPEDES DE LOS RIOS——
Coordinador Grupo Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control
Ministerio de Trabajo Direccion Temitorial de Antioquia







NOTIFICACION POR AVISO

LA AUXILIAR ADMINISTRATIVA DE LA COORDINACION DEL GRUPQO DE PREVENCION,
INSPECCION, VIGILANCIA'Y CONTROL DE LA DIRECCION TERRITORIAL DE ANTIOQUIA, hace saber:
Que ante laimposibilidad de efectuar [a notificacion personal y por aviso prevista en el articulo 67 del Codigo
de Procedimiento Administrativo y de Contencioso Administrativo, de la Resolucion Nro. 2606 del 18 de
Octubre de 2019, por medio de la cual se Resuelve Una Averiguacion Preliminar, cuya parte resolutiva
dice:

ARTICULO PRIMERO: ARCHIVAR la Averiguacion preliminar iniciada a la empresa INTERPACK S.A. con NIT
811032734-7, con Direccion CL 25 NO 41 145 DEL MUNICIPIO DE ITAGUI (ANTIOQUIA} con el objeto de verificar

el cumplimiento de la Convencion Colectiva vigente, de conformidad con lo anotado en las consideraciones de
esta resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR a los representantes legales y/o apoderados de 1a la empresa INTERPACK
S.A. con NIT 811032734-7, y al sefior REINEL DE JESUS SANCHEZ HENAO quien se ubica en la
CARRERA 63C N° 96 A 155 BL 63 APTO 2014 DE LA CIUDAD DE MEDELLIN, ef contenido del presente
acto administrative, de acuerdo con lo seftalado en el Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrafivo (Ley 1437 de 2011).

ARTICULO TERGEROQ:; INFORMAR en la diligencia de nofificacion que contra la presente resolucién procede el
recurso de reposicion ante este despacho y en subsidio el de apelacién ante el Director Territorial del Ministerio
del Trabajo, de conformidad con el articulo 115 del Decreto 2150 de 1995 y el articulo 74 de la Ley 1437 de 2011,
dentro de los diez (10) dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la nofificacion de esta Resolucion.

Para el Sefior REINEL DE JESUS SANCHEZ HENAO. por medio de la cual se Resuelve Una Averiguacion
prelimpinar, Se publica el presente AVISO por un término de Cinco (5) dias habiles.

El acto administrativo aqui relacionado, del cual se acompafia copia integra, se considera legalmente
NOTIFICADO al finalizar el dia siguiente al RETIRO del presente aviso.

ANEXO: Se adjunta a este aviso copia integra del acto administrativo proferido, dentro del expediente

CERTIFICO QUE EL PRESENTE AVISO SE FIJA Y SE PUBLICA EN CARTELERA HOY 16 DE
DICIEMBRE 2019 A LAS 7:30 A.MPOR EL TERMINO DE CINCO (5) DIAS HABI
4%,"/ : .

FIRMA RESPONSABLE DE FIJACION

A/
CERTIFICO QUE EL PRESENTE AVISO SE RETIRA HOY%E

9 ALAS 4:30 P.M.

FIRMA RESPONSABLE DE DESFIJACION /W ,,,-:"/

Etabord: Yaneth L.
Aprobé: Yaneth L.
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NOTIFICACION POR AVISO

En atencién al paragrafo segundo del articulo 69 de la Ley 1437 de 2011, que dispone:

“Cuando se desconozca la informacion sobre destinatario, el aviso con copia integra del acto
administrativo, se publicara en la pagina electronica y en todo caso en un lugar de acceso al publico
de la respectiva entidad por el termino de (5) dias, con la advertencia de que la notificacion se
considera surtida al finalizar el dia siguiente al retiro del aviso.” Se procede a fijar copia de la Citacion
para la Notificacion Personal —Oficio No. 08SE201973050010000785 del 25 de Noviembre de 2019,
devuelta por 472 con nota de no Existe, Oficio No. 08SE2019730500100008076 del 05 de Diciembre
de 2019, devuelta por 472 con nota de no Existe Numero y de la Resolucién 2606 del 18 de Octubre
de 2019, por medio del cual se Resuelve Una Averiguacion Preliminar, de la Empresa INTERPAC
S.A.

Lo anterior, teniendo en cuenta que la Citacion para Nofificacion Personal remitida mediante Oficio
08SE201973050010000785 del 25 de Noviembre de 2019, devuelta por 472 con nota de no Existe,
Oficio No. 08SE2019730500100008076 del 05 de Diciembre de 2019, devuelta por 472 con nota de
no Existe Numero y de la Resolucion 2606 del 18 de Octubre de 2019,

Para los efectos de lo antes dispuesto, se publica la Resolucion Nro 2606 del 18 de Octubre de
2019, expedido por el Coordinador del Grupo PIVC, advirtiendo que contra la misma proceden los
recursos de Reposicion ante este despacho y el de Apelacion, ante el Director Territorial de Antioguia,
dentro de los {10) dias habiles siguientes a la notificacion de esta decisién en forma personal, o por
aviso de conformidad con el articulo 76 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
contenciose Administrativo LEY 1437 de 2011.

Se fija el 30 de Diciembre de 2019, por el término legal de cinco {5} dias habiles, advirtiendo que la
Notificacion se considera surtida al finalizar el dia siguiente al retiro del presente aviso.

'_‘2———1
THER ZORAYDA CESPEDES DE LOS RIOS

Coordinadora Grupe PIVC

Transcriptor: Yaneth L

Sede Administrativa Atencion Presencial . ) .
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NOTIFICACION POR AVISO

En atencidn al paragrafo segundo del articulo 69 de la Ley 1437 de 2011, que dispone:

“Cuando se desconozca la informacion sobre destinatario, el aviso con copia integra del acto
administrativo, se publicara en la pagina electrénica y en todo caso en un lugar de acceso al piblico
de la respectiva entidad por el termino de (5} dias, con [a advertencia de que la nofificacion se
considera surtida al finalizar el dia siguiente al retiro del aviso.” Se procede a fijar copia de la Citacion
para la Notificacion Personal —Oficic No. 08SE201973050010000785 del 25 de Noviembre de 20189,
devuelta por 472 con nota de no Existe, Oficio No. 08SE2019730500100008076 del 05 de Diciembre
de 2019, devuelta por 472 con nota de no Existe Numero y dela Resolucion 2606 del 18 de Octubre
de 2019, por medio del cual se Resuelve Una Averiguacion Preliminar, de la Empresa INTERPAC
S.A

Lo anterior, teniendo en cuenta que la Citacion para Notificacién Personal remitida mediante Oficio
08SE201973050010000785 del 25 de Noviembre de 2019, devuelta por 472 con nota de no Existe,
Oficio No. 08SE2019730500100008076 del 05 de Diciembre de 2019, devuelta por 472 con nota de
no Existe Numero y de la Resolucion 2606 del 18 de Octubre de 2019,

Para los efectos de lo antes dispuesto, se publica la Resolucion Nro 2606 del 18 de Octubre de
2019, expedido por el Coordinador del Grupo PIVC, advirtiendo que contra la misma proceden los
recursos de Reposicion ante este despacho y el de Apelacion, ante el Director Territorial de Antioquia,
dentro de los (10) dias habiles siguientes a la notificacion de esta decision en forma personal, o por
aviso de conformidad con el articulo 76 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de o
contencioso Administrativo LEY 1437 de 2011.

Se fijael 30 de Diciembre de 2019, por el término legal de cinco (5} dias habiles, advirtiendo que Ia
Notificacion se considera surtida al finalizar el dia siguiente al retiro del presente aviso.

ESTHER ZORAYDA CESPEDES DE LOS RIOS
Coordinadora Grupo PIVC

Transcriptor: Yaneth L
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