MINTRABAJO

NOTIFICACION POR AVISO

Zipaquira, Enero 11 de 2019

SENOR (A):

REPRESENTANTE LEGAL

CONSORCIO DISENOS Y CONSTRUCCIONES ZIPAQUIRA.
Carrera3 N°2 -48

ZIPAQUIRA - CUNDINAMARCA.

Radicacion: Expediente 23317 de Febrero 15 de 2015.
Peticionario: ARL SURA.

Por medio de la presente se NOTIFICA POR AVISO al el contenido del AUTO Numero 1886 de fecha 30
de Octubre de 2018. Suscrito por el Director Territorial de Cundinamarca, decision a traves del cual se
dispuso ARCHIVAR Diligencias de Averiguacion Preliminar, dentro del Expediente en Referencia.

En consecuencia se remite en anexo una copia integra, auténtica y gratuita de la decision aludida, en Dos
(02) folios. Se le advierte que la notificacion se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al de la
entrega de este aviso o de la desfijacion en pagina web, segun sea el caso luego del cual inmediatamente
empezara a correr el termino de diez (10) dias habiles para que interponga y sustente los Recursos de
Reposicion ante la Coordinadora del Grupo de Inspeccion, Vigilancia y Control de Trabajo de la Direccion
Territorial de Cundinamarca y/o apelacion ante el Director Territorial de Cundinamarca y segun sea el caso.

Cordialmente,

RNU FODEE‘EA O VENEGAS

Uxiliar Administrativo.
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social de Zipaquira

Transcriptor: Rubén D.
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REPUBLICA DE COLOMBIA

Libertad y Orden

MINISTERIO DEL TRABAJO

DIRECCION TERRITORIAL DE CUNDINAMARCA

AUTO No 1886
(Octubre 30 de 2018)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ARCHIVA UNA AVERIGUACION PRELIMINAR”

EL DIRECTOR TERRITORIAL DE CUNDINAMARCA DEL MINISTERIO DE TRABAJO,

En uso las facultades legales, en especial las conferidas por el articulo 91 del Decreto Ley 1295 de
1994 |a Resolucion 404 del 22 de Marzo de 2012, Articulo 15 de la Resolucion 1401 de 2007, ley 1562
de 2012 articulo 13, ley 1610 de 2013, resolucion 2143 de 2014 y Decreto 1072 de 2015 y

CONSIDERANDO

Que en atencion al oficio suscrito por el Sefior JORGE ALEJANDRO MEJIA, en calidad de
Representante Legal de la ARL SURA; con radicado con el nimero 23317 del 15 de Febrero de 2015
ante la Direccion Territorial de Cundinamarca, mediante el cual se reporta a la empresa CONSORCIO
DISENOS Y CONSTRUCCIONES ZIPAQUIRA. por el presunto incumplimiento en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo (no pago de cotizaciones a ARL SURA) (Folios 2 - 5).

Que mediante Auto Comisorio 178 de fecha 25 de marzo de 2015, el Dr. PABLO EDGAR PINTO
PINTO Director Territorial de Cundinamarca avoca conocimiento, inicia investigacion preliminar y
comisiona al Dr. FELIPE ANDRES BERNAL TOVAR Inspector de Trabajo de Zipaquira, para que
inicie averiguacion preliminar y/o procedimiento administrativo sancionatorio de conformidad con la ley
1437 de 2011.

Que mediante auto de tramite de fecha 20 de agosto de 2015 el Dr. FELIPE ANDRES BERNAL
TOVAR ordena la practica de las siguientes pruebas: 1. Requerir a la empresa CONSORCIO
DISENOS Y CONSTRUCCIONES ZIPAQUIRA. para que aporte los siguientes documentos:
Certificado de Existencia y Representacion Legal actualizado, 2. Listado de Trabajadores con nombre,
cargo, salario, fecha de ingreso, fecha de retiro, vigentes desde el 1 de enero de 2014, 3. Copia de los
contratos de trabajo. Vigentes desde el 1 de enero de 2014, 4. Reportes de Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Profesionales, desde el 1 de enero de 2014, 5. Copia de las afiliaciones y aportes a la
seguridad social integral a la totalidad de los trabajadores. Vigentes desde el 1 de enero de 2014, 6.
Aportes Parafiscales, Desde el 1 de enero de 2014, enviando la comunicacion respectiva (Folios 9 y
10).

Que mediante medio magnético (CD), la empresa CONSORCIO DISENOS Y CONSTRUCCIONES
ZIPAQUIRA. Aporta copia de los pagos de aportes de ARL efectuados Planilla SOI. (folio 12)

Que una vez revisada la documentacion aportada en medio magnético (CD) se puede constatar que
la empresa CONSORCIO DISENOS Y CONSTRUCCIONES ZIPAQUIRA ha aportado la
documentacion solicitada, y ha cumplido con sus obligaciones pendientes para con la ARL SURA.

En este orden de ideas procede esta Direccion a resolver sobre el asunto previo el siguiente:
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AuTO No. 1886 DE FECHA 30 de Octubre de 2018
“Por medio del cual se archiva una Averiguacion Preliminar”

ANALISIS JURIDICO:
Competencia:

Es competente esta Direccion para adelantar Investigacion Administrativa Laboral por disposicion
expresa de la Resolucion 2143 de 2014 Articulo 10. Los Directores Territoriales de Antioquia,
Atlantico, Bogota, D.C., Bolivar, Boyaca, Caldas, Cauca, Cesar, Cordoba, Cundinamarca, Guajira,
Huila, Magdalena, Meta, Narifio, Norte de Santander, Quindio, Risaralda, Santander, Tolima y Valle
del Cauca, tendran las siguientes funciones...

8. Conocer y resolver en primera instancia, previa instruccion del Inspector de Trabajo, las
investigaciones administrativas por riesqgos laborales y salud ocupacional, hoy Seguridad y Salud en
el trabajo e imponer las sanciones conforme a lo sefialado en el articulo 91 del Decreto nimero 1295
de 1994 y en el articulo 13 de la Ley 1562 de 2012 por el incumplimiento a las disposiciones legales
sobre el Sistema General de Riesgos Laborales. La segunda instancia sobre las providencias
proferidas por los Directores Territoriales relacionadas con el Sistema de Riesgos Laborales sera
conocida por la Direccion de Riesgos Laborales.

Senala también el Articulo 91 del Decreto 1295 de 1994 la competencia para la imposicion de
sanciones asi: “Le corresponde a los Directores Regionales y Seccionales — Hoy Directores
Territoriales - del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social imponer las sanciones establecidas a
continuacion...”

Las anteriores normas concordantes con el Articulo 15 de la Resolucion 1401 de 2007, Ley 1562 de
2012 Articulo 13, Resolucion 2143 de 2014 y Decreto 1072 de 2015 Articulo 2.2.4.6.36, establecen la
competencia de esta Direccion para proferir pronunciamiento dentro de esta averiguacion preliminar

Del Motivo de la Investigacion:

La génesis de este expediente se origina por la solicitud suscrita por el Sefior JORGE ALEJANDRO
MEJIA, en calidad de Representante Legal de la ARL SURA; con radicado con el nimero 23317 del
15 de Febrero de 2015 ante la Direccion Territorial de Cundinamarca, mediante el cual se reporta a la
empresa CONSORCIO DISENOS Y CONSTRUCCIONES ZIPAQUIRA por el presunto incumplimiento
en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo (no pago de cotizaciones a ARL SURA) (Folios 2 - 5).

Dentro del presente caso este Despacho observa que por parte de la querellada se aportd prueba
suficiente que permiten determinar que se encuentra al dia en el pago de aportes a la ARL SURA
(folios 12).

Por lo anterior concluye el Despacho que es procedente ARCHIVAR las presentes diligencias, por no
existir mérito para la apertura de proceso administrativo sancionatorio en contra de la empresa
CONSORCIO DISENOS Y CONSTRUCCIONES ZIPAQUIRA

En mérito de lo expuesto este Despacho,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ARCHIVAR las presentes diligencias de AVERIGUACION PRELIMINAR con
radicado 23317 del 15 de Febrero de 2015, adelantadas en contra de la empresa CONSORCIO
DISENOS Y CONSTRUCCIONES ZIPAQUIRA, NIT 900763133 y direccion de notificacion judicial Cra
3 N° 2 - 48 del municipio de Zipaquira, por lo expuesto en la parte motiva en concordancia a los
hechos y la normativa vigente para tal efecto.
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AUTO No. 1886 DE FECHA 30 de Octubre de 2018
‘Por medio del cual se archiva una Averiguacion Preliminar”

gARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR a los interesados conforme a lo previsto conforme a lo
dispuesto en el articulo 67 y siguientes del Coédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo Ley 1437 de 2011, advirtiéndoles que contra la misma procede el recurso
de REPOSICION ante esta Coordinacion del Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control -
Resolucion de Conflictos y Conciliacion, interpuesto y debidamente fundamentado al momento de la
notificacion personal o envio del aviso dentro de los diez (10) dias siguientes a la misma.

ARTICULO TERCERO: Una vez en firme el presente acto administrativo, devuélvase a la inspeccion
de origen para lo de su cargo.

Proyecto/ Transcribio: CAAP ZIPA- Inspector de. Trabajo
Reviso: NancyP- Inspectora de Trabajo
Aprobd: PPinto- Director Territorial de Cufidinamarca
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