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NOTIFICACION POR AVISO

Zipaquira, Enero 23 de 2019

Senor (a):

WILLIAM IGNACIO TORRES
Calle 4 N° 7 - 47

Cogua - Cundinamarca.

Radicacion: Expediente 144496 de Agosto 10 de 2015.
Peticionario: ANONIMO.

Por medio de la presente se NOTIFICA POR AVISO al el contenido del RESOLUCION Numero 0645 de
fecha 07 de Noviembre de 2018. Suscrito por la Coordinadora del Grupo de Prevencion, Inspeccion,
Vigilancia y Control, Resoluciéon de Conflictos Conciliacion de la Direccion Territorial de
Cundinamarca, decision a traves del cual se dispuso ARCHIVAR Diligencias de Averiguacion Preliminar,
dentro del Expediente en Referencia.

En consecuencia se remite en anexo una copia integra, auténtica y gratuita de la decision aludida, en Tres
(03) folios. Se le advierte que la notificacion se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al de la
entrega de este aviso o de la des fijacion en pagina web, segun sea el caso luego del cual inmediatamente
empezara a correr el termino de diez (10) dias habiles para que interponga y sustente los Recursos de
Reposicion ante la Coordinadora del Grupo de Inspeccion, Vigilancia y Control de Trabajo de la Direccion
Territorial de Cundinamarca y/o apelacion ante el Director Territorial de Cundinamarca y segun sea el caso.

Cordialmente,

s &4
N ARNULFO DELGADO VENEGAS

UXILIAR ADMINISTRATIVO.

Anexo(s): Tres (03) folios.

Transcriptor: Rubén D.

Elabor6: Rubén D.

Revis6/Aprobo: Ruben D.
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MINISTERIO DEL TRABAJO

DIEECCIC')N' TERRITORIAL DE CUNDINAMARCA
GRUPO INTERNO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL, RESOLUCION
DE CONFLICTOS - CONCILIACION

RESOLUCION No.— — DE 2018
07 N 0N )

“Por medio df la cual se ordena el archivo de una averiguacion preliminar”

LA COORDINADORA DE}. GRUPO DE PREVENCIQN, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL,
RESOLUCION DE CONFLICTOS -~ CONCILIACION DE LA DIRECCION TERRITORIAL DE

CUNDINAMARCA, i

En uso de sus facultades fegales, en especial las establecidas en el Codigo Sustantivo del|Trabajo,
articulo 486, subrogado pof el articulo 41 del Decreto 2351 de 1965 y modificado por los articulos 97
de la Ley 50 de 1990 y 20 fe la Ley 584 de 2000 y Resolucion 3895 de 2013, en cumplimiento de la

Resolucion 3925 dg2013 y Resolucion 2143 de 2014 y demas Normas Concordantes

CONSIDERANDO

|
Que en atencion a la solicifud suscrita de forma anonima, con radicado niimero 144496 de fecha 10
de agosto de 2015 ante la ireccion Territorial de Cundinamarca, remitido a la Inspeccion De Trabajo
de Zipaquira mediante mefhorando 7325000 — 150522 de fecha 14 de agosto de 2015, mﬁ}diante la
cual presentan querella adfninistrativo laboral en contra del sefior WILLIAM IGNACIO TORRES, por
el presunto incumplimientg¢ a las obligaciones Ilaborales y de seguridad social como empleador
(despido sin justa causa) (folios 1-4). !

|
Que mediante Auto comisogio 00001424 DE 2015 la Dra. MAYLIE HELENA CONTRERAS PIIA, avoca
conocimiento y comisionaj al Dr. FELIPE ANDRES BERNAL TOVAR Inspector de Trabajo de
Zipaquira, para que adeldnte averiguacion preliminar ordenando y practicando las pruebas que

considere conducentes y pgrtinentes (folio 7) ‘

Que el Dr. FELIPE ANDRHS BERNAL TOVAR requiere al sefior WILLIAN IGNACIO TOR| ES para
que antes de los diez dias pabiles siguientes al recibo de esta comunicacion allegue al despacho los
siguientes documentos: 1| Certificado de Existencia y Representacion Legal, 2. listado de los
trabajadores con nombre, cprgo, salario, fecha de ingreso, fecha de retiro vigentes desde el 1 de enero
de 2015, 3. Copia de los pontratos de trabajo vigentes y desde el primero de enero de 2015, 4.
Constancia de entrega de gopia del contrato de trabajo a los trabajadores. Vigentes y desde el 1 de
enero de 2015, 5. Constangia de entrega de vestido y calzado de labor, dotacion a la totalidad de los
trabajadores. Vigentes y dgsde el primero de enero de 2015, 6. Constancia de entrega de elementos
de proteccion personal a I3 totalidad de los trabajadores. Vigentes y desde el primero de |enero de
2015, 7. Copia de las némifias y comprobantes de pago a la totalidad de los trabajadores. Vigentes y
desde el primero de enero ge 2015, 8. Registro de horas extras desde el 1 de enero de 201?, 9. Libro

|
|
{
|
|
|




€20 845 -
RESOLUCION No. ‘,‘-'f . pEFEcHAa 07 NV 0%
‘Pormedio del cual se archiva una Averiguacion Preliminar” [

2

totalidad de los trabajadorgs. Vigentes desde el primero de enero de 2015, 11. Aportes para fiscales.
Desde el primero de enero fle 2015, 12. Comprobantes de pago de prima de servicios a los empleados
correspondientes 2014, 2415, 13. Comprobantes de consignacion de cesantias a sus elmpleados
correspondientes a los afps 2014, 2015, 14. Comprobantes de pago de pago de intere!ses a las
cesantias, anos 2014, 2019, 15. Comprobantes de pago de liquidacion de prestaciones socjales a los
trabajadores retirados. Degde el primero de enero de 2014, 16, autorizacion para laborar horas extras
(folios 6, 7).

de vacaciones 2014, 2015} 10. Copia de las afiliaciones y aportes a la seguridad social if}egral ala

En este orden de ideas prgcede esta coordinacion a resolver sobre el asunto previo el sigujente:

ANALISIS JURIDICO:
Competencia:

Es competente esta Codrdinacion para adelantar la Investigacion Administrativa Laporal por
disposicion expresa del arfculo 486 del Codigo Sustantivo del Trabajo, subrogado por el articulo 41
del Decreto 2351 de 1965}y articulo 97 de la Ley 50 de 1990, en virtud del cual los funcioparios del
Ministerio del Trabajo tieffen el caracter de autoridad de policia para la vigilancia y control del
cumplimiento de las nornjas laborales y de seguridad social; asi mismos, los funcionarios
competentes estan facultagos para imponer las sanciones pertinentes a aquellas personas|naturales
o juridicas que realicen agos que impidan o retarden el cumplimiento de la actividad de policia ya
mencionada.

Del Motivo de la Investigdcion:

La génesis de este expedipnte se origina en la solicitud suscrita de forma ANONIMA, con radicado
namero 144496 de fecha 1§ de agosto de 2015 ante la Direccion Territorial de Cundinamarca, remitido
ala Inspeccion De Trabajp de Zipaquira mediante memorando 7325000 — 150522 de feéha 14 de
agosto de 2015, mediantg la cual presentan querella administrativo laboral en contra del sefor
WILLIAM IGNACIO TORHES, por el presunto incumplimiento a las obligaciones laborales y de
seguridad social como emgleador (despido sin justa causa) (folios 1 - 4).

Dentro del presente casq este Despacho observa que se pudo establecer que el reclamante
ANONIMO, no aporto pruepa suficiente de los hechos denunciados, por consiguiente este despacho
considera no existe mérito fpara la apertura de proceso administrativo sancionatorio en contra de los
reclamados.

En mérito de lo expuesto egta Coordinacion,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ARCHIVAR las presentes diligencias de AVERIGUACION PRELIMINAR
adelantadas en contra del gefior WILLIAM IGNACIO TORRES Con direccion de notificacion Calle 4 N°
7 - 47 del municipio de Cogga, por lo expuesto en la parte motiva en concordancia a los hechos y la
normativa vigente para tal 4fecto.

ARTICULO SEGUNDO: NQTIFICAR a los interesados conforme a lo previsto conforme a lo dispuesto
en el articulo 67 y siguigntes del Cdédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo Ley 1437|de 2011, advirtiéndoles que contra la misma procede el recurso de
REPOSICION ante esta Cpordinacion del Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y (Control -
Resolucién de Conflictos y [Conciliacion, interpuesto y debidamente fundamentado al momento de la
notificacion personal o envip del aviso dentro de los diez (10) dias siguientes a la misma.
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ARTICULO TERCERO: Urfa vez en firme el presente acto administrativo, devuélvase a la ir|1$pecci6n
de origen para lo de su cargo.

Coordinadora Grupo De Prevencion,”
Cpncfliacion Di

CAAP - ZIPA
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Fecha de Envio. 28/01/2019

Tipo de Servicio: CORREO CERTIFICADO NACIONAL
Canlidad: 1 Peso:

18:41:25

200.00 Valor: 6500.00 Orden de 11242636
servicio:

Datos del Remitente:

Nombre: MINISTERIO DEL_TRABAJO - MINISTERIO DEL TRABAJO - Ciudad:  ZIPAQUIRA Departamento  CUNDINAMA
ZIPAQUIRA R
Direccion CARRERA 8 5-67 Teléfono: 8524558
Datos del Destinatario:
Nombre: WILLIAM IGNACIO TORRES Ciudad:  COGUA Departamento: CUNDINAMA
RCA
Direccion CL47-47 Teléfono:
Carta asociada: Codigo envio paquete: Quien Recibe:
Envio Ida/Regreso Asociado:
t el Contin O g ks bnits Oler Al imney
28/01/2019 06:41 PM UAC.CENTRO Admitido
28/01/2019 06:50 PM CTP.CENTRO A En proceso
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