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ASUNTO: Notificacion por Aviso - Resolucibn 0498 del 17102017
Radicado Mo. 0624 del 04/02/2015

Por medic de este AVISO, y de conformidad con lo establecido en el ariculo 69 del
Codige de Procadimiento  Administrative  y de lo  Conlencicso  Adminigirative  { Ley
1437 de 2011), s& le Molifica el contenido del Auto del asunto, expedido por la Coordinadora

Del Grupo Prevencidn, Inspeccion, Vigilancia, Control, Resolucidn de Confiictos  Conciliacionas
De la Direccion Temitorial Meta. Lo amtefior feniendo en cuenta que no fue posible realizar la
Motificacion personal del acto, conforme a loestablecido en los Ariculos 67 y Siguientes  del mismo
Chdigo,

oy C

Alentamente,

FRANCISCO DAVID CABRERA ELISALDE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Ao
Elabor: F. Cabrera
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MINISTERIO DEL TRABAJO
DIRECCION TERRITORIAL DEL META

RESOLUCION No. 0496
(OCTUBRE 17 DE 2017)

725001-043

Quersllante; US0 META

Querellada: SAE

Auto Comisorio Mo, 162 DEL 10.02.2015
Radicade No. 0624 DEL 04.02.2015

POR LA CUAL SE ORDENA EL ARCHIVO DE UNAS DILIGENCIAS ADMINISTRATIVAS
LABORALES-AVERIGUACION PRELIMINAR

La suscrita Coordinadora del Grupo de  Prevencidn, Inspeccion, Vigilancia y Control - Resolucién de
Conflictos y Conciliacion de |a Direccion Territorial Meta, en uso de sus atribuciones legales, en
especial las consagradas en el arficulo 485 y ss. del C.5.T., Ley 1610 de 2013, Resolucion 2143 de
2013 expedida por Mintrabajo y demas normas concordantes y

CONSIDERANDO

Que mmediante escrito de fecha 4 de febrero de 2015 bajo el radicado No. 0624 presentd queja el
Presidente de la Organizacion Sindical USO META, con Nit. 800217208, con domicilio en la calle 22
Mo. 37 L - 34 Barrio Teusaca en la ciudad de Villavicencio, contra SAE, con NiL (no reporta); Direccion
de nofificacion (no reporta), comeo electrénico (no reporta), para lo cual se designd a la Dra. MARIA
MAGDALENA GALARZA GARCIA, Inspeclora de Trabajo del municipio de Puerto Gaitan, a fravés de
Auto Comisorio No. 0162 del 10.02.2015, para iniciar averiguacion preliminar por presuntos despidos
colectivos.

La funcionaria de designada avoca conocimienio del asunto a Iravés de proveido fechado el
19.02.2015 (.9) y requiere al Presidente de la organizacidn sindical para que aporte dalos de la
empresa querellada, enviando comunicacion el 18 de agosio del mismo calendario, haciendo |a
advertencia de archivar el asunto en caso de no responder (f.13), No existe evidencia en el expediente
que &l pelicionario haya dado respuesta a pesar de que a la fecha ha ranscurrido un afio., por lo que
sera del caso proceder al archiva de las diligencias.

PARA RESOLVER EL DESPACHO TENDRA EN CUENTA

La proteccion constitucional del trabajo, que involucra el ejercicio de |a actividad productiva tanto del
empresario como la del trabajador o del servidor piblico, no estd circunscrita exclusivamente al
derecho a acceder a un empleo sino que, por el contrario, es méas amplia e incluye, enire ofras, la
facultad subjeliva para trabajar en condiciones dignas, para ejercer una labor conforme a los principios
minimos que rigen las relacionss laborales v a obtener la contraprestacion acorde con la cantidad vy
calidad de la [abor desempefiada.

Ahora bien el articulo 16 del CPCA, defermina un contenido minimo de las peticiones, entre los cuales

5& encuentra: “Contenido de las peticlones. Toda peficion deberd confener, por lo menos: .- 1. La designacian de la
aulondad a la que se dirige. ..- 2, Los nombres v epellidos completos del salicitants y de su representante y o apoderada, s
& &l ¢as0, con indicacion de su documento de idenfidad v de [a direccitn donde recibira comespondencia. El peticionario
podra agregar &l nimero da fax o la direccién electrinica. Si el peficionario es una parsana privada que deba estar inscrita
&n &l registro marcantil, selara obligada a indicar su direccidn electrénica. .- 3. El objelo de la petician,

4. Las razones en las que fundamenta su peticidn, .- 5. La relacion de los requisitos exigidos por b ley y de los documentos
que desee presentar para inlciar al tramite...- 6. La firma del peticionario cuando fusre al casa®

En ese mismo orden de ideas el articulo 17 del C.P.C.S. Modificado por la Ley 1755 de 2015, sefiala; *
Petlclones incomplatas y desistimiento tacito. En virlud del principio de eficacia, cuando la autoridad constate que una
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Pracedimiento Administrativo sancionatorio & Archivo de una Averiguacion Preliminar.

paticidn ya radicada esté imcompleta pero |a acluacion puede conlinuar sin oponerse a la ley, requerira al peticionario dentro
de los diez (10) dias siguienies a |a fecha de radicecion para que la complete en &l krmino mdodma de un (1) mes. A parir
del dia siguiente en que el interesado aporte los documentas o informas requendos comenzara a comer el fémmino para
resolver |a peticidn. .- Cuando en el curso de una actuacidn administrativa la autoridad advierta que el peficionanio debe
realizar una gestitn de framite & su cango, necesaria para adoptar una decisidn de fondo, ko requerira por una sola vez para
que la efectie en gl bérmino de un (1) mes, lapso durante &l cual se suspenderd el Kemino para decidir, .- Se anlandard
que &l pelicionano he desistido de su salicitud o da la aclsackn cuando no satisfaga el requerimiento, salvo que anlas de
vences &l plazo concedido solicite promoga hasta por un término igual. .- Vencidos los Keminos establacidos an esle
arficulo, la auloridad decratard el desistimiento v el archivo del expediente, medianie aclo administralivo molivado, que se
nofificard personaimente, conlra el cual dnicamante procede recurso de reposicion, sin peruicio de que la respectiva
salicitud pueda ser nuevamente presentada con el lleno de los requisitos legales.”

De lo anterior se colige que las actuaciones administrativas deben ser el resultado de un proceso
donde las partes tengan igualdad de oporiunidades para presentar, solicitar y controvertir las pruebas,
con miras a demostrar la existencia de su derecho. Tales actuaciones deben ser adelantadas conforme
a las disposiciones que regulan cada procaso; de modo que cuando no se aplican dichas formalidades,
el derecho fundamental al debido proceso se ve lesionado.

El debido proceso debe entenderse como una manifestacion del Estado que busca proleger al
individuo frente a las actuaciones de las autoridades plblicas, procurando en todo momento el respeto
a las formas propias de cada juicio. El articulo 29 del ordenamiento constitucional lo consagra
expresamente "para toda clase de actuaciones judiciales o administrativas.

Esla situacion factica conlleva a la determinacion juridica del Archivo de la investigacion por falta de
Interés juridico, traducido en una sustraccion de materia al no tener cerleza acerca de la actual
existencia de la smpresa a Investigar. Asi las cosas el Codigo de procedimiento Administrativo y de ko
contencioso Administrativae consagra la figura de las peliciones incompletas y del desistimiento tacito
Articulo 17 de la Ley 1437 de 2011, "en virtud de principio de eficacia

Por Io anteriormente expuesto el Despacho procedera a ordenar el archivo de las diligencias no sin
anles informarle al quereliado la obligacion Constitucional y Legal de cumplir con las disposiciones
legales vigentss en las relaciones laborales individuales, colectiva y normas que regulen la relaciones
labarales en Colombia.

Por lo anterior la Coordinadora
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- ARCHIVAR la Averiguacion Administrativa preliminar en contra SAE,
persona juridica indeterminada y con direccitn de nofificacion desconocida iniciada a solicitud de de la
Organizacidn Sindical USO META, con Nit. 800217208, con domicilio en la calle 22 No. 37 L — 34
Barrio Teusaca en la ciudad de Villavicencio, por las razones expuestas en la parte mofiva,

ARTICULO SEGUNDO.- Notificar personalmente a los Interesados de conformidad con Io previsto en
el Art. 47 de la ley 1437 de 2011, informandoles que contra el presente auto procede el recurso de
reposicion ante esle despacho.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MERCEDES MORALES N
Coordinadora Grugo de Inspeccion,
Resclucidn de Conflictos y C

Elabor. Reviso aprobd Marata M.




