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(Articulo 69 del CPA y CA)
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Departamento. CESAR

Codiga Postal: )r(a)
Fecha Admisién: ELENA OROZCO GUTlERREZ
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La suscrita Auxiliar Administrativa de la Direccion Territorial Cesar ADRIANA RINCONES CUESTAS,
conforme al articulo 69 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo
procede a realizar una Notificacién por aviso, toda vez que se cité por escrito el dia 16 de Enero de
2017. Para que el citado se presentara por si mismo o por interpuesta persona en la Direccion Territorial
Cesar del Ministerio de Trabajo, a notificarse personalmente del Auto N® 0025 del 11 de Enero de 2017, lo
cual no ha sucedido al dia de hoy. El contenido del acto administrativo que se notifica es:

Partes: LUZ ELENA OROZCO GUTIERREZ Vs VIDRIOS ROCOTH

Auto: No. 0025: Por medio del cual se Archiva una Averiguacidn preliminar

Fecha de expedicion: 11 de Enero de 2017

Expedido por: MEIBEL ESTHER ARGOTE PEREZ Coordinara Grupo de Prevencion,
Inspeccidn, Vigilancia y Control

Recursos que Proceden: Reposicion y Apelacion

Autoridad ante quienes proceden: el primero ante el funcionario que dicto la providencia y el segundo
ante ef inmediato superior.

Plazos para interponer los recursos: dentro de los10 dias siguientes a la notificacion por aviso

Se deja constancia que la nofificacion se entendera surtida al finalizar el dia siguiente al de la entrega del
aviso en el lugar de destino, lo cual sera certificado por la empresa de correos.

Se adjunta a este aviso original integra del auto referido en Dos (2) folios.

Anexo(s). Dos folios (2)

Transcriptor: AdrianaR.

Elaboré: AdrianaR

Revis6/Aprobd: AdrianaR
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LA COORDINADORA DEL GRUPQ DE EREVENCION,.INSPECCION,
VIGILANCIA Y CONTROL DE LA DIRECCION TERRITORIAL DEL CESAR,

En uso de las facultades legales conferidas por el Resolugion 02143 del 28 de mayo de 2014, los
Articulos 485 y 486 del Cadigo Sustantivo de Trabajo, articulo 47 y SS del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, demas normas concordantes, y de acuerdo con
los siguientes;

OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO:

Procede esta Coordinacién del Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control del Cesar a
proferir acto administrativo definitivo, dentro de la presente actuacién administrativa, adelantada
contra la empresa VIDRIOS ROCOTH decidiéndose la responsabilidad que le asiste dentro de la
averiguacién preliminar que se le viene adelantando, por presunta violacion a la ley laboral.

IDENTIDAD DE LOS INTERESADOS

Se decide en el presente proveido la responsabilidad que le asiste al representante legal de Ia
empresa VIDRIOS ROCOTH, representada legalmerite por la sefiora LILIANA JAIME RUEDA, con
domicilio en {a Calle 20 No. 10 - 32 en el municipio de Valledupar — Cesar.

RESUMEN DE LOS HECHOS

Mediante radicado No. 2542 de fecha 12 de mayo de 2016 la sefiora LUZ HELENA OROZCO
GUTIERREZ, identificada con la cédula de ciudadania numero 39.460.464, presentd querella
administrativa en contra de su empleador VIDRIOS ROCOTH; razén por la cual el Ministerio de
Trabajo inicio averiguacién preliminar en contra de la empresa antes mencionada por presunta
violacién de normas laborales, por el no pago de liquidacién de prestaciones sociales, no entrega de
dotacidn entre otros conceptos.

A través del auto de tramite No. 0479 del 23 de mayo del afio 2016 se comisiona al Inspector del
Trabajo Dr. PORFIRIO ANTONIO SUAREZ GARCIA, para que establezca si existen méritos para
iniciar un procedimiento administrativo sancionatorio, y ordena la practica de pruebas.

Mediante auto de fecha 26 de mayo de 20186 el inspector comisionado, avoca conocimiento y ordena
la practica de pruebas. Mediante oficio radicado 02258 de fecha 26 de mayo de 2016 comunica la
apertura de la averiguacion preliminar a la sefiora LILIANA JAIMES RUEDA, representante legal de
la empresa VIDRIOS ROCOTH vy solicita unas pruebas (ver folio 29 del expediente). Igualmente con
oficio radicade 02255 de fecha 26 de mayo de 2016, el inspector instructor comunica la apertura de
la averiguacion preliminar en contra de la empresa referenciada.
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Mediante auto 1148 de fecha 04 de noviembre de 2016 la Coordinadora del Grupo de Inspeccion,
Vigilancia y Control; Dra. MEIBEL ESTHER ARGOTE PEREZ, comisiona a Ia Inspectora de Trabajo
Dra. BLANCA IRIS MARTINEZ MANJARREZ, inspectora de Trabajo, para que instruya y solicite
pruebas y se esclarezca si existe merito 0 no para dar inicio a un proceso administrativo
sancionatorio; quien avoca conocimiento mediante auto de fecha 08 de noviembre de 2016.

En |a fecha 08 {ocho) de noviembre de 2016 la funcionaria comisionada, cita a la querellada para
escucharla en declaracion, en la fecha noviembre 16 de 2016 (ver folio 32); Asimismo cita a la
querellante con el mismo objetivo para el 15 de noviembre de esa misma anualidad a las 8:00a.m
(ver folio 33).

Mediante oficio 04873 el despacho solicitd las siguientes pruebas con el fin de esclarecer los hechos
de la querella como son: Certificado de existencia y representacion legal no mayor a 30 dias, Copia
de afiliacion a la sequridad social integral {Salud, Pension y Riesgo), y consignacion de los aportes
de cada trabajador desde enero de 2014 hasta lo que va corrido de este afio. (Favor enviarlo en
medio magnético CD), Constancia entiega de dotacién de los afios 2014 y lo que va corrido de!
2016, Pago de nomina incluido subsidio de transporte desde el mes de enero de 2014 hasta la
fecha, Relacion de todos sus trabajadores especificando: Salario, horaric de trabajo, fecha de
ingreso y retiro (si se ha dado el caso), anexar copia de liquidacion de prestaciones sociales y pago
de las mismas. Afios 2014, 2016, Copia de consignacién y pago de cesantias de los afos 2014,
2015 y lo que va corrido del afio 2016, especificar en qué fondo entre otros.

Siendo la fecha y hora de la cita de la querellada, esta se hizo presente para rendir la declaracion en
la fecha 16 de noviembre del afo 2016 a las 8:00a.m, quien manifestd lo siguiente: “tengo
conocimiento de la citacidén por una querella que presentd la sefiora Luz Helena Orozco, por no
concederle permisos para estudios, posteriormente me cito por acoso laboral y no teniendo pruebas
para este caso, tomo la decision de hacer su retiro de pasar carta de renuncia en las oficinas del
Ministerio del Trabajo en la Gltima citacion ante el inspector del Ministerio. Tambien solicito pago de
sus cesantias, primas, intereses de cesantias y vacaciones por el afio en curso; los cuales fueron ya
cancelados; puesto que en la diligencia de conciliacion ante el inspector de trabajo se llego a un
acuerdo mutuo de hacer [a respectiva liquidacion ante un contador pablico y asi cancelarle sus
acreencias faborales. Ya que se pudo demostrar ante este drgano que las cesantias y las planillas
de pago de seguridad social se encontraban canceladas desde el inicio def contrato que se suscribid
con la ex -trabajadora. Cabe resaltar que posteriormente se hizo la liquidacion tal como quedd
establecido y se le cancelo en su totalidad los conceptos laborales antes mencionados quedando a
paz y salvo con la sefiora Luz Helena Orozco, tal como se puede observar en el documento firmado
por la misma ante notaria el cual le hare llegar a su despacho el 23 de noviembre de 2016, junto con
los demas documentos solicitados en el oficio 04873 del 8 de noviembre de 2016. Que cancela
oportunamente e! pago de salarios, prestaciones sociales y seguridad social a sus trabajadores. Que
no labora horas extras, y suministra dotacion y elementos de seguridad necesarios para el
desempefio de la labor del trabajador.
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Mediante radicados 04874 y 04957 de fecha 08 y 09 de noviembre de 2016, el despacho citd a ia
querellante, enviando oficio a la direccion aportada para escucharle en declaracion; comunicaciones
que fueron devueltas por el correo certificado 472. (Ver folios 39 y 40).

Con oficio radicado ante este Ministerio baj(; el nomero 11EE2016732000100000093 la
documentacion solicitada por el despacho de la inspectora comisionada. (Ver folios 41 al 106).

Asi las cosas procede esta coordinacion a resolver sobre el asunto previa las siguientes
CONSIDERACIONES

El articulo 17 del C. S. Del T., consagra que la vigilancia del cumplimiento de las disposiciones
sociales estad encomendada a las autoridades administrativas del trabajo. lgualmente el articulo 41
del decreto 2351 de 1965, modificado por el articulo 20 de la ley 584 de 2000 y articulo 97 de la ley
90 de 1990, que subrogan el articulo 486 del Codigo sustantivo del trabajo, determinan que los
funcionarios competentes del Ministerio de! Trabajo tendran el caracter de autoridad de policia para
la Vigilancia y control del cumplimiento de las normas laborales y de seguridad social.

Que la resolucion 2143 del 28 de mayo de 2014 asigna competencia a las diferentes dependencias
del Ministerio del Trabajo para imponer las respectivas sanciones en caso de incumplimiento de
normas laborales y le da competencia al Coordinador del Grupo de Prevencion, Inspeccion,
Vigilancia y Control, para ejercer inspeccion, vigilancia y control sobre el cumplimiento de las normas
laborales en lo individual y colectivo, de seguridad social en pensiones y empleo, e imponer fas
sanciones previstas en las disposiciones legales vigentes.

Sin entrar en mas cuestionamiento este despacho al analizar las pruebas aportadas encuentra que
la empresa VIDRIOS ROCOTH, representada legalmente por la sefiora LILIANA JAIMES RUEDA,
cancelo los derechos laborales de la querellante, como también a sus trabajadores, tal como se
puede evidenciar en los folios del 41 al 106 del expediente.

Visto lo anterior no podemos desconocer que las autoridades administrativas del trabajo también
estan sometidas al imperio de la Constitucion, de la ley y demas preceptos del ordenamiento juridico
y por tanto se encuentran obligadas a aplicar en todas sus actuaciones y decisiones administrativas
la Constitucion y ia ley, entre ellos los principios, los cuales pasan de ser criterios orientadores a
ser disposiciones de interpretacién y aplicacion de todas las actuaciones administrativas, por
ejemplo tenemos que el Principio de economia: Las autoridades deberéan proceder con austeridad
y eficiencia, optimizar el uso del tiempo y de los demas recursos, procurando el mas alto nivel de
calidad en sus actuaciones y la proteccion de los derechos de las personas. (Art. 209 C.P.).

Concluyendo tenemos que el fundamento para impulsar el proceso fueron los hechos formulados por
la sefiora LUZ HELENA OROZCO GUTIERREZ, por presunta vulneracion a sus derechos laborales,

hechos que fueron desvirtuados por la representante legal de Vidrios Rocoth, quien demostro de
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acuerdo al acervo probatorio que reposa en el expediente, el cumplimiento de sus obligaciones
patronales. Luego los fundamentos de la averiguacion preliminar carecen de sentido, es por eso qué
este despacho como corolario de lo anterior.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Ordenar el ARCHIVO de la averiguacion preliminar No. 0479 de fecha 23 de
mayo de 2016, adelantada contra la empresa VIDRIOS ROCOTH, distinguida con NIT
00000049761537-6, con domicilio calle 20 No. 10- 32, en el municipio de Valledupar - Cesar, por las
razones expuesta en este proveido.

ARTICULO SEGUNDO. INFORMAR a las partes juridicamente interesadas que contra el presente
acto administrativo proceden los recursos de REPOSICION ante esta Coordinacion del Grupo de
Prevencién, Inspeccion, Vigilancia y Control del Cesar y en subsidio de APELACION ante la
Direccion Territorial del Cesar, interpuesto debidamente fundamentados por escrito en la diligencia
de notificacion personal, o dentro de los diez {10) dias siguientes a ella o a la nofificacion por aviso,
o al vencimiento del termino de publicacion, segun el caso.

ARTICULO TERCERO. NOTIFICAR la presente resolucion a los juridicamente interesados
conforme a la ley 1437 de 2011, en su articulo 67.

Dadaen Valleduparalos "4 1 ENF 2017

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

/ /
T
MEIBEL ESTHER ARGOTE KEREZ
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