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GUTO DE ARIGMACION: J651 dal 278204

POR MEDIO DE LA CUAL SE RESUELVE UNA AVERIGUACION PRELIMINAR
LA DIRECTORA (E) TERRITORIAL DEL META

En uso de sus facullades legales y en especial las consagradas en el Decreto 1295 de 1584, Resolucian
1401 de 2007, Ley 1562 de 2012, Resolucidn No. 2143 del 28 de mayo de 2014, v

CONSIDERANDO

Que mediante oficia radicado ante la Direccion terriforial Meta con el N*03745 del 11 de agosto de 2014,
suscrilo por la Gerente tecnico regional centro de la ARL SURA, remite la informacion del accidents de
trabajo mortal del rabajador ALONSO REKDON OS0RIO (g.e.p.d), quien prestaba sus servicios para el
empleador WILLIAM DARIC BELTRAN RINCOM, idenfificado con CC TRMB7275, con direccion de
notificacion judicial en la Tamera 18 ANT 137 43 APTO 402 de |a ciudad de Bogota

Que mediante Aulo N® D51 del 27 de agosto de 2014, se asignd al Inspecter de Trabajo para adelantar la
respecliva averiguacion preliminar v realizar |as gestiones pertinentes que permitan demastrar si existe o
no marite para iniciar un proceso administrativa.

ACTUACION ADMINISTRATIVA
Denfro de  |a nvestigacion se realizaron las siquientes actuaciones:

1. Mediante aclo de Iramite de fecha 8 de septiembre de 2014, se dispuso avocar conocimienta de la
averiguacian preliminar.

2 Mediante aoficio N"2430 del 9 de septiembre de 2014, se envid comunicacion del inicio de la
avenguacian prefiminar al empleador WILLIAM DARID BELTRAN RIMCON v se le requird para que
apertara los siguientes documentos:

* (Cerificado de existencia y representacidn legal

= conlralo de trabago del trabajador fallecido

= copia del Sistema de gestion de seguridad v salud en el trabajo 2014

*  Matnz de peligros afo 2014,

= Copa del reporte de accidente radicado ante la ARL

* (opia del envio de la investigacion a la ARL

= Copia de la hoja de wda del trabajador fallecido

*  Actividades de capacitacion en segundad y salud en el trabajo a las que asistio sl rabajador
fallecido

= Copla de acta de entrega de elementos de proteccion personal al frabajador fallecido,

= Cerdificada de capacitacion del frabajador para realizar trabajo en afturas
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»  Evidencia de las medidas de inlervencion realizadas por parle de la empresa posteriores a la
ocurrencia dal fallecimiento de los citados trabajadores.

»  Acta de conformacion del COPASST

+  Actas de reunidn del comité paritario de sequridad y salud en el trabajo, en el cual se lald del
temna de los Irabajador es fallecido

« Evidencias del cumplimiento a las recomendaciones realizadas por la ARL

«  Con aficio N° 4873 del 3 de sepfiembre de 2015, se requirid a la ARL SURA para que aportara
copia del reporte de accidents del sefior Miguel Alberio Mosquera Amado.

Con oficio N°4404 del 18 de septiembre de 2014, suscrlo por fa suscrito por la Gerente lécnico
regionat centro de la ARL SURA, allegd formato de segquimiento a os planes de accion generados de fa
investigacion de accidente de trabajo mortal del trabajador ALONSD RENDON Q30RO (g p.d).

El 18 de septembre de 2014, |a emprasa de comeos 472 realizd la devolucan del oficio N"2430 del 9
de sepliembre de 2014, con nota que sefiala "NO RESIDE

\ediante oficio N°2652 del 11 de junio de 2015, con desfino a la direccion de notificacion judicial,
nuevamente s& envia comunicacian del inicio de la avenguacion preliminar al empleador WILLLAM
DARIC BELTRAN RINCON.

Mediante oficio N°2544 del 11 de junio de 2015, con desting a la direccion de notificacion aportada par
la ARL SURA, se envio comunicacion del inicio de la averiguacion preliminar al empleador WILLIAM
DARIO BELTRAN RINCON.

La empresa de coreos 472 realizo la develucion de los oficios N° 2652 y N* 2844 del 11 de junic de
2015, con notas que sefialan; "DESCONCCIDG" y 'DIRECCOON ERRADA”.

Con oficio Radicado N° 03497 del 23 de junio de 2015, suscrito por la Gerente técnico regional centro
de la ARL SURA, allegd copia del FURAT v la investigacion radicada por fa emprasa, & informan que
la direccian donde se realizaron los sequimientos era la direccion del proyecto Balcones de Emaus
M7 27 26,29 lote 29, sin embargo la direccian que registra en el sistema es KM 2 Via Resirepo, casa
kos cayenos de la ciucad de Villavicencio.

Con oficio Radicado MN® 00095 del 7 de enero de 20146, suscrita por la Gerente técnica regional cenira
de la ARL SURA, remite las evidencias de seguimiento a las recomendaciones efectuadas por la ARL,
g informa gue el 27 de junic de 2015 se envid una carta a la empresa que nos ocupa, solicilandoles
gue le enviaran los soportes de cumplimiento & los planes de accion fallanles, loda vez que no fue
posible reunirsa con ellos posterior al Gltime seguimiento efectuado en marzo de 2015 y finaimente |a
empresa regqistra cero afiliados para 2015,

Mediante oficio N"208 del 21 de enero de 2016, con destine & la direccion de notificacién judicial,
nuevamente se envid comunicacion del inicio de la averiguacion prefiminar al empleador WILLIAM
DARIC BELTRAMN RINCON, la cual fue nuevamenie devuatta por la empresa de comeos 472, con nota
de devolscian del 28 de enera de 2018, que sefiala; "NO RESIDE",

. Mediante oficio N*515 del 4 de febrero de 2016, con destino a la direccion de notificacion aportada por

la ARL SURA, nusvamenle se envid comunicacion del inicie de la avenguacion preliminar &l
empleador WILLIAM CARIC BELTRAN RINCON, la cual fue nuevaments devuelta por la empresa de
corress 472, con nota de devolucion que sefiala: "NO RECLAMADD",

CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

En virtud de lo dispuesio en la Ley 1437 de 2011, duranle la acluacidn administrativa y hasta antes de
que se profiera la decision de fondo, se podrén aporlar, pedic y praclicar pruebas de oficio o a pebcion def
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interesado sin requisitos especiales, Contra el aclo gue decida la solicitud de pruebas no proceden
recursos. El interesado contara con la oportunidad de controvertir las pruebas aportadas o practicadas
dentre de la actuzcion, anles de que se dicte decsion de fondo. Serdn admisibles todos los medios de
prueba sefalados en &l Codigo de procedimients Civil Esfas deberan ser conducentes, perinentes y
necesarias para esclaracer los hechos

De cenformidad con el arficulo 21 del Decrelo 1295 de 1584, modificade por la Ley 1562 de 2012 *Por la
cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan ofras disposiciones en materia de Salud
Ocupaciona” establece coma una obligacion del empleador en materia de riesgos laborales, procurar &
cuidado integral de la salud de los trabajadores y de los ambientes de trabajo, con el fin de evilar riesgos
onginades en dicho ambignte.

Sequn la Ley 1562 de 2012, es accidente de trabajo lodo suceso repenting que sobrevenga por causa o
con ocasion del frabajo, y que produzea en el frabajador una lesion organica, una perturbacion funcional o
psiquialrica, una invalidez o la muerfe. Es fambién, accidente de frabajo aquel que se produce durante la
ejecucion de drdenes del empleador o conlratante, o durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad,
adn fuera del lugar y horas de frabajo. Igualmente, e considera accidents de trabajo & que se produzca
durante el traslado ce los trabajadores o contratislas desde su residencia & los lugares de trabajp o
viceversa, cuando el fransporte lo suminisire &l empleador. También se considerard como accidente de
trabajo el courride durante el ejercicio de la funcion sindical aunque el trabajador se encugnire en permiso
sindical siempre que el accidenle se produzca en cumplimiento de dicha funcion De igual forma, se
considera accidente de frabajo el que se produzca por la gjecucion de actividades recrealivas, deportivas o
culturales, cuanda se actbe por cuenta o en representacion del empleador o de lz empresa usuana cuando
s Irale de lrabajadares de empresas de senvicios temporales que se encuentren en misin

La Investigacion de accidentes de Irabajo permite a 1a Entidad desarrcllar acciones reactivas que tienen
como proposite identiicar y analizar las causas directas o indireclas gue intervinieron en el incidentes yio
accidente, con el fin de priorizar factores de riesgo y aplicar acciones preventivas y cormectivas fendientes
a la mejora conlinua del Sistema de Geshan de Sequrdad v Salud en el Trabajo.

£n el subexamine, aprecia el Despacho que & pesar de todos los esfuerzos realizados por el Despacho, no
ha sido posible comunicar ninguna de las acluaciones surtidas. Cabe sefalar, que el derecho fundamental
al debido proceso, consagrada en el articulo 29 de la Constilucidn Politica, lo integran el conjunio de
facultades y garantias previstas en el ordenamiento juridico, cuyo obielive basico es brindar proleccién al
individuo somelide a cualguier proceso, de manera que durante el framite se puedan hacer valer sus
derechos sustanciales y se logre &l respeto de las formalidades propias del juicio, asequrando con ello una
recla y cumplida administracicn de justicia, Es mas, &l debido proceso, en senlido abstracto, ha sido
entendido como el derecha que tienen las partes de hacer uso del conjunto de facullades y garantias que
el ordenameenlo juridico les otorga, para efecto de hacer valer sus derechos sustanciales, deniro de un
procedimients judicial o administrative, ¥ es alli donde cobra gran importancia, €l tramile procesal de la
notificacidn, en el gue se materaliza el principio de la publicidad, en vitud del cual, las decisiones
profendas por el Juez ¢ una Auloridad Adminstrativa, en este caso el Ministerio de Trabajo Terrtorial
Meta, deben ser comunicadas a ‘as partes 0 a sus apoderados para que sean conocidas por é@stos y
pugdan hacer uso de los derechas que la Ley consagra para impugnarias, aclararlas o, simplements, para
que, enteradas de su contenido, se dispongan a cumplir ko que en elias se ordena; cuya finalidad principal
es garantizar los derechos de defensa y confradicoion como nociones integrantes del concepto de debido
proceso a gue se refiers el articule 29 de la Constitucion Politica, En efecto la notficacion permite que la
persona a quien concieme el conlenido de 1a delerminacion administrativa la conczsa v con base en ase
conccimento pueda uiiizar fos medios juridicos a su alcance para la defensa de sus intereses,
garantizada también los principios supenares de celeridad y eficacia de la funcidn plblica, los cuales se
pusden ver comprametidos ante la falta de nofificacion de Actos Administrafivos. En el presente caso,
pese a los esfuerzos realizados para comunicar las actluaciones procesales al querellado, no ha sido
posible, toda vez, que en la direccidn de notificacion aportada por la Camara de Comercio, no raside, al
igual que la aportada por la ARL ge conformidad con las conslancias de la empresa de correos 472 Razan
por la cual, considera e! Despacho que de continuar con fa presenls averiguacion con la imposibilidad de
nofificar al guerellado, impide que se garanticen los principios superiores de celeridad, eficacia de la
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funcion publica, debida proceso v la identificacion plena del investigado, por lo que se procedera a su
archivg.

En mérito de lo expuesto anteriormente, la Directora
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ARCHIVAR la AVERIGUACION PRELIMINAR DE OFICIO en contra oel
empieador WILLIAM DARIC BELTRAN RINCON, identificade con CC 79487273, con direccion de
notificacian judicial en la Careral8 A 137 43 APTO 402 de |a ciudad de Bogotd, iniciada luego que |a
ARL SURA ramitiera Iz informacion del accidente de frabajo moral del trabajador ALONSO RENDON
OSORIO (g.e.p.d), teniendz como fundamento los razonamientos expuestos en la parie moliva de esla
providencia.

ARTICULO SEGUNDO: Motificar a los juridicaments interesados de conformidad a los articulos 67 a B8
Ley 1437 de 2011 C.C.A, advirtiéndoles que contra la presente providencia proceden los recursos de
Reposicion ante esta Despacho y el de Apelacion ante la Direccion General de Riesgos Laborales del
Ministaria del Trabaio debidaments interpuestos dentro de los diez {10) dias siguientes a su notificacion,
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