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Por medio de la presenle se NOTIFICA POR AVISO al (a) sefior (a) Representante Legal
RESULTADOS Y BENEFICIOS TEMPORALES S.A.5., de la Resclucicn 30054 del 5 de febram
2019, proferida por la Dra. LINA MARCELA VEGA MONTOYA, CODRDINADORA Grupo PIVC RC-

C

En consecuencia s8 enfrega en anaxo una copla integea, aulenlica y graluita de la decision aludida en
{4} fofics, por ambas caras, se le advierte que copa del presente aviso se publica en la pagina web
del Minisleric del Trabajo y en la secretaria del despacho desde el 15 al 25 de febrero 2018, ademas
gue la notifcacion se considerara surlida al finalizar el dia siguiente al de |a entrega de asie avise
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MINISTERIC DEL TRABAJO
RESOLUCION No. 00054

(5 de febrera de 2019)

"Por medic de la cual se resuelve un procedimiento administrative sancionatorio™

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA,
CONTROL Y DE RESOLUCION DE CONFLICTOS Y CONCILIACION DE LA DIRECCION
TERRITORIAL RISARALDA,

En uso de sus facultades legales. en especial las conferdas en &l cddigo sustantivo del trabajo, Ley 1437
de 2011, Ley 1610 de 2013, Decreto 1072 de 2015, Resolucian 404 de 2012 modificada por la Resolucion
2143 de 2014 y Resolucion 3111 de 215,

l. INDIVIDUALIZACION DEL INVESTIGADO

o decide en el presente proveido fa responsabdlidad que le asiste a la empresa RESULTADOS Y
BENEFICIOS TEMPORALES 8.A.5. identificada con NIT 900 563.134-8 representada legalmente por &l
sefior JESUS ARIEL TOBON ARBELAEZ con cadula de ciudadania nimero 4 578373 yio quien haga
5Us veces, empresa con direccion para notificacion judicial en la carera 10 nomero 48-23 barrio Maraya
en la ciudad de Fereira Risaraida, teléfono 3341443 email. resultadosybensficiossas@gmail.com

. HECHODS

Con radicado interno 0SEE20181204000000088%1 del 12 de febrero de 2018, se recibe en este despacho,
solicitud por pane del Juzgado Sexto Civil Municipal de Pereira Risaralda, para que se efeclie control y
vigilancia a la refenda empresa frente al cumplimiento de las nomas laborales relacionadas con el pago
de la sequndad socal infegral- pensiones y de las prestaciones sociales a la trabajadora sefiora ANA

Medianle auto Mo. 00351 del 21 de febrero de 2018 se comunica &l querellado la existencia de ménto para
adelantar procedimiento administrativo laboral en su contra, con radicados BSE2018726500100000553-
508 se le envia dicha comunicacion a la refenda empresa v al Juzgado Sexto Civil Municipal (fafios 15 a
19

A traves ce memarando Mo, 085120187 2650000000257 del 5 de marzo de 2018, el inspecior asignado
remile a esie despachc e expediente de la referda empresa para adelantar proceso administrativo
sancionatono confra la misma por presunta violacian a las normas laborales retacionadas con no pago de
la seguridad social integral en especial pensiones y no pagao de las prestaciones sociales a los trabajadores
(folios 20 v 21)

A traves del Auto Noo 00392 de fecha 21 de febrero de 2018, este despacho inicid procedimiento
administrativa sancionatorio y formuld cargos en contra del investigado, por presuntas violaciores a la ley
Labaral, relacionadas con no pago de la seguridad social integral en especial pensiones y no page de las
prestaciones sociales a los trabajadores, comisionande al Inspector de Trabajo v Eeguridzsfﬁm@ial
MIGUEL ANTONIO PATING OROZCO, para practicar las prusbas y las diigencias que sean peritentes
y tendan a esclarecer los hachos objelo de indagacion (folios 22 a 24).
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Continuacion del Resolucion “For medio de g cual 52 resualve un procedimiento adminisirativo sancionatono”

Mediante oficic 082E201B728800100000776 del 8 de marzo de 2018 se hace cilacion &l guerellado para
notificarie el auto No. 00352 de fecha 21 de febrero de 20138 (folio 25 v 26)

Por oficio DBSE2018726600100001360 del 4 de mayo de 2018, se notifica por aviso al quereliade el Auta
No. 00392 de fecha #1 de febrero de 2018 (folios 27 a 29).

El dia 11 de julio de 2018, esle despacho practicd visita administrativa especial a lz empresa {fola 30

A traves del Auto Mo, 1713 del 23 de julio de 2018 este despacho ordena praclica de pruebas {fobo 21y
321

Mediante oficio No. 0BSE2018726600100002265-2257 del 26 de julio de 2018, se le comunico al
queraliadn v al Juzgado Sexto Municipal, el auto que resuslve sobre i3 practica de pruebas [folio 33 a 37}

Eldia 27 de sepliembre de 2018, mediante Auto No 02290, se cierra la elapa de preebas vy se corme frasiado
al querellado para que presente Alegatos de Conclusion, por oficio 085E20187285001000000.20 del 02 de
enaro de 2019, se le comunica al mismo (folios 38 a 40).

La querellada no presentd descargos ni alegalos de conclusicn,

l, FORMULACION DE CARGOS,

A traves del Auto No. 00352 de fecha 271 de febrero de 2008, esle despacho micio procedimiento
administrativo sancionatonio v formult cargos en confra del investigado, por presuntas viclaciones a la lay
Laboral, relacionadas con ne pago de la sequridad social integral en especial pensanes y na pago de las
prestaciones socizles 4 los trabajadores; los cargos imputados fueron:

“PRIMERQ: Prozunta vinlacian a ios aicuios 17 y 22 de e ey 100 de 1993, por presuniameants no
pagar ia sagqundad social - pensiones, como fo estabisce ia ley.

SEGUNDO: Presunts winigcion 8 log adicitos 186, 189, 249, 306 p 340 de! Cadige Sustanthvo del
Trabajo por &l no pago de (a8 presfaciones sociales a los rabajadares

I PRUEBAS ALLEGADAS A LA ACTUACION

Aportadas por parte del quereliado a soliciud del Ministerio: No aportd pruebas
Decreladas y praclicadas de oficio; Visita administrativa especial (fole 30

Aportadas por el Juzgado Sexto Civil Municipal ge Persira Risaralda: Salicitud por parte del misma para
que se efectue control y vigilancia a la referida empresa frente al incumplimiento de las normas laborales
relazionadas con gl no paga de |a seguridad social infegral-pensian ala rabajadora ANA MARIA CUENCA
TIGRERQS, adiuntando capia de senlencia (folios 1 a 13)

IIl. DESCARGOS Y ALEGATOS DE CONCLUSION
La referenciada empresa no presenta descargos ni alegatos de concliusion

Iv. CONSIDERACIONES DEL DESPACHD,

Este despacho es competente para pronunciarse en el presente asunta de conformidad con el cy@
sustantivo de trabajo, Ley 1437 de 2011, Ley 1610 de 2013, Resolugion 404 de 2012 modificada phcia
Resolucion 2143 de 2014, Resolucion 3111 de 2015,
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Continuzcion del Resolucian "Por medic de la cual se resuelve un procedimisnta administrativo sancionatoric”

Despucs de revisar y analizar detalladamente las etapas del Procedimiento en particular, fodas las
Pruebas disponibles, v determinar gue todas las Actuaciones Frocesales se adelanlaron gusladas a la
Mormatividad pertinente, por lo tanto, no hay ninguna acluacion viciada de nulidad y cumpliendo 1o
ordenado por el Codigo de Procedimients Adminislrzgtivo y de fo Contancioso Adminisirativo, procede este
gespacho a resalver el respectiva Pracedimento Administrative,

A. ANALISIS DE LOS HECHOS Y PRUEBAS

Para el caso en parbcular, las copias compulsadas por el Juzgado Sexto Civil Municipal de Pereira
Risaralda versan sobre la presunta violacidn a la normatividad laboral vigente, relacionadas con presunts
no pago ce la segundad social intearal- pensiones y de las presfaciones sociales a la trabajadora, sefora
ANA MARIA CUENCA TIGREROS por parie de la referenciada emprasa, por ko que se infiere qua puda
haberse configurado la presunta vialacicn a la normatividad laboral en este caso.

En los documentos aportados y en espacial en la respuesta por parte del Juzgado Sexto Civil Municipal a
la accion de fulsla presentada por la sefiora Ana Maria Cuenca Tigreros se observa que la referenciada
empresa aparentemants no le page |3 seguridad social inlegral-pansion ni las prestaciones sociales a la
sefiora antes mencionada, en su inlervencion el Juzgado manifiesia a fravés de la resolucion de la ulslz,
&n algunos aparles gue la investigada na ha dada claridad a la quejosa sobre el pago de las prestaciones
sociales y de la sequnidad social integral y se pronuncia asi (folio 7);

En igual senfido la empresa, RESULTADOS ¥ BENEFICIOS TEMPORALES 54,5, deberd continuar
con & pago de las incapacidades oforgadas A la seforg ANA MARIA CUENCA TIGRERCS, tal como
io ha hecho hasta fobrero de 2007, hasta tanto regularice los pagos @ la seguridad social ania la
enfidad de zaiud v haga ios ramites gue por ley le corresponife

Por dthmo, se ordenard igualmente, 2 la empresa RESULTADOS ¥ BENEFICIOS TEMPORALES
3.5, responda los infrmogantes planteados por la accionanle & saber Del pago actual de primas,
cesantias, notificandose donde se encuenfra estas, y aclare la vinculacion que tieng con la
femporal.

De iz presente acfuacion se dard tragfado a la Oficina del Ministerio del Trabajo para gue si & bien lo
tenga imicie las inveshigaciones que haya lugar " (resalftado lerg e laxla)

El Juzgada Sexto Civil Municipal de Pereira manifiesta que la quejosa tuva con la empresa investigada los
siguientes contratos de trabajo, del 12 de octubre al 14 de poviembre de 2015; 2n al 2016 ne tuvo contrato:
ydel 1 al 24 de enero de 2017 {fofic 7).

Aqui hay que decir que desde ef inicio del procedimiento y en todas sus elapas, la gueraliada no presento
la documentacidn soficitada por este despacho a fravas del Auto No. 00392 del 21 de febrero de 2018
durante la aveniguaciin preliminar. ni agquetla soliciada en la visda adminisirafiva especial y 0 el aulo de
pruebas Mo, 1713 del 23 de julio de 2018; en esia efapa (de pruebas) no presentd los siguientes
documenlas: copia de contrates de trabajo celebrados con la sefiora ANA MARIA CUENCA TIGREROS,
Rul, camara de comercio, copia page de la seguridad social integral-pensiones de esla sefora, copia del
pago oe las presiaciones sociales a la refenida sefora

Con fundamenta en lo anterior en donde 22 hace el andlisis de los hechos que se originaran por la
tormulacion de phego de cargos realizada a la empresa RESULTADOS Y BENEFICIOS TEMPORALES
S.A.5., 58 puede concluir, que los casos denunciados los cuales son objeto de prueba, en cnns.ﬁ[fﬂ:ia
can kos dos cargos formulades por este despache, si encuentran un total respalde en &l acervo pr atonio
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gque chra denfro de la investigacion, donde el Inspecior asignado realizd reguenmients de la
documentacian y no fue aportado ningin documento que pudiers controvertr la querella; pues se
evidencia con estos el incumplimisnio y vulnaracion a la normatividad relacionada para los dos cargos
{articulos 17 v 22 de la %y 100 de 1993, por no pago de sequridad social — pensiones y arficulos 188,
185, 249, 306 y 340 del Cddigo Sustanfive del Trabajo), cuando la referida empresa no aporia los
documentos que fugron requeridos mediante los Autos No, 00392 del 21 de febrero de 2018, niaguella
salicitada en la visita adminislrativa especial y &n el aulo de pruebas Mo, 1713 del 23 de jubic de 2018
(folics 22 a24, 30, 311y 32)

Por lo anterior queda en evidencia y se observa de bullo al hacear la valoracién de los hechos y agotanda
todas las etapas de la inveshgacion, que sin lugar a alguna duda y de manera plena, se configusé una
viclazidn a la normatividad en relacion con no pago de la seqguridad social integral- pensiones y &l no page
de las prestaciones sociales a los trabajaderes; y &n consecuencia la referida empresa se hace objeto de
sEncadn con multa,

B. ANALISIS Y VALORACION JURIDICA DE LAS NORMAS CON LOS HECHOS PROBADOS

Se procede a realizar |3 valoracion juridica de los cargos formulados en relacdn con 1as normas en que
s soportan con el fin de exponer los argumentos juridicos que desvirtlen o mantengan las imputacionas.

Los cargos formulados fueron:

“PRIMERO: Prasunta witdacin a log articulos 17 y 22 de fa ley 100 de 1933, por presuntamenta no
pagar la sequnidad social — pansiones, toma f astabloce fa lay.

SEGUNDO: Frasunda vicdackn & los aficuios 186, 185, 245 306 v 340 del Codigo Susianiivo del
Trabajn por el no pago de (as prestacionés sociales a los frabajadores.”

El pago de segqurndad social integral en especial en pensicnes se debe pagar a los trabajadores durante la
vigencia de la relacidn lzboral como o establece la normatividad laboral; asi lo contemplan los articulos 17
y 22 de la ley 100 de 1993,

Los articulos 17 y 22 de fa ley 100 de 15993 esbozan:

“Articulo. 17.- Modiicado por el art 4 Ley 7OV de 2002 Obligatoriedad de las colizaciones
Curanite da wigencia oo Ja relacion faboral dederdn efecivarse cofizacionss obigalonss & ios
reqimencs ded sistema general de penzsiones por parte de ios afiliados y empleadores, con Dase
an g salano que aquiios devenguen.

Satvo Jo dispuesto en el anliculo 84 de esla ey, la obligaciin de colizar casa &l momento an Jue
gl afiiado redna los requisitos para Gooeder & (@ pangian minma oe vejsz o cuando & alliado
58 penzione por invalidez o anlcipatdamele

Lo anferior serd sin pefick de oz aporfes volunfarios que decids confinuar efectuando &
afiliaca 0 & empleador en & cago del ragiman de ahomo individual con soligaidad.

Articulo. 22.-Obligacicnes del empleador. FT empieador serd responsable del pago de su
aporta v del aparfe de los Irabaadoras 8 su sernico. Para fal efecto, desconfard ded salano de
cade afhade, & momenfo de su pago, e mondoe de las coliracines obligatonas i &l de las
voluntanas que expresaments haya sufonzadoe por ezchfo f ailiado, ¥ fraslaoars eslas sumas
a ta enflad elegida por e frabajador, junto con las comespondientas a su apore, denfro de los
plazas que para o efecle determing o gobiema.”
Con base en la queja, e querellado no pago a los frabajadores contratados, |z segundad social ir!teﬁw’
pensicnes a fodos los trabajadores, en especial 2 12 sefiora ANA MARIA CUENCA TIGREROS, debidd a
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que no presenio documentos que respaidaran esle compromiso legal, por tal motive merece ser
sancionado por este aspecto

De acuerdo con la querelia, la referida empresa, no le pago la quidacion de las prestaciones sociales a
todos fos rabajadores a qus lienen deracho como son las cesantias, intereses a las cesantias, pnma vy las
vacaciones coma el caso de la sefiora ANA MARIA CUENCA TIGREROS y al no pagarlas incurrid en
violacion a la obligacion conternpiada en el Codige Sustantive del Trabajo que eslablece:

Con relacion &l descanso remunsrado de vacacionss ¢ la compensacion de las mismas a la lerminacion
del contrata, el Codigo Sustantivo del Trabago nstluye:

“Articule 186, Traciin

1. Los lrabajadores gue hubleren presfados sus sendcios durante un ai fienen derecho a quince
(15) dias habiies conzeruiives de vacaciones remuneradas

ARTICULO 189, COMPENSACION EN DINERO DE LAS VACACIONES, Modificads poral art
7, Decreto 617 de 19534, ModWicado porel ant. 14 dal Decreto 2251 de 1965 El nuevo texto es
&l siguiente;

1. Moditicado porai &, 20 Ley 1424 de 2010. E= prohibido compenzar en dinern {as vacacionas,
Siry eemharge, @ Minsleno de Trabaio podra autorizar gue se pague en diners fiasts la mitad de
8stas an cat0s especales de peguicio para la econamia nacional o Ja indusiria

2. Derogado por af amicuip 2 ey 895 de 2005 Modificads por &l ant 27, Lay 789 de 2007 El
nuevo lexto es el siguiente:

Cuando ef confralo do trabajo farmne s gue ol frabaador hubiere disfutado de vacaciones,

la_compensacion de éstas en dinerc procederd por afio cumplido de servicio y
proporcicnaimente por fraccion de afio.” | Subrayade y resatfado fuera de lexin)

En atencion a la obligacion de cancelar cesantias el articulo 249 del Cadigo Suslantive del Trabajo
establece;

“ARTICULD 249, REGLA GENERAL Todo empleador ests obligado & pagar a sus
trabajadores, v a las domas personas que se ndican en este Capitwlo, ai farminar of confraln de
trabgio, como auslic de cesanlia, un mes de salanc por cada aho de senacis
proporcionaments por Facoida oe a0,

En lo relacionade con la prima de servicios, el ariculo 308 ipidem expone

“Articulo 306, Frncpio General

iodz emprasa (0o cardcher parmanents) esta obligada a pagar a cada uno de sus trabajadaores,
iexcepio fos ocasionales o fransitorios), come prestacion especial, una prima de servicios,"

Respecls a la imenunciabilidad de las prestaciones. el articulo 340 ibidem eshoza

"ARTICULD 340. PRINCIPIC GENERAL Y EXCEPCIONES. Las presiaciones sociales
psfabiecidas en esle codigo va sean eveniualas o causadas, son imenunciables.”

El quereliado no paod las prestaciones scciales a todos los trabajadores, en especial a la sefiora ANA
MARIA CUENCA TIGREROS coma In establece [a ley. no presentd ningun documenio que res at
pans de esta obligacion.
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Al realizar la valoracian juridica de o5 carges formulados especificamente con los hechas probados v la
adecuacian tipica de estos con la presunta normatividad infingida, se decide confirmar los dos cargos por
no pago de la sequndad socia inlegral- pensiones y no pago de las prestaciones sociales @ los
lrabajadores

C. RAZONES QUE FUNDAMENTA LA DECISION

La sancion cumplird en el presente caso una funcion de proteccion al cumplimiento de las disposiciones
legales vigentas y concordantss en materia laboral especificamente en lo que se refiere pago de la
sequridad social integral- pensianes y pago de las preslaciones sociales a los trabajadores.

Considera el despacho de conformidad con la funcién de policia administrativa que nos otorga la Ley 1610
de 2013, que la empresa investigada no dio aplicacion v cumplimiento a las normas laboraies en materia
de no pago de la sequridad social integral- pensiones y & no pago de las prestaciones sociales a los
trabajadores, no presentd los documentos para controvertin 1z queja; con la gue incurnio en |a violacion de
los articulos 17 y 22 de la ley 100 de 1893, por no pago de seguridad social — pensiones y articulos 186,
189, 249, 308 y 340 del Cadigo Sustantivo del Trabajo por no pago de las prestaciones sociales, posicion
gue obedece al resultado de la queja armada a la investigacion en relacion con los dos camos formulados
en el auta Ma. 30352 del 21 de febrero de 2018 y ko hace objeto de la sancion de multa.

D.  GRADUACION DE LA SANCION
Tenienda en cuenta fa ley 1610 de 2013 la cual, &n su ariculo 7, modificd el numeral 2 del articulo 456 del
cédigo suslantivo del trabajo establecs

‘Bl nuavo fexto oz of siguiente; Los fimcionanos del Mnistero del Trabajo v Sequridad Social que
ndique ef Gobiema, tendran & carécter de autonidades de policia para lo relacicnado con i vighancia
v control de que trata el numeral anterior, y estan facullados para imponer cada vez miitas equivalentes
af oo de una (1} & checo mid (5000) veces ef zalano minime mensual vigerle seqrn 18 gravedad de
ig infracoion y mienlras ¢sta subsista, sin pequiclo de las demas sanciones conlempladas en a
mormmatividad wigente

Seqn el articulo 12 de la Ley 1610 de 2013,

*Articule 12, Graduacian de las sanciones. Las sanciongs 52 graduardn afendiendo a los siguisntes
crilenns

1, Dafio o peligro generado & los infereses juridicos lutelados.

2. Bangficio gcondmico abtenide por el infractor para si o & favor de un fercera,
3. Reincidencia en ia comision de 18 infraccidn

4 Resistencia, negativa v obstruccion & la acoion nvesligadons o de Supanisicn.

5 Utihzacion de medios faudulentos o ulilizacion de persona inlerpuesta para ocwlar la miraccion
u ocultar sus efectos

5. Grade de prudencia y diigencia con gue 58 hayan atendido fos deberes & s hayan apicado las
NOMMas legaies perinentes.

7. Renuencia o desacato en & cumplimignto di as drdenes mparlidas por 13 aulendad Mﬂﬁiﬁéj

8. Raconocimiento o acoptacion expresa de (g infraccitn antes del decrato de pruebas.
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8 Grave wiolackin a los Derechios Humanos o las v los frabajadores”

Para &l caso en particular del querellado y para efecios de determinar la graduacion de la sancion con
bass en los principios de razonabilidad y proporcionalidad, se observa la concurrencia de los siguisntes
criterios establecidos en el articulo 12 de la ley 1810 de 2013

b. Grado de prudencia y difigencia con que se hayan alendido los deberes o so hayan aphcado las
nonmas fegaios pedinedfes,

Los cuates se deben entender en los siguientes sentidos, inicialmente como quedd demastrado en este
Procedimiento Administrativo Sancionatorio que el investigado no alendic en un grado de prudencia v
diligencia 8! momenio de aplicar las normas legales puesto que no pago a sus trabajadores la sequridad
sacial integral-pensicnes, ni las prestacionas sociales, como lo establecs Iz ley laboral para estos casos
en parlicular; no tuve en cuenta la aplicacion de los arficulos 17 v 22 de la ley 100 de 1993 y arliculos
186, 188, 245, 308 y 340 del Codigo Sustantivo del Trabajp.

Er consacuencia
V. RESUELVYVE

ARTICULO PRIMERO: SANCIONAR a la empresa RESULTADOS Y BENEFICIOS TEMPORALES
S.A.5. identficada con NIT 800 563 1 34-9 representaca legaimente por el sefor JESUS ARIEL TOBON
ARBELAEZ con cedula de ciudadania namero 4,579,373 yio guien haga sus vecss, empresa con direccion
para notificacion judicial en la carrera 10 nimero 48-29 barrio Maraya en la cudad de Pereira Risaralda,
17y 22 da la ley 100 de 1953, por no pagar |2 seguridad social -pensiones, como lo establecs la ley, de
acugrdo al primer carge formulada

ARTICULO SEGUNDO: IMPONER 2 la empresa RESULTADOS Y BENEFICIOS TEMPORALES
S.A.5. identificada con NIT $00.553.134-9 representada legalmente por el sefior JESUS ARIEL TOBON
ARBELAEZ con cedula de ciudadania nimera 4 573,373 ylo quien haga sus veces, emprasa con dirgccion
para notificacion judicial en la carrera 10 ndmero 48-29 barrio Maraya en la ciudad de Fereira Risaralda,
telefono 3341443 email: resultadosybenaficiossas@gmail.com: muita de CINCO SALARIOS MINIMOS
LEGALES MENSUALES VIGENTES, es decir, con la suma de CUATRO MILLONES CIENTO
CUARENTA MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS MONEDA CORRIENTE (54,140 580 o), gue tendrén
destinacion especifica a la enfidad SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, ubicado en la
carmera 8° entre calles 26 y 27 de |a ciudad de Pereira y debera consignarse anle la Tesareria de la misma
antidad v que debera ser cancelada una vez se encuenlre ejecutorads el presents acto administrative.

ARTICULO TERCERO: SANCIONAR 2 la empresa RESULTADOS Y BENEFICIOS S.A.S identificada
con MIT 800,563 134-9 representada legalmente por el sefor JESUS ARIEL TOBON ARBELAEZ con
cadula de ciedadania nimero 4. 579 373 o quien haga sus veces, empresa con dirgcsion para notificacian
wdicial en la carrera 10 ndmero 48-29 barrio Maraya en la cludad de Peregira Risaralda. lelgfono 3341443
email: resultadosybeneficiossas@gmail.com; por infringir &l contenido de los arliculos 185, 189, 249 306
y 340 del Codigo Sustantiva del Trabajo, por no pagar las prestaciones sociales a los rabajadores; de
acuerdd al seqgundo cargo formulado

ARTICULO CUARTO: IMPONER & la smpresa RESULTADOS Y BENEFICIOS S.A.5. identificada con
NIT 900.363.134-9 represeniada legalmente por el seficr JESUS ARIEL TOBON ARBELAEZ con cedula
ce ciudadania numero 4.579 373 o quien haga sus veces, empresa con direccion para notificacion udicial
en la carmera 10 ndmero 48-29 barrio Maraya en la ciudad de Pereira Risaralda, leléfono 3341443 email:
resulfadosybeneficiossas@amail com; multa de CINCO SALARIOS MINIMOS LEGALES MEN 5
VIGENTES. es decir, con |2 suma de CUATRO MILLONES CIENTO CUARENTA MIL QUINIENTOS




RESOLUCION No.00054 DE 2019 HOJAMNo. B

Conbnuacicn del Resolucién “Por medic de la cual se resuelve un procediments adminisirativo sancionatono”

OCHENTA PESOS MONEDA CORRIENTE (54 140.580.00) que tendran destinacion especifica al
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, ubicado en la carrera 87 enfre calles 26 y 27 de la
civdad de Pereira y debera consignarse ante la Tesereria de la misma entidad y cue debera ser cancelada
una vez s& encuentre gecutoriado el presente acto adminisirativo.

PARAGRAFO: Advertir que, en caso de no realizar el paga de la muita establecida, en el terming de quince
{15) dias nabiles a la ejecutoria de la presente resclucion, se generaran intereses moratonos a la lasa
legalments estadlecida

ARTICULO QUINTO: NOTIFICAR a la empresa RESULTADOS Y BENEFICIOS S.A.5, el contenida de
la prasente resolucian, de acuerdo con lo sehalado en el Codige de Procedimienio Administrativo v de lo
Caontencioso Administrativo (Lay 1437 de 2011)

ARTICULO SEXTO: INFORMAR en |a diligencia de notificacion que cantra la presente resolucion procede
el recurso de reposicion y el de apelacion de conformidad con el articulo 74 y siguientes del Codigo de
Procedimiento Administrafivo y de la Contencioso Adminislaliva.

NOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE

Cadoe en Parsira, a los cinco (5) dias del mes de febrero del ano dos mil diecinuevs (2015)

INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL - COORDINADOR

EanoaTmmsmplar 8104 Palifc

Resialt: Jessia A

Apein: Lima Marcela v
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