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Representante Legal yfo Apoderado

SINDICATO DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS DEL SERVICIO PUBLICO DE ASEO DE

EMPRESA AGUAS DE BOGOTA S.A. E.S.P. “SINTRAAGUAS”

Carrera 67 No. 12 - 56 Barrio Salazar Gomez

Bogota, D.C.

AVISO

l.A SECRETARIA DE LA COORDINACION DEL GRUPO DE RESOLUCION DE CONFLICTOS -
CONCILIACION DE LA DIRECCION TERRITORIAL DE BOGOTA

HACE CONSTAR:

Que mediante Oficio de fecha 13 de Junio de 2023 con radicado de salida No.
0835E2023711100000017291, publicado en la pagina del Ministerio el dia 27 de Junio de 2023 y
desfijado el dia 4 de Julio de 2023, se cit6 al Presidente de la Organizacion Sindical SINDICATO DE
TRABAJADORES Y EMPLEADOS DEL SERVICIO PUBLICO DE ASEO DE LA EMPRESA AGUAS
DE BOGOTA S.A. E.S.P. “SINTRAAGUAS”, en calidad de Convocante, con el fin de nofificarle
personalmente del contenido de la Resolucion No. 000841 de Marzo 9 de 2023,
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Qué vencido el término de notificacién personal, la parte convocante no se hizo presente, por lo tanto
en cumplimiento a lo sefalado en la Ley, se procede a remitir el presente Aviso adjuntandole copia
completa de la Resolucién No. 000841 de Marzo 9 de 2023, expedida por [a INSPECCION RCC5
DE TRABAJO DEL GRUPO DE RESOLUCION DE CONFLICTOS Y CONCILIACIONES DE LA
DIRECCION TERRITORIAL DE BOGOTA. Acto Administrativo contentivo en Cuatro (4) folios, contra
el cual procede el Recurso de REPOSICION ante Ia Inspeccion RCC5 al correo electronico
aconde@mintrabajo.gov.co v en subsidio el de Apelacion ante ef Despacho de la Direccion Territorial
de Bogota, interpuestos por escrito y debidamente fundamentados dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a [a notificacion personal o al envié del Aviso. Se considera surtida la notificacion por Aviso
al dia siguiente al de la entrega del Aviso en el lugar de destino.

Atentamente,
%@»
Ministerio del Trabajo Atencién presencial Linea nacional gratuita, Pagina | 1
Sede administrativa Con cita previa en cada Direccion desde teléfono fijo:
Direccion: Carrera 14 No. 99-33 Territorial o Inspeccidén Municipal 018000 112518
Pisos: 3,4, 6,7, 10, 11, 12y 13 del Trabajo, www.mintrabajo.gov.co

Conmutador: (601) 3779599
Bogota






REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DEL TRABAJO
DIRECCION TERRITORIAL BOGOTA
COORD]NACION PEL GRUPO DE RESOLUCION DE CONFLICTOS Y CONCILIACIONES
INSPECCION DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL RCC5

_RESOLUCION NUMER® O 0 8 4 1 pEagos
(
09 MAR 2023 )

*Por medio de la cual se resuelve un procedimiento administrativo sancionatorio”

EL SUSCRITO INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL RCC5 ADSCRITO AL GRUPO DE
RESOLUCION DE CONFLICTOS Y CONCILIACION DE LA DIRECCION TERRITORIAL DE BOGOTA
D.C., en ejercicio de sus atribuciones legales y en especial en especial las contenidas las disposiciones de

fa Ley 1437 de 2011 y en las Resoluciones No. 0832 de 2018 y No. 3455 del 16 de noviembre de 2021 previo
los siguientes, y

CONSIDERANDO:

Mediante Radicado No. 11EE2018741100000003846 de fecha 5 de febrero de 2018, la organizacion sindical
SINDICATO DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS DEL SERVICIO PUBLICO DE ASEQ DE LA EMPRESA
AGUAS DE BOGOTA S.A. E.S.P. — SINTRAAGUAS, solicito intervencion del Ministerio de Trabajo ante la
presunta negativa a negociar el pliego de peticiones presentado por la organizacion sindical en fecha 15 de
diciembre de 2017, previa la presentacion de la denuncia establecida en el articulo 478 del C.S.T. ante el
.| Ministerio del Trabajo, requisito que cumplio ef dia el dia 11 de diciembre de 2017, antes de la fecha de
expiracion, que de conformidad con lo manifestado por el Presidente del Sindicato Querellante, asi como la
informacién contenida en el formato de denuncia de convencion colectiva abrante a folio 48 vuelto, en donde
se consignd como fecha de vencimiento el 15 de diciembre de 2017,

Mediante Auto No. 004 de fecha 14 de marzo de 2018, la Coordinacion del Grupo RCC dispuso comisionar
a |a Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social RCC3 para adelantar la averiguacidn preliminar dentro del
presente Radicado, decisién comunicada a las partes interesadas mediante Oficio No. 4138 de fecha 15 de
marzo de 2018. (folios 65 a 67)

La titular de la Inspeccion Comisionada profirié auto de fecha 17 de abril de 2018, mediante el cual dispuso
dar cumplimiento al Auto Comisorio, procediendo a citar a diligencia de tramite a las partes para el dia 24 de
mayo de 2018, a la cual solo concurri el apoderado de la querellada AGUAS DE BOGOTA S.A. ES.P,
mofivo por el cual el Despacho dispuso suspender |a diligencia hasta tanto se notifique en debida forma a la
[ organizacion sindical, fijando como nueva fecha de la diligencia el dia 19 de septiembre de 2018, fecha en
la cual solo concurri6 el apoderado de la Empresa querellada. (folios 68; 79 a 84; 96 a 110)

Mediante Auto No. 0124 de fecha 1 de octubre de 2018, se reasignd el conocimiento y tramite de |a querella
ala Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social RCCE, despacho que avocd conocimiento del tramite mediante
aufo del 2 de octubre de 2018, decision comunicada a las partes interesadas (folios 111 a 120)

Mediante Oficio Radicado No. 1905 del 4 de marzo de 2019, la Inspeccién de Trabajo RCC8, conmin a la
‘| Empresa AGUAS DE BOGOTA S.A. E.S.P., a instalar la mesa de negociacion con la organizacion sindical
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SINTRAAGUAS, Conminacion que fue contestada mediante Radicado No. 9156 de- fecha 19 de marzo de

2019 (folios 121 a 124)

Mediante Auto No. 112 de fecha 10 de abril de 2019, la Coordinacion del Grupo RCC dispuso reasignar el
expediente a la Dra. YARA DEL PILAR ESLAVA MUNOZ, decision comunicada a las partes mediante Oficio
No. 4000 del 7 de mayo de 2019. (folios 125 a 127)

Mediante Auto No. 000014 de! 10 de marzo de 2021, la Coordinadora del Grupo RCC dispuso comunicar fa
existencia de mérito para adelantar un Procedimiento Administrativo Sancionatorio, decision comunicada
mediante oficio No. 4677 del 23 de marzo de 2021. (folios 128 a 146)

Mediante Auto de fecha 25 de febrero de 2021, la Coordinacion del Grupo RCC dispuso reasignar el
conocimiento y tramite del expediente al nuevo titular de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social RCCS.:
(folios 147 a 150 vuelto) .

Mediante Auto No. 000041 de fecha 22 de septiembre de 2021, se dispuso a formular cargos a la querellada
AGUAS DE BOGOTA S.A. E.S.P., decision notificada personaimente al apoderado de la querellada el dia
17 de noviembre de 2021. (folios 151 a 167 vuelto) '

F| Apoderado de la querellada mediante correo elecirénico de fecha6 de junio de 2022, presento sus alegatos
de conclusion, asi como una serie de pruebas documentales, dentro de las cuales es pertinente resaltar;
copia de la convencion colectiva, copia del oficio mediante ef cual la organizacion sindical presentd su pliego
de peticiones de fecha 15 de diciembre de 2017, copia del oficio def 20 de diciembre de 2017 mediante e!
cual la Empresa quereilada hace devolucion del piiego de peticiones, copia de la resolucion mediante la cual
la Coordinacion del Grupo PIVC de la DT Bogoté, archiva una investigacion por presunta vulneracion a la
norma laboral en contra de AGUAS DE BOGOTA S.A. E.S.P. (folios 195 a 225)

Mediante Auto de fecha 16 de junio de 2022, se reasigno el conocimiento de la querella al titular de la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social RCC5, quien avocéd conocimiento mediante aufo del 16 de junio
de 2022. (folios 226 a 227)

Mediante Resolucién No. 00278 del 27 de julio de 2022, se impuso sancion a la querellada AGUAS DE
BOGOTA S.A. E.S.P. por presuntamente haber incurrido en negativa a negociar el pliego de peticiones
presentado por SINTRAGUAS el 15 de diciembre de 2017, decisién que fue notificada de manera personal
al apoderado de la quereliada el dia 9 de agosto de 2022. (folios 228 a 242) ‘

Mediante escrito Radicado No. 11EE2022711100000028110 de fecha 18 de agosto de 2022, el apoderado
de la empresa AGUAS DE BOGOTA S.A. E.S.P. formul6 incidente de nulidad en contra de la Resolucion
No. 002781 del 27 de julio de 2022, solicitud a ia cual le dio alcance mediante correo de fecha 19 de agosto
de la misma anualidad (folios 244 a 298)

Mediante Resolucion No. 003619 del 23 de septiembre de 2022, dispuse revocar de oficio la Resolucion No.
002781 del 27 de julio de 2022 (folios 299 a 346)

ELEMENTOS PROBATORIOS

Se tendrén las documentales aportadas por las partes y lo manifestado por las misma en diligencias
surtidas por la inspeccion.

De los elementos de juicio aportados a esta investigacion, se infiere:
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La Empresa AGUAS DE BOGOTA S.A. ESP, celebro con las organizaciones sindicales La
organizacion sindical -Sintraguas- junto a ofras organizaciones sindicales que son Sintraaseo-, -
Sintranal-, -Sintraserpucol-, -Sintraemsdes-, -Sintraasdecol-, -Sintraemp-, -Sintracolombia-, -
Sintraservicol- firmé la primera convencién colectiva de trabajo con vigencia inicial desde el 1 de
enero de 2015 hasta el 15 de diciembre de 2015.

Que la Empresa AGUAS DE BOGOTA S.A. ESP, celebro con la organizacion sindical
SINTRAASEO, una adicién a la primera convencién colectiva de trabajadores cuya vigencia fue
" de tres (3) afios a partir def 1 de enero_de 2017 hasta el 31 de diciembre de 2019. Donde
textualmente sefala: "El presente documento es el resultado de la negociacion entre la empresas

" -AGUAS DE BOGOTA S.A. ESP y Ia organizacion sindical SINDICATO DE TRABAJADORES Y
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EMPLEADOS DEL SERVICIO PUBLICO DE ASEQ DE AGUAS DE BOGOTA S.A. ESP-
SINTRASEQ AB, firmada el 13 de febrero de 2017 que no remplaza fa 1? Convencion Colectiva de
Trabajo y que cumple con el marco normativo vigente en Colombia™

La convencion colectiva en mencion se ha venido prorrogando automaticamente por el iapso de seis
(6) meses en seis (6) meses asi: Primera prorroga automatica: 1 de enero al 30 de junio de
2020.8egunda prérroga automatica: 1 de julio al 31 de diciembre de 2020.Tercera prérroga
automatica: 1 de enero al 30 de junio de 2021.Cuarta prorroga automatica: 1 de julio al 31 de
diciembre de 2021.Quinta prérroga automatica: 1 de enero al 30 de junio de 2022.

Que la organizacion sindical SINDICATO DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS DEL SERVICIO

PUBLICO DE ASEO DE LA EMPRESA AGUAS DE BOGOTA S.A. E.S.P SINTRA AGUAS , el dia

11 de diciembre del afio 2017 presenta denuncia total de la Convencion Colectiva de Trabajo

celebrada con la empresa AGUAS DE BOGOTA S.A ESP, cuya vigencia es del 01 de enero del afio

2015 hasta el 15 de diciembre del afio 2017, seglin constancia de denuncia firmada por el inspector

JOHN JAIRO CARDENAS ARIAS, de la Direccion Territorial Bogota, Grupo de Atencion al
- Ciudadano'y Tramites. {fol.48).

_Que el dia 15 de diciembre del afio 2017, la organizacién sindical SINDICATO DE TRABAJADORES
Y EMPLEADOS DEL SERVICIO PUBLICO DE ASEO DE LA EMPRESA AGUAS DE BOGOTA S.A.
E.S.P SINTRA AGUAS, presento ante la empresa AGUAS DE BOGOTA S.A. E.S.P, pliego de
peticiones, segln sello de recibido por la empresa No. 5671 de la oficina de correspondencia de la
empresa, obrante a folio 50 del expediente y el contenido del mismo obrante a folios 51 a 63 del
expediente.

Que en atencidn g la radicacion del pliego de peticiones de la organizacién sindical SINDICATO
DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS DEL SERVICIO PUBLICO DE ASEQO DE LA EMPRESA
AGUAS DE BOGOTA S.A. E.S.P SINTRA AGUAS | laempresa mediante oficio GG-100-2017-330
de fecha 21 de diciembre del afio 2017, manifiesta su negativa a acceder a lanegociacién pretendida
y devolver sin tramitar el pliego presentado teniendo en cuenta que : “ £n ef mes de marzo de 2015
se suscribid con la empresa AGUAS DE BOGOTA S.A. ESP vy las organizaciones sindicales
Sintraguas- junto a ofras organizaciones sindicales que son Sintraaseo-, -Sintranal-, -
Sintraserpucol-, -Sintraemsdes-, -Sintraasdecol-, -Sintraemp-, ~Sintracolombia-, -Sintraservicol una
Convencion Colectiva de trabajo, con vigencia de dos (2) afios. En el mes de Febrero de 2017, se
realizd una nueva negociacion de fa convencién colectiva, con fundamento en fa renuncia parcial
que realizo la organizacion sindical SINTRASEQ Y SE SUSCRIBIO UNA NUEVA convencion
* Colectiva de Trabajo en la que se pactd, en su articulo 4, una vigencia hasta el 31 de diciembre de

~2019'. (Fol. 64),
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COMPETENCIA

Habida consideracion de los hechos puestos en conocimiento de este Ministerio de Trabajo y conforme lo
establecido en los articulos 17 — 354 del C. S. del T., la Resolucion 2143 de 2014, la ley 1437 de 2011, la ley
1610 de 2013, el decreto 1072 de 2015 y la Resoluclones No. 3455 del 16 de noviembre de 2021, este
despacho tiene competencia para conocer del presente asunto laboral.

PROBLEMA JURIICO PLANTEADO

Corresponde a este despacho establecer si con las actuaciones realizadas por la empresa AGUAS DE
BOGOTA S.A. E.S.P. vuinero el derecho al sindicato SINTRAAGUAS, por presuntamente haberse negado
a negociar el pliego de solicitudes presentado el 15 de diciembre de 2017 ante la querellada y ast no dar
cumplimiento a lo establecido en el Art. 433 det C.5.T.

CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

La Constitucion Politica de 1991 consagra de manera expresa y especifica fos derechos de los trabajadores
y de los empleadores a sindicalizarse y asociarse “sin intervencion del Estado” y ordena que la estructura
interna y el funcionamiento de las respectivas organizaciones deben ajustarse a la ley y a los principios
democraticos; enuncia algunos de los derechos inherentes al ejercicio del derecho de los trabajadores a
sindicalizarse; excluye del mismo solo a los miembros de la Fuerza Publica; e incorpora al ordenamiento
constitucional el derecho a la negociacidn colectiva: “Articulo 39, Los trabajadores y empleadores fienen
derecho a constituir sindicatos o asociaciones, sin intervencion del Estado. Su reconocimiento juridico se
producira con la simple inscripcion del acta de constitucion.

La estructura interna y el funcionamiento de los sindicatos y organizaciones sociales y gremiales se sujetaran
al orden legal y a los principios democréticos. La cancelacion o [a suspensién de fa personeria juridica solo
procede por via judicial. Se reconoce a los representantes sindicales el fuero y las demas garantias
necesarias para el cumplimiento de su gestion. No gozan del derecho de asociacién sindical los miembros |
de la Fuerza Pdblica.” “Articulo 55. Se garantiza ei derecho de negociacion.colectiva para regular las

relaciones laborales, con las excepciones que sefiale la ley. Es deber del Estado promover la concertacion

y los deméas medios para la solucidn pacifica de los conflictos colectivos de trabajo." Con referencia al

derecho de sindicalizacion, en atencion a la materia de la consulta, los textos constitucionales transcritos y

su desarrollo jurisprudencial fundamentan: - La libertad para organizar sindicatos, afiliarse y desafiliarse de

los mismos, de la cual es fitular cada trabajador; - La auionomia inherente a la organizacién sindical

expresada, basicamente, en (i) la no intervencion del Estado en su constitucién, (i) el reconocimiento de la’
personeria juridica con la inscripcion del acta de constitucion, (iii) el juez como dnica autoridad facultada para

suspender o cancelar la personeria juridica; y (iv) la libertad para su autarregulacion, condicionada solo por

la ley v los principios democraticos.

Respecto del derecho a la negociacién colectiva, la norma constitucionat lo define como un regulador de las
relaciones laborales en virtud del cual se impone al Estado el deber de promover la concertacion y los demés
medios que aseguren la resolucién pacifica de los conflictos. Con base en las disposiciones enunciadas y
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excepcion hecha de los miembros de la Fuerza Pablica, los empleados ptblicos, ademas de constituir
sindicatos tienen el derecho a la negociacion colectiva.

En el ejercicio de ese derecho de negociacion, las partes ~ autoridades piblicas y organizaciones sindicales
deben tener como referente el conjunto de disposiciones constitucionales y legales que asignan a las
autoridades publicas las competencias para fijar, mediante actos administrativos unilaterales las condiciones
| salarigles, prestacionales y funcionales de los empleos publicos, lo cual se configura en una limitante al
ejercicio del derecho de negociacion colectiva pero no lo excluye ni lo hace inane. Como se vera a
continuacion, tanto los Convenios de la OIT, 151 y154, como las decisiones judiciales sobre su exequibilidad,
armonizan la naturaleza, la oportunidad y el alcance de los ambitos de actuacion de las partes en las
negociaciones colectivas. 1.2. Los Convenios de la OIT La Organizacion Internacional del Trabajo, OIT, en
los Convenios 151 y 154, adopté disposiciones sobre las relaciones de trabajo en la administracién plblica
y sobre el fomento a la negociacion colectiva, respectivamente. En vigencia de la Constitucion de 1991,
ambos convenios fueron aprobados por el Congreso de la Republica y revisados y declarados exequibles
por la Corte Constitucional. Ademas, ambos contemplan la remisién al ordenamiento juridico interno para la
adopcion de las medidas tendientes a su observancia. - Convenio 153, “Sobre la proteccion del derecho de
sindicacion y los procedimientos para determinar las condiciones de empleo de la Administracion Pablica”.
El articulo 1° impone el deber de aplicarlo a "todas las personas empleadas por la administracion publica’, a
la vez que remite a la legislacion nacional para que se definan las excepciones relacionadas con la fuerza
"publica y los empleados de alfo nivel con poder decisorio, cargos directivos o funciones de naturaleza
altamente confidencial. Como expresion de la proteccion al derecho a sindicalizarse, el articulo 5° consagra;
“Articulo 5 1- Las organizaciones de empleados plblicos gozaran de completa independencia respecto de
las autoridades pablicas. 2- Las organizaciones de empleados piblicos gozaran de adecuada proteccion
contra todo acto de injerencia de una autoridad publica en su condicién, funcionamiento o administracién. 3-
Se consideran actos de injerencia a los efectos de este articulo principalmente los destinados a fomentar la
constitucion de organizaciones de empleados piblicos dominadas por la autoridad pliblica, o a sostener
‘| econdmicamente, o en ofra forma, organizaciones de empleados piblicos con objeto de colocar estas
organizaciones bajo el control de la autoridad pibfica

Ademas, el Decreto 1072 de 2015, reglamenté parciaimente el articulo 32 de la Ley 1562 de 2012; para tal
efecto consider6 la proteccion especial del derecho fundamental al trabajo estipulado en el articulo 25
Constitucion Politica, en armonia con los articulos 485 y 486 C.S.T.; correspondiente a la competencia del
Ministerio.del Trabajo para ejercer la vigilancia y control del cumplimiento de las normas laborales e imponer
las multas a que hubiere lugar. Ello en garantia de la prevalencia del debido proceso con fundamento en los
principios de igualdad, transparencia, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, en las
investigaciones administrativas flevadas a cabo por el Ministerio del Trabajo.

Asi mismo es importante enunciar el Decreto 4108 de 2011 en su articulo 30 numeral 7 establece entre otras
. | como funciones de la Direccion Territorial como dependencia de la Direccién de Inspeccion, Vigilancia,

.Control y Gestion Territorial para tener un amplio concepto de las atribuciones propias del inspector sin que
sea discusion respecto a la competencia frente a la sancion:

‘7. Planear, programar y efecutar, en su jurisdiccion, fas acciones de prevencion, inspeccién, vigilancia y
control en materia de trabajo, empleo, migraciones laborales, salud ocupacional y seguridad en el trabajo,
de acuerdo con las normas vigentes v las politicas, directrices y lineamientos establecidos por el Ministerio
del Trabaje.” (Subrayado propio) '

Asi mismo, de conformidad con el articulo 3° de la Ley 1610 de 2013, las Inspecciones de Trabajo y seguridad
| social del Ministerio de Trabajo, tiene las funciones: 1) preventiva, 2) coactiva o de policia administrativa, 3)
conciliadora, 4) mejoramiento de la normatividad laboral, 5) funcién de acompafiamiento del cumplimiento
de las normas laborales del sistema general de riesgos laborales y de pensiones, de las cuales se resalta:
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1. Funcion Preventiva: Que propende porque fodas las normas de caracter sociolaboral se cumplan
a cabalidad, adoptando medidas que garanticen los derechos del trabajo y eviten posibles conflictos
entre empleadores y trabajadores.

2 Funcitn Coactiva o de Policia Administrativa: Como auforidades de policia de! trabajo, la facuftad
coercitiva se refiere a la posibilidad de requerir o sancionar a los responsables de la inobservancia
0 violacién de una norma del trabajo, aplicando siempre ef principio de proporcionaidad.

(.)"
Recordado que la funcion de policia, esta se encuentra resaltada por la Corte Suprema de Justicia, el
Consejo de Estado y la Corte Constitucional, por su caracter reglado, donde se ha determinado:

* .. la gestion administrativa concreta del poder de poficia, ejercida dentro de fos marcos impuestos por este”. |
Esto es, “el ejercicio de competencias concretas asignadas por este a las autoridades administrativas de
policia’. De acuerdo con fa Corte Constitucional, esta funcién se dirige a hacer cumplir juridicamente las
disposiciones legales a través de actos administrativos y de acciones policivas, como parte de la proteccion
del orden publico, fa cual tiene varias manifestaciones, bien ‘en aquellos eventos en los cuales la autoridad
administrativa ejerce su relacion directa entre administracion y administrado, o destinatario de la actuacién.”

ANALISIS DE LAS PRUEBAS Y VALORACION JURIDICA:

De las conclusiones del Despacho:

Descendiendo al caso concreto y revisado el presente expediente, encuentra el Despacho que este ente
Ministerial tuvo conocimiento de la queja interpuesta el dia 5 de febrero de 2018 en contra de la empresa
AGUAS DE BOGOTA S.A. E.S.P., por pregunta negativa a negociar el pliego de peticiones presentado por
la organizacion sindical SINTRAGUAS en fecha 15 de diciembre de 2017,

Ahora bien, este Despacho procede a verificar en su integridad la investigacion administrativo laboral, y
observa lo siguiente:

La organizacion sindical mediante escrito de fecha 15 de diciembre de 2017, radicé ante 1a aqui querellada
escrifo contentivo del pliego de peticiones, previa la presentacion de la denuncia de la convencién colectiva
vigente ante el Ministerio del Trabajo que fue efectuada el 11 de diciembre de la misma anualidad.

Entrara entonces a analizar el Despacho, si con lo anterior se atendia de manera correcta las disposiciones |
legales vigentes en materia de negociacion colectiva para que fuera inoponible para la empresa, convocar la
instalacion de la mesa de negociacion con los representantes del sindicato querellante y dar cumplimiento
asi a lo dispuesto dentro del Art. 433 del C.S.T. y dentro del término perentorio que fija este articulo.

Frente a la obligatoriedad de presentar denuncia de la convencion colectiva vigente, debemos traer a colacion
tas disposiciones legales que regulan este particular en primer lugar, el Art. 478 del C.S.T. reza:
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"Articulo 478. Prérroga automatica

" A menos que se hayan pactado normas diferentes en la convencién colectiva, si dentro de los
sesenta (60) dias inmediatamente anteriores a la expiracion de su término, las partes o una de
ellas no hubieren hecho mantfestacion escrita de su expresa voluntad de darla por terminada, fa

~convencion se entiende prorrogada por periodos sucesivos de seis en seis meses, que se
contaran desde la fecha sefiafada para su terminacion.”

En este mismo sentido, el numeral Primero del Art. 479 del C.S.T., dispone lo siguiente:

Articulo 479. Denuncia

1. Para que sea vélida la manifestacion escrita de dar por terminada una convencion colectiva
de trabajo, si se hace por una de las partes, o por ambas separadamente, debe presentarse por
triplicado ante el Inspector del Trabajo del fugar, y en su defecto, ante ef Alcalde, funcionarios
que le pondrén la-nota respectiva de presentacion, sefialando el lugar, la fecha y la hora de la
misma. El original de la denuncia serd entregado al destinatario por dicho funcionario, y fas
copias seran destinadas para el Departamento Nacional de Trabajo y para el denunciante de Ia
convencion. (Subrayado y negrillas fuera del original)

Del referido articulado deriva que el proceso de denuncia formal de la convencién colectiva por cualquiera
de las partes interesadas en dar por terminada la vigencia del acuerdo convencional implica la atencién de
- | dos requisitos fundamentales:

1. El deber de presentar la denuncia dentro de un término perentorio, antes de la fecha de expiracion
del acuerdo convencional.

2. Eldeber de comunicar la denuncia al destinatario, garantizando asf la publicidad de tal accion.

En concordancia con lo anterior, el Despacho enconird gue el primer deber fue cumplido a cabalidad de por
|la organizacion sindical SINTRAGUAS, pues obra a folio 48 del expediente, constancia de 1a denuncia de Ia
| convencion colectiva efectuada en fecha 11 de diciembre de 2017.

No obstante, encuentra que en el mismo folio 48 vuelto, en el acapite de notificaciones, el Presidente de la
Organizacion Sindical manifesto ante la Inspeccion de Trabajo que levanté esta constancia lo que se indica
a continuacion:

‘EL DEPOSITANTE MANIFIESTA QUE NO'{'.’FICARA' DE LA PRESENTE DENUNCIA A LA
EMPRESA O ENTIDAD AGUAS DE BOGOTA S.A.ES.P.”

En esta instancia, resulta preciso sefialar que el Despacho no avizora que la Organizacion Sindical

SINTRAAGUAS hubiese notificado en debida forma a la Empresa de la denuncia efectuada, ni en la misma

- | fecha de denuncia de la convencion vigente, ni tampoco en la fecha de presentacion def pliego de peticiones
. que fue radicado ante AGUAS DE BOGOTA S.A.E.S.P.

Asf las cosas, esta Inspeccion de Trabajo después de haber realizado un analisis arménico de toda la
documental aportada por las partes y obrante dentro del expediente, puede concluir que Ia no realizacion del
tramite de comunicacién de la accién de denuncia del acuerdo convencional vigente en dicha fecha al
empleador, constituye entonces una omision injustificada de |as cargas tegalmente establecidas y en cabeza
de SINTRAAGUAS, y por io anterior no se es se puede predicar que a la empresa AGUAS DE BOGOTA
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S.A. E.S.P. le fuera exigible la obligacion estipulada en el Art. 433 del C.S.T., al no haberse acreditado el
cumplimiento a cabalidad de lo sefialado por el Art. 479 del C.3.T.

Por los argumentos descritos en los parrafos anteriores, este Despacho se abstendra profundizar en el
analisis de los hechos descritos advertidos por la organizacién sindical, toda vez que como se indicd, por no
tener caracteristicas de negativa a negociar, y por lo tanto este Ente ministerial no fiene competencia para
sancionar este proceder.

En mérito de lo anteriormente expuesto, este despacho,

RESUELVE
ARTICULO PRIMERQ; ABSOLVER a AGUAS DE BOGOTA S.A. E.S.P., con NIT No. 830.128.286 — 1 con
domicilio principal Bogota y direccién para notificacion judicial en la Carrera 11 No.93-92Pisos 2y 3dela
ciudad de Bogotd D.C., notificaciones.mauricioroa@gmail.com; Representante Legal Sr. NESTOR
RODRIGUEZ BLANCO o quien haga sus veces, de los cargos imputados al momento de su formulacion, de
conformidad con lo anotado en la parte motiva de esta resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR a los interesados el contenido de la presente resolucion, de acuerdo
con lo sefialado en el Codigo de Procedimienio Administrativo y de lo Contencioso Administrativo {Ley 1437
de 2011).

ARTICULO TERCERO: INFORMAR en la diligencia de notificacion que contra la presente resolucion |
procede el recurso de reposicion y el de apelacion de conformidad con el articulo 74 y siguientes del Codigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO CUARTO: ARCHIVAR el expediente una vez ejecutoriada la presente decision.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

D.T. BOGOTA D.C. - GRUPO RCC

Froyectd: AF. Conde ;
Reviso/Aprobd: J mparo Ruiz Q. Coordinadora GRCC, conforme el Numeral 2, Articulo 8 de la Res. No. 8455 del 16 de Naviembra de 2021




