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Analizados los argumentos de la recurrente, &l Despacho considera gue no le asiste la razén, mda vez que
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“ﬁhyﬁmﬂﬁn de discriminacion, la invocacion de una justa causa ie._gal para dafspedlr y los casos en los
\ales se debe acudir al Inspector de Trabajo para solicitar la autorizacion de despido de un trabajador.

| Manifiesta la apoderada en su recurso que la estabilidad laboral reforzada se predica no solo de las personas
| eon disminucion de su capacidad laboral por el estado de salud o por el embarazo, o por 1 condicion de

| madre o padres cabeza de familia, sino también de las personas proximas a pensionarse.

2 igualmente que [a razon por la cual su representada decidid acudir a esta autoridad administrativa,
i que la justa causa para dar por lerminado el confrato del sefior SERAFIN PERUELA se
ra claramente constituida, es que segin la sentencia T - 229 de 2017 de la Corte Constitucional

e el requisito de acudir al Ministerio del Trabajo, como autoridad competente para que previa
{a causal objetiva no relacionada con la situacion de vulnerabilidad del trabajador, se autorice
as de que dicho despido no sea declarado ineficaz.,

n doi oo

Despacho que efeclivamente y como lo ece la |
et o establece la Corte

| '_|I
A i)

Imesramars con Cambeamer

Escanea do con CamScanner



_—

e

B Mwano 001184 o 05 AR 201 eegina®®

( I'I'ﬂ de g cunl we resvelve un Recurso de A.p-lanﬁﬂ' |

|
4 ados # |
Lo proit ni-mzswumjurmm:m-m-mmsﬂuﬁn"“:.mﬂll
mmones discrminglonas, ko que sgrdica Que (s extincon del vinculo labo! soporta |
h.'_:_ = Lae kgl 0 egifima -
A pesar ﬂm#nﬂmJMﬂmummma;u:;:”‘ o |
ol Baapiio se pesume discrvninalono, 1o que impone o emploador 18 CORE ) qgagro

I

i das, 50 pena de que el acto se declwe moficaz ¥ Ja sancion de
sbajador, jurto con el Jﬁ‘: los salarios y prestacones iNSoldos. a5l comd '
- a un obsthculo |

i
B Rk st lahorer o0 deck, cumndo el contrato de lrsbujo pierde SU 18250 Uy o |
it m-::wm En este caso &) Ancronard § mﬁ#ﬁ“‘m |
haye agolado digartomente as otepas do rehabittockn L Loy agta |

N SEpacor iy trabasadore con discapacdad prestacxnes ¥
' 1..‘.54 w:.: ﬂh:ﬂﬂﬂ mas :" pago de Jos S ]

. an
thmmmhmumlm

-:.‘" ‘“ : acuerso causa akegada por su empleador para
y o :nﬂﬁ;ﬁm que la causa del despido fue justa.

ot Ministerio del Trabaio procede cuando la discapaciiad sea un obstaculo insuperable
. cuando rﬂhﬁmwmmhmﬂuwn“i
1o se 1 @l caso objelo de la solicitud

competenca verficar la sta cousa sheqada por un empleador
PP — hhv::nhwﬁﬂwmh“

olls i




—

- ——
—

TR L. 0§ AR 209 pagina No.e

ve un Recurso de Ap-afllniﬂn“

~ "Por medio d la cual se resuel

ador prapensionado prosentada por el QECRETARIADO NA ‘
T o zmmuusmlammmdalu presente decision.
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