REFUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DEL TRABAJO
RESOLUCION NUMERO 0137 DE 2017

(21 de marzo de 2017 )

POR MEDIO DE LA CUAL SE RESUELVE UN PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y PLIEGO DE
CARGOS

LA DIRECTORA TERRITORIAL META DEL MINISTERIO DEL TRABAJO (E)

En uso de sus facultades legales y en especial las consagradas en En uso de sus facultades legales y en
especial las consagradas en el Decreto 1295 de 1994, Decreto 1530 de 1996, Ley 1562 de 2012, Ley
1610 de 2013, Resolucion No. 2143 del 28 de mayo de 2014, y

CONSIDERANDO:

Mediante oficio radicado N°. 04614 de fecha 28 de Agosto 2015, suscrito por el representante legal de la
ARL SURA, reporta que el CONSORCIO NISI ZAMBRANO identificado con Nit. 900.486.044-4 se
encuentra en mora del pago de aportes al sistema general de seguridad social en riesgos laborales
correspondientes al periodo de mayo de 2015. (fl 1,2,3)

Que mediante Auto N° 00892 de fecha 19 de septiembre de 2016, una vez concluida y evaluado el mérito
se determind iniciar procedimiento administrativo sancionatorio y formular cargos en contra del citado
empleador. (fl 57)

Que mediante auto de fecha 24 de enero de 2017, se dispuso correr traslado al investigado para que
presentara sus alegatos de conclusion. (96)

ACTUACIONES SURTIDAS

1. Con auto nimero 1494 del 27 de Octubre de 2015, se comisiono al inspector de trabajo para adelantar
la averiguacion preliminar ordenando informar el inicio de la misma al representante legal del
CONSORCIO NISI ZAMBRANO. (fl 4).

2. EI 09 de noviembre de 2015 mediante acto de tramite, la inspectora de Trabajo avoca conocimiento
del presente tramite administrativo. (fl 5).

3. Con oficio numero 5970 del 10 de Noviembre de 2015, se informé al representante legal de la ARL
SURA el inicio de la averiguacion preliminar y se le solicito allegar el informe del estado actual del
CONSORCIO NISI ZAMBRANO. (fl ).

4. Con oficio nimero 5993 del 10 de Noviembre de 2015, se informo al representante legal del
CONSORCIO NISI ZAMBRANO el inicio de la averiguacion preliminar y se le solicito aportar la
documentacion requerida en el acto de tramite. (fl 7).

5. El 13 de noviembre de 2015 fue devuelto el oficio nimero 5993 del 10 de Noviembre de 2015, con
novedad cerrado. (fl.8).
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Con oficio nimero 6131 del 17 de noviembre de 2015, se solicitd al representante legal de la ARL
SURA, la direccién actualizada del consorcio o en su defecto los datos de las personas naturales o
juridicas que lo conforman. (fl.9).

Con oficio numero 6281 del 20 de noviembre de 2015, se solicité por segunda vez al representante
legal de la ARL SURA, que la direccién aportada en el reporte de mora no corresponde a la direccion
actual del CONSORCIO NISI ZAMBRANO vy aportar los datos de las personas naturales o juridicas
que lo conforman. (f.10).

El 23 de noviembre de 2016, la ARL SURA, informa por medio de oficio con No. de Radicado 6235
que el CONSORCIO NISI ZAMBRANO se encuentra en mora en el pago de los aportes y adjunta las
planillas como soporte. (fl 11 al 14).

El 30 de noviembre de 2015, la ARL SURA informa por medio de oficio con No. de Radicado 6419 que
después de realizar busqueda en la base de datos se encuentra que la empresa CONSORCIO NISI
ZAMBRANO cuenta con la direccion Calle 40 No. 32-50 oficina 801, edificio comité de Ganaderos y
ratifica que la informacién perteneciente a la empresa es la suministrada por esta, al momento de
realizar la afiliacion con la ARL. (fl.15).

Con oficio No de radicado 06601 del 02 de Diciembre de 2015, dirigido a la Direccion Seccional de
Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN solicitando allegar informacion de las personas juridicas y/o
naturales que conforman al CONSORCIO NISI ZAMBRANO debido a que se desconoce la direccion
actual y ha sido imposible su notificacién. (fl 16).

El 11 de Diciembre de 2015, la DIAN informa por medio de oficio con No. de Radicado 6697 que
revisada la base de datos del Registro Unico Tributario — RUT se encontré que la empresa
CONSORCIO NISI ZAMBRANO esta compuesta por 4 Consorciados y suministra los nombres y las
direcciones de cada uno. (fl.17, 18).

El 16 de Diciembre de 2015 se emitieron los cuatro (04) oficios a cada uno de los consorciados bajo
los No. De radicados 06810 (Camilo Andrés Orozco), 06808 (Edwin Armando Rodriguez L.), 06807
(Gelber Augusto Garcia V.), 06809 (Jose Lednidas Moreno S.), de los cuales dos fueron devueltos por
el correo certificado 472. (f.19 al 24).

El 28 de Diciembre de 2015, con numero de radicado 7001, el sefior Camilo Andres Orozco Segua
identificado con C.C. No. 86.058.785 de Villavicencio allega copia de las planillas de pagos de las
seguridades sociales y parafiscales del CONSORCIO NISI ZAMBRANO correspondientes a los meses
mayo y junio de 2015 cotizados con la ARL Positiva Compafiia de Seguros. (fl.25 al 29).

Con oficio No de radicado 0234 del 21 de Enero de 2016, dirigido a la ARL SURA informando que le
Representante Legal allego a este despacho las planillas de pago en el periodo reportado pero
cotizados a la ARL Positiva Compafiia de Seguros y se solicita informar a la mayor brevedad el
estado actual de la empresa CONSORCIO NISI ZAMBRANO referente a los periodos en mora de
mayo y junio de 2015 e informar de igual manera si la empresa notifico el cambio de ARL. (fl.30).

Con oficio No de radicado 0280 del 22 de Enero de 2016, dirigido al Representante Legal de la
empresa CONSORCIO NISI ZAMBRANO donde se solicita informar a que ARL se encuentran afiliados
los trabajadores en la actualidad y el reporte de la novedad a la ARL SURA del retiro y paz y salvo de
los meses de mayo y junio de 2015. (f1.31).

El 29 de Enero de 2016, la ARL informa que la empresa CONSORCIO NISI ZAMBRANO se encuentra
en mora en el pago de aportes y adjunta documentos soportes. (fl.32 al 37).

El 01 de Febrero de 2016, se verifica la trazabilidad del envio del oficio No. de radicado 0280 del 22 de
Enero de 2016, dirigido al Representante Legal de la empresa CONSORCIO NISI ZAMBRANO el cual
fue entregado a conformidad el 26 de enero de 2016. (fl.38).
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Con oficio No. de radicado 0830 del 18 de febrero de 2016, se solicita a la Direccion de Impuesto s y
Aduanas Nacionales DIAN informacién de persona natural o juridica que compone la empresa cuya
constitucion legal se da a través de documento privado. (fl.39).

El 26 de febrero de 2016 con No. de Radicado 01204 Jefe de la Division Gestion de Asistencia al
Cliente de Ia Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN, informa NIT y direccién de la
empresa CONSORCIO NISI ZAMBRANO. (f1.40).

Con oficio No. de radicado 0982 del 29 de febrero de 2016, se solicita nuevamente a la Direccion de
Impuesto s y Aduanas Nacionales DIAN informacion de persona natural o juridica que compone la
empresa cuya constitucion legal se da a través de documento privado. (fl.41).

El 04 de marzo de 2016 con No. de radicado 1349 la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales
DIAN informa que ya se dio respuesta oportuna segun oficio No. 122201237-0222 del 23 de febrero
de 2016. (f1.42).

Con oficio No. de radicado 1367 del 07 de abril de 2016, se solicita a la Jefe de la Divisién Gestion de
Asistencia al Cliente de la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN copia de las actas de
constitucion de la empresa CONSORCIO NISI ZAMBRANO. (fl.43).

El 11 de Abril de 2016 con No. de radicado 1918 la Jefe de la Division Gestion de Asistencia al Cliente
de la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN corre traslado para la respuesta directa a la
Division de Gestion de Recursos Fisicos de la Seccional de Impuestos de Villavicencio. (fl.44).

Con auto comisorio No. 0202 del 12 de Abril de 2016, se comisiona a la Inspectora de Trabajo y
Seguridad Social CAROLINA JIMENEZ BARBOSA, para continuar con la averiguacion preliminar y el
Procedimiento Administrativo Sancionatorio. (f1.45).

El 03 de Mayo de 2016 con No. de Radicado 2398 la jefe de la Division de Gestion Administrativa y
Financiera de la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN informa que el Registro Unico
Tributario contiene informacion individual de tipo privado y por consiguiente, si la Administracion pone
a disposicion de cualquier persona esta informacién se vulnera el precepto constitucional del articulo
15 referente al derecho a la intimidad. (fl.46, 47).

El 10 de Agosto de 2016 mediante auto que decreta pruebas, se ordena practicar visita administrativa
al CONSORCIO NISI ZAMBRANO con el fin de verificar los soportes que acrediten el cumplimiento de
los pagos de las cotizaciones al sistema General de Riesgos Laborales y los documentos de
constitucion legal. (1.48).

El 18 de Agosto de 2016 se realiz6 visita administrativa al CONSORCIO NISI ZAMBRANO con el fin
de verificar los soportes que acrediten el cumplimiento de los pagos de las cotizaciones al sistema
General de Riesgos Laborales y los documentos de constitucion legal, para lo cual el empleador
suministra copia del acta de conformacion del consorcio y el formulario de Registro Unico Tributario
RUT, dentro del acta de la visita se deja el compromiso de allegar a las oficinas de la Direccién
Territorial Meta los soportes que acrediten el pago de las cotizaciones al Sistema General de Riesgos
Laborales con fecha de 24 de Agosto de 2016 ya que para el dia de la visita alin se encuentra en
mora. (fl.49 al 54).

El Despacho analizando la informacion obrante en el expediente y en vista de que la empresa no
suministra los soportes que acrediten el pago de las cotizaciones al Sistema General de Riesgos
Laborales, concluye la averiguacion preliminar e inicia el procedimiento administrativo sancionatorio,
con oficio No. 4113 de fecha 13 de Septiembre de 2016 se informa al Representante Legal de la
empresa CONSORCIO NISI ZAMBRANO. (fl.56).
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29. Mediante Auto N° 00892 de fecha 19 de Septiembre de 2016, se determino iniciar Procedimiento
Administrativo Sancionatorio y formular cargos en contra del citado empleador. (.57 al 59).

CARGO PRIMERO: Haber incurrido en violacién de la obligacion prevista en el decreto 1295 de 1994
articulo 16 que senala; “Obligatoriedad de las cotizaciones. Durante la vigencia de la relacion
laboral, los empleadores deberan efectuar las cotizaciones obligatorias al Sistema General de Riesgos
Profesionales”.

CARGO SEGUNDO: Haber incurrido en violacion de la obligacion prevista en el decreto 1295 de 1994
Articulo 21 que sefala: “obligatoriedad del empleador. El empleador seré responsable. a) Del pago
de la totalidad de la cotizacion de los trabajadores a su servicio; b. Trasladar el monto de las
cotizaciones a la entidad administradora de riesgos profesionales correspondiente, dentro de los
plazos que para el efecto sefiale el reglamento”

30. Con oficios No. 4208 de fecha 20 de septiembre de 2016, No. 4321 de fecha 28 de septiembre de
2016 se realizd la notificacién por aviso del auto 00892 de fecha 19 de septiembre de 2916. (f.60, 61).

31. Trazabilidad de la notificacién por aviso al CONSORCIO NISI ZAMBRANO. (fl.62, 63).

32. Con oficios 4771, 4773, 4772, 4769 y 47 70 de fecha 27 de octubre de 2016, se realizo notificacion por
aviso a cada uno de los consorciados. (fl.64 al 68).

33. Con oficios 4961, 4962, 4960, 4955 y 4959 de fecha 08 de noviembre de 2016, se realizé notificacién
por aviso a cada uno de los consorciados. (f1.69 al 77).

34. De los 5 oficios enviados, el 4960, 4962 y 4961 fueron devueltos por ende se realizo la notificacion por
pagina web. (fl.78 al 95).

35. Que mediante auto de fecha 24 de enero de 2017, se dispuso correr traslado al investigado por el
término de 10 dias para que presentara sus alegatos de conclusion. (fl. 96).

36. Con oficios 000-0393, 000-0394, 000-0395, 000-0396, 000-0397 y 000-0398 de fecha 26 de enero de
2017, se comunico lo dispuesto en el auto de fecha 24 de enero de 2017, para que presentara sus
alegatos de conclusion. (.97 al 102).

37. De los 6 oficios enviados, el 000-0394, 000-0396 y el 000-0395 fueron devueltos por ende se realizo la
notificacion por pagina web. (f.103 al 108).

38. Se realizo la trazabilidad de los oficios 000-0393, 000-0397 y 000-0398 los cuales fueron recibidos el
27 de enero de 2017. (f.109 al 114).

39. Soporte de la notificacion por pagina web. Alegatos de conclusion (fl 125,126 y 127).
COMPETENCIA DEL MINISTERIO DEL TRABAJO

Es competencia del Ministerio del Trabajo, la inspeccién vigilancia y control de las normas sobre Salud
Ocupacional y Riesgos laborales, en aplicacion de lo dispuesto en el Decreto 1295 de 1994 que determina
la organizacion y funcionamiento del Sistema General de Riesgos laborales creado en la Ley 100 de 1993,
el cual consagra obligaciones para cada uno de los actores del sistema, empleadores, trabajadores,
administradoras de riesgos laborales. Asi mismo las disposiciones previstas en la Ley 1562 de 2012, por la
cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de salud
ocupacional.

De conformidad con el articulo 7 de la ley 1562 de 2012, es competencia del Ministerio de Trabajo, el
adelantar la investigacion administrativa correspondiente en contra de las empresas reportadas por las
ARL luego de transcurridos dos (2) meses desde la fecha del respectivo requerimiento, con el fin de
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establecer el cumplimiento de las obligaciones en materia de riesgos laborales por parte del empleador
ante la administradora de riesgos profesionales a la cual este afiliado.

ANALISIS Y VALORACION JURIDICA DE LOS DESCARGOS Y ALEGATOS DE CONCLUSION

Este despacho, formulé auto de cargos en contra del empleador CONSORCIO NISI ZAMRANO, luego de
la valoracion de mérito y teniendo en cuenta las pruebas aportadas por la ARL SURA, constituye objeto de
actuacion la presunta violacion de los siguientes deberes:

Haber incurrido en violacién de la obligacion prevista en el decreto 1295 de 1994 articulo 16. Que seiiala:
“Obligatoriedad de las cotizaciones. Durante la vigencia de la relacion laboral, los empleadores deberan
efectuar las cotizaciones obligatorias al Sistema General de Riesgos Profesionales”. Asi mismo, al
Articulo 21 del mismo Decreto que senala: “obligatoriedad del empleador. EI empleador sera
responsable. a) Del pago de la totalidad de la cotizacién de los trabajadores a su servicio; b. Trasladar el
monto de las cotizaciones a la entidad administradora de riesgos profesionales correspondiente, dentro de
los plazos que para el efecto sefiale el reglamento...”.

De conformidad con el resultado obtenido en la investigacion y el acervo probatorio recaudado, se advierte
la sustraccion por parte del empleador del cumplimiento de sus obligaciones en el pago de los aportes en
riesgos laborales, durante el periodo del 01 de mayo de 2015 al 30 de junio de 2015.

Cabe sefialar que el empleador afiliado esta en mora, cuando no ha cumplido con su obligacion de pagar
los aportes correspondientes dentro del término estipulado en las normas legales vigentes. Para tal efecto,
la Entidad Administradora de Riesgos Laborales respectiva, envid a la dltima direccion conocida del
empleador afiliado una comunicacion por correo certificado informando la respectiva mora.

Con relacion a estos cargos, Es necesario Indicar, que tal y como se demostro que el empleador
CONSORCIO NISI ZAMBRANO se encuentra en mora en el pago de aportes al sistema de seguridad
social Integral en riesgos laborales, estando claramente determinada esta obligacion para los empleadores
en el ordenamiento Juridico Colombiano como también las consecuencias que de su incumplimiento se
derivan.

De conformidad con el contenido del Articulo 8 de la Resolucion 2143 de 2014, es competencia del
Director Territorial del Ministerio de Trabajo, Conocer y resolver en primera instancia, previa instruccion del
Inspector de Trabajo, las Investigaciones administrativas por Riesgos Laborales y Salud Ocupacional (hoy
seguridad y salud en el trabajo), e imponer las sanciones conforme a la Ley.

En cuanto a los Descargos y alegatos de conclusion, es procedente indicar, que pese a que las
comunicaciones para que hiciera uso de su derecho de defensa dentro de la presente investigacion, dicho
empleador no presenté descargos ni alegatos de conclusion; ni a lo largo de la investigacion aporto ni
solicito prueba alguna tendiente a desvirtuar la presunta mora en el pago de aportes a la seguridad social
en riesgos laborales.

CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

En principio los riesgos creados al trabajador por el empleador son su responsabilidad, y se trasladan al
asegurador bajo condiciones, como la del pago oportuno de las primas puesto que lo que se procura es
justamente que se cumpla con esta condicion, para que opere a plenitud el servicio publico de la seguridad
social en riesgos profesionales. Por ello, el ordenamiento juridico colombiano consagra varias
consecuencias para el empleador que se encuentra en mora en el pago de sus aportes al Sistema de
Riesgos Profesionales, las cuales consisten en la responsabilidad de asumir los riesgos profesionales de
sus trabajadores, es decir, el reconocimiento y pago de las prestaciones que eventualmente hayan sido
asumidas por la Administradora de Riesgos Profesionales y la carga de asumir el pago y los intereses de
mora de los aportes frente al recobro realizado por ésta.

Asi mismo, la ley faculta al ministerio de trabajo a través de las direcciones territoriales para adelantar la
correspondiente investigacion administrativa, en contra de las empresas reportadas por las ARL Con el fin
de establecer el cumplimiento de las obligaciones en materia de riesgos profesionales
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En el presente caso, es evidente que el empleador CONSORCIO NISI ZAMBRANO incurrio en violacion
de las obligaciones previstas en el Decreto 1295 de 1994, especificamente los articulos 16, 21, que
sefalan la Obligatoriedad de trasladar dentro de los plazos sefialados, el monto de las cotizaciones al
Sistema General de Riesgos Profesionales durante la vigencia de la relacion laboral, a través de las ARL.

Cabe sefalar que pese a los requerimientos efectuados por la ARL previo al inicio de la presente
Investigacion y del Ministerio de Trabajo en el transcurso de la misma, el empleador CONSORCIO NISI
ZAMBRANO ha guardado silencio respecto al incumplimiento de su obligacion, por el no pago de
cotizaciones al Sistema General de Riesgos Laborales.

Ademas de ello pese a la visita realizada el 18 de agosto de 2016, donde se le solicito al empleador
acreditar los pagos de las cotizaciones al Sistema General de Riesgos Laborales, el empleador dejo el
compromiso dentro del acta de allegar los soportes del periodo en mora para el 24 de agosto de 2016 y a
la fecha no fueron recibidos por este despacho.

CRITERIOS DE GRADUACION DE LA SANCION

Las Direcciones Territoriales en primera instancia, la Direccion de Riesgos Laborales en segunda
instancia, deberan incluir en el acto administrativo que imponga la sancion, los criterios aplicables al
momento de graduar las multas.

De conformidad con el Decreto 472 CAPITULO 2. Criterios de graduacion de las multas.

Articulo 4. Criterios para graduar las multas. Las multas por infracciones a las normas de Seguridad y
Salud en el Trabajo y Riesgos Laborales se graduaran atendiendo los siguientes criterios, en cuanto
resulten aplicables, conforme a lo establecido en los articulos 134 de la Ley 1438 de 2011 y 12 de la Ley
1610 de 2013:

a. Lareincidencia en la comision de la infraccion.

b. La resistencia, negativa u obstruccion a la accion investigadora o de supervision por parte del Ministerio
del Trabajo.

c. La utilizacion de medios fraudulentos o de persona interpuesta para ocultar la infraccion o sus efectos.

d. El grado de prudencia y diligencia con que se hayan atendido los deberes o se hayan aplicado las
normas legales pertinentes.

e. El reconocimiento o aceptacion expresa de la infraccién, antes del decreto de pruebas.

f. Dafio o peligro generado a los intereses juridicos tutelados

g. La ausencia o deficiencia de las actividades de promocion y prevencion.

h. El beneficio econdmico obtenido por el infractor para si o a favor de un tercero.

i. La proporcionalidad y razonabilidad conforme al nimero de trabajadores y el valor de los activos de la
empresa.

j. El incumplimiento de los correctivos y recomendaciones en las actividades de promocion y prevencion
por parte de la Administradora de Riesgos Laborales (ARL) o el Ministerio del Trabajo.

k. La muerte del trabajador.

De conformidad con el Articulo 91 literal A del DECRETO 1295 de 1994 sefiala:
“Sanciones. a) Para el empleador.

1. La no afiliacion y el no pago de dos o mas periodos mensuales de cotizaciones, le acarreara al
empleador multas sucesivas mensuales de hasta quinientos (500) salarios minimos legales
mensuales vigentes.”

En el presente caso, el empleador CONSORCIO NISI ZAMBRANO, a pesar de los requerimientos
realizados tanto por la ARL SURA como por el Ministerio de Trabajo, se ha mantenido en su
incumplimiento referente al pago de aportes a la seguridad en riesgos laborales correspondientes al
periodo del 01 de mayo de 2015 al 30 de Junio de 2015, poniendo en riesgo el cubrimiento que debe
brindar la ARL a los trabajadores en caso de un accidente de trabajo, toda vez, que los riesgos creados al
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trabajador por el empleador son su responsabilidad, y se trasladan al asegurador bajo condiciones, como
la del pago oportuno de las primas puesto que lo que se procura es justamente que se cumpla con esta
condicion, para que opere a plenitud el servicio publico de la seguridad social en riesgos profesionales.

Se debe tener en cuenta, que pese a que la infraccion cometida por parte del empleador es grave, el
hecho de que no ha sido reincidente en la comision de la misma, contribuirg a la atenuacion de la sancién
a imponer. Asi las cosas, siendo incuestionable la comision de la infraccion a las obligaciones como
empleador en materia aportes al sistema general de seguridad social en riesgos laborales por parte del
empleador CONSORCIO NISI ZAMBRANO, por lo que se procedera a imponerle una sancién consistente
multa por valor de TRES (3) SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES, equivalentes a un
MILLON NOVECIENTOS TREINTA Y TRES MIL CINCUENTA ($1.933.050.00) PESOS.

IDENTIFICACION DE LOS INVESTIGADOS:

NOMBRE O RAZON SOCIAL: CONSORCIO NISI ZAMBRANO

NIT/CC Nit. 900.486.044-4

DIRECCION DE NOTIFICACION Carrera 32 No. 38-70 oficina 1005 Edificio Romarco de la ciudad de
Villavicencio/Meta

PORCENTAJE DE PARTICIPACION: Su responsabilidad sera proporcional a su porcentaje de
participacion:

CAMILO ANDRES OROZCO SEGUA: 49%

C.C. 86.058.785 de Villavicencio

Carrera 32 No. 38 - 70 oficina 1005 Edificio Romarco - Villavicencio
Caosept11@yahoo.com

tel. 3183638603

JOSE LEONIDAS MORENO SABOGAL: 48%
C.C. 7.525.060 de Armenia
Calle 21 No. 34 — 05 Barrio las Américas — Armenia

jolemosa@hotmail.com
tel. 3136174737

GELBER AUGUSTO GARCIA VEGA: 1%

C.C. 86.056.085 de Villavicencio

Calle 35 No. 48 — 35 Conjunto Mirador del Llano - Villavicencio
Ingavb@hotmail.com

tel. 3112234023

DECOVIAL SL: 1%

Nit. 900.311.352-7

Carrera 68 L bis No. 37 D — 11 Sur pi 1 - Bogota
decovialcolombia@hotmail.com

EDWIN ARMANDO RODRIGUEZ LADINO: 1%
C.C. 86.049.180 de Villavicencio

Calle 17 B No. 2 E - 130 - Villavicencio
eladino_ic@hotmail.com

tel. 6655992 / 6640793

REPRESENTANTE LEGAL:
CAMILO ANDRES OROZCO SEGUA
C.C. 86.058.785 de Villavicencio
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SUPLENTE:

JOSE LEONIDAS MORENO SABOGAL

C.C. 7.525.060 de Armenia

En mérito de lo expuesto la Directora Territorial,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: SANCIONAR al empleador CONSORCIO NISI ZAMBRANO, identificado con Nit.
No. 900.486.044-4, con Direccién de notificacion en la Carrera 32 No. 38-70 oficina 1005 Edificio Romarco
de la ciudad de Villavicencio/Meta, conformado por CAMILO ANDRES OROZCO SEGUA: 49%, C.C.
86.058.785 de Villavicencio, Carrera 32 No. 38 - 70 oficina 1005 Edificio Romarco — Villavicencio,
Caosept11@yahoo.com, tel. 3183638603. JOSE LEONIDAS MORENO SABOGAL: 48%, C.C. 7.525.060
de Armenia, Calle 21 No. 34 — 05 Barrio las Américas — Armenia, jolemosa@hotmail.com, tel. 3136174737.
GELBER AUGUSTO GARCIA VEGA: 1%, C.C. 86.056.085 de Villavicencio, Calle 35 No. 48 — 35
Conjunto Mirador del Llano - Villavicencio, IngavS@hotmail.com, tel. 3112234023. DECOVIAL SL: 1%,
Nit. 900.311.352-7, Carrera 68 L bis No. 37 D — 11 Sur pi 1 — Bogota, decovialcolombia@hotmail.com y
EDWIN ARMANDO RODRIGUEZ LADINO: 1%, C.C. 86.049.180 de Villavicencio, Calle 17 B No. 2 E -
130 - Villavicencio, eladino_ic@hotmail.com, tel. 6655992 / 6640793. Representante legal CAMILO
ANDRES OR0OZCO SEGUA identificado con C.C. 86.058.785 de Villavicencio, suplente JOSE LEONIDAS
MORENO SABOGAL identificado con C.C. 7.525.060 de Armenia, por la mora en el pago de aportes al
Sistema General de Seguridad social en Riesgos Laborales, con la suma de TRES (3) SALARIOS
MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES AL MOMENTO DE LA INFRACCION (ANO 2015),
equivalentes a UN MILLON NOVECIENTOS TREINTA Y TRES MIL CINCUENTA ($1.933.050.00)
PESOS., a favor del Fondo de Riesgos Laborales del Ministerio de Trabajo, teniendo como fundamento los
razonamientos expuestos en la parte motiva de esta providencia.

ARTICULO SEGUNDO: La presente decision presta mérito Ejecutivo en los términos del articulo 99 del
Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso administrativo; por tanto el valor de esta
multa debe ser consignado por el sancionado, dentro de los quince (15) dias hébiles siguientes a la fecha
de ejecutoria del acto, en la cuenta corriente No.3-0820000491-6 de Banco Agrario de Colombia, NIT:
860.525.148-5 a nombre de EFP MINPROTECCION-FONDO RIESGOS PROFESIONALES 2011 0 Banco
BBVA a nombre de EFP MINPROTECCION-FONDO RIESGOS PROFESIONALES 2011, en la cuenta
corriente No. 309-01396-9, NIT: 860.525.148-5; de lo contrario se procedera al cobro de la sancion de
conformidad con el Estatuto de Cobro Coactivo.

ARTICULO TERCERO: El sancionado debe presentar la respectiva constancia de consignacion ante esta
Direccion Territorial y a la Vicepresidencia de Pagos de la Fiduciaria La Previsora, ubicada en la calle 72 #
10 - 03 de Bogota, con un oficio en el que se especifique el nombre de la persona natural o juridica
sancionada, niumero de NIT o documento de identidad, ciudad, direccién y fecha de la Resolucion que
impuso la multa, y el valor consignado en pesos y salarios minimos mensuales legales vigentes.

ARTICULO CUARTO: Notifiquese a los juridicamente interesados de conformidad al Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso administrativo, advirtiéndoles que contra la presente
providencia proceden los recursos de Reposicion ante este Despacho y el de Apelacion ante la Direccion
General de Riesgos Laborales del Ministerio del Trabajo dentro de los diez (10) dias siguientes a su
notificacion.

Dado en Villavicencio,

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

D
Proyecto: Carolina J.
Reviso Y Aprobd: Nubia A.




