MINTRABAJO UN

G PAL GUDIBAD BOBCAGAN

NOTIFICACION POR AVISO

ACTO ADMINISTRATIVO A NOTIFICAR: Auto N° 0259 del 31 de octubre de
2017 “por medio del cual se ordena la apertura de Procedimiento.
Administrativo Sancionatorio y se Formulan cargos”

NUMERO DE EXPEDIENTE: Rdo. 7181001-043-057-2016 del
9/11/2016

FUNDAMENTO DEL AVISO: Imposibilidad de notificacién personal, no
reclamado en la direccion aportada.

LA INSPECTORA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL DEL GRUPO DE
PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA, CONTROL, RESOLUCION DE
. CONFLICTOS - CONCILIACIONES
DE LA DIRECCION TERRITORIAL DE ARAUCA

HACE SABER:
Al sefior:

JHONATAN ALEXANDER MOJICA GENERA
R/L CONSORCIO MIEN 2016

En mérito de lo anteriormente expuesto en el Auto N° 0259 del 31 de octubre de 2017,
la Coordinadora del Grupo de Prevencién, Inspeccion, Vigilancia, Control y Resolucién
de Conflictos — Conciliacidn de la Direccidn Territorial de Arauca,

RESUELVE

PRIMERO: APERTURAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO
SANCIONATORIO Y FORMULAN CARGOS en contra de las empresas
COINCO INGENIERIA Y SUMINISTROS S.A.S., - con Nit. 900.149.446-
7FORMULAR CARGOS EN CONTRA DEL CONSQRCIO MIEN 2016 IDENTIFICADO
CON NIT. 900.941.488-2, Representada Legalmente por el JHONATAN
ALEXANDER MOJICA GENERA con una participacion del 75% y SOCIEDAD DE
INFRAESTRUCTURA Y MEDIO AMBIENTE SIAMA S.A.S., con Nit. 900.636.782-6
representada legalmente por SILVIA PATRICIA YEPES CASTILLO, con una
participacion del 25%, integrantes del CONSORCIO MIEN 2016, con Nit.
900.941.488-2, Representa legalmente por el sefior JHONATAN ALEXANDER
MOQJICA GENERA, por los motivos expuestos en el presente acto
administrativo.

Se adjunta copia Integra del auto en mencidn, contentivoe en cinco (05) folios ttiles.
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Inspectora de Trabajo y Seguridad Social

FECHA PUBLICACION PAGINA WEB: 29/01/2018
FECHA PUBLICACION EN CARTELERA: 2%/01/2018
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AUTO No. 0259 de 2017
(Octubre 31)

POR MEDIO DEL CUAL SE ORDENA LA APERTURA DE PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO Y SE FORMULAN CARGOS A LOS
REPRESENTANTES LEGALES de las Empresas COINCO INGENIERIA Y
SUMINISTROS S.A.S., con Nit. 900.149.446-7, representada legalmente por
- JHONATAN ALEXANDER MQJICA GERENA y SOCIEDAD DE
INFRAESTRUCTURA Y MEDIO AMBIENTE SIMA S.A.S., con Nit.
900.636.782-6 representada legalmente por SILVIA PATRICIA YEPES
CASTILLO empresas que integrantes del CONSORCIO MIEN 2016 con mt.
900.941.488-2

La COORDINADORA DEL GRUPO DE PREVENCION,
INSPECCION, VIGILANCIA, CONTROL Y RESOLUCION DE CONFLICTOS -
CONCILIACION de la Direccidén Territorial de Arauca, en uso de sus facultades
legales, y especialmente las conferidas mediante Resolucion 2143 del 2014 vy,

CONSIDERANDO

Que, La Resolucidon 2143 del 2014 dispuso en su articulo 20 Ilteral b numeral
5, 14; :

El Coordinador del Grup.o de Prevencién, Inspeccién, Vigilancia y Control tendré
las siguientes funciones:

“Numeral 5: Efercer inspeccion, vigilancia y controf sobre ef cumplimiento de las normas laborales en
fo individua/ y colectivo, de seguridad soclal en pensiones y empieo, e imponer las sancionies
previstas, en fas disposiciones legales vigentes.

Numeral 14: Fallar en primera Instancia [as investigaciones - en fos temas o asuntos de su
competencia.” .

La ley 1610 de 2013, en su articulo 12 establecid el procedimiento para
graduacién de las sanciones atendiendo fos S|gurentes criterios:

“Dafio o pefigro generado a fos intereses jund,-'cos tutelados.

Beneficic econdmico obtenido por el infractor para si ¢ a favor de un tercero.

3. Reincidencia en la comisién de la infraccion.

4. Resistencia, negativa u obstruccion a fa accidén investigadora o de supervision.

5, Utitizacion de medios fraudulentos o utilizacidn de persona interpuesta para ocuftar fa infraccitn u
ocuftar sus efectos.

6. Grado de prudencia y diligencia con que se hayan atendido fos deberes o se hayan aplicado fas
normas fegales pertinentes.

7. Renuencia o desacato en ef cumplimiento de las drdenes impartidas por la autoridad competente.
8. Reconocimiento o aceptacion expresa de la infraccién antes del decreto de pruebas.

9. Grave violacitn & los Derechos Humanos de /as y jos trabajadores.”

lL.a ley 1437 de 2011, en su articulo 47 y siguientes desarrolla el procedimiento
administrativo sancionatorio, previsto para esta clase de procedimientos
administrativos:

“Articulo 47, Procedimiento administrative sancionatorio. Los procedimientos administrativos de
cardcter sancionatoric no regufados por leyes especiales o por ef Cddigo Discipfinario dnico se
sujetaran a las disposiciones de esta Parte Primera del Codigo. Los preceptos de este Codigo se
apficarén también en lo no previsto por dichas leyes.

Las actuaciones administrativas de naturaleza sancionatoria podrén iniciarse de oficio o por soiicitud
de cualguier persona. Cuando como resuffado de averiguaciones preliminares, la autoridad
establezca que existen méritos para adefaniar un procedimiento -sancionatorio,

asf 1 0 comunicard af interesado. Concluidas fas averiguaciones prefiminares, si fuere def caso,
formulard cargos mediante acto administrativo en ef gue seflalard, con precisidn y claridad, los

hechos que lo originan, las personas naturales o juridicas objeto de la investigacidn, las
disposiciones presuntamente vuineradas y las. sanciones © medidas gues serian procedentes Fste
acto administrativo deberd ser notificade personalmente a los investigados.
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(Octubre 31)

Contra esta decisién no procede recurse.

Los investigados podrdn, dentro de los quince (15) dfas sigulfentes a fa notificacién de la formulacidn de
cargos, presepiar los descargos y soficitar o aportar las pruebas que pretendan hacer valer. Serén
rechazadas de manera motivada, fas inconducentes, las impertinentes y las superfluas y no se atenderdn
las practicadas ilegalmente,”

OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO

Considera este Despacho de conformidad con lo obrante en |las documentales
recaudadas que existe el mérito para proferir ACTO DE APERTURA DEL
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO Y FORMULACION
DE CARGOS que propone el Articulo 47 de la Ley 1437 de 2011 en contra de
las Empresas COINCO INGENIERIA Y SUMINISTROS S.A.S., con Nit.
900.149.446-7, representada legalmente por JHONATAN ALEXANDER MOJICA
GERENA y SOCIEDAD DE INFRAESTRUCTURA Y MEDIO AMBIENTE SIMA
S.A.S., con Nit. 900.636.782-6 representada legalmente por SILVIA PATRICIA
YEPES CASTILLO empresas que integran el CONSORCIO MIEN 2016.

RESUMEN DE LOS HECHOS
Los hechos que originaron esta actuacion se resumen asi:

PRIMERO: Que mediante oficio bajo radicado No. 7181001-1047 del 08 de
noviembre de 2016 se presentd queja en contra del CONSORCIO MIEN 2016,
por presunta violacion a la normatividad laboral.

SEGUNDO: Mediante Auto 0231 del 09 de noviembre de 2016 se ordena la
apertura de Averiguacion Preliminar Administrativa en contra del CONSORCIO
MIEN 2016, por presunta violacién a normas laborales, se comisiona a la
Inspectora de Trabajo y Seguridad Social BLANCA CECILIA ALVAREZ COLINA
para que adelante la Averiguacion Prellmlnar y se decreta la practlca de las
siguientes pruebas:

1. Copia del documento consorcial, y su correspondiente inscripcién ante la DIAN.
2. Acreditar la existencia y representacion legal de cada una de las empresas que
conforman el Consorcio MIEN 2016.
3. Copia del reglamento interno de trabajo de cada una de las empresas que conforman
el Consorcio MIEN 2016.
4, Copia del contrato de trabajo suscrito con el sefior JOSE NIEVES GARCIA RINCON
identificade con la cedula de ciudadania No. 13.392.661 de Zulia (Norte de Santander).
5. Copia de las afiliaciones al sistema de seguridad social integral (safud, pensidn, ARL y
caja de compensacion familiar) del sefior JOSE NIEVES GARCIA RINCON identificado con
la cedula de ciudadania No. 13.392.661 de Zulia {(Norte de Santander).
8. Copia de los pagos al sistema de seguridad social integral del sefior JOSE NIEVES
GARCIA RINCON identificado con la cedula de ciudadania No. 13.392.661 de Zulia (Norte
de Santander), durante su vincuiacion,
7. Certificar si la empresa tenia 0 no, conocimiento del procedimiento médico del que
estaba siendo sujeto el sefior JOSE NIEVES GARCIA RINCON identificado con la cedula de
ciudadania No. 13.392.661 de Zulia (Norte de Santander).
8. Copia de los exdmenes ocupacionales realizados al sefior JOSE NIEVES GARCIA
RINCON identificade con [a cedula de cludadanfa No. 13.392.661 de Zulia (Norte de
Santander), durante su vinculacion y para el retiro de la empresa.
8, Citar a diligencia administrativa al sefior JOSE NIEVES GARCIA RINCON identificado
con la cedula de ciudadania No. 13.392.661 de Zulia (Norte de Santander} a fin de ampliar
los sefialamientos realizados en contra de la empresa mencionada.
10. Citar a diligencia administrativa al representante legal del Consorcio MIEN 2016, a fin
de sefalar los motivos y el procedimiento adelantado por el Consorcic MIEN 2016 para
desvincular al sefior JOSE NIEVES GARCIA RINCON.
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TERCERO: Que mediante Auto No. 235 de fecha 10 de noviembre de 2016, la
Inspectora de Trabajo y Seguridad Social de Arauca BLANCA CECILIA ALVAREZ
COLINA, AVOCO en conocimiento.

CUARTO: A folio 09 y 10 se surten las comunicaciones a las partes del inicio de
la Averiguacién Preliminar Administrativa.

QUINTO: A folio 14 se surte la notificacién personal al Representante Legal del
Consorcio MIEN 2016 del Auto No. 0231 de 2016.

SEXTO: Que mediante oficio de fecha 29 de marzo de 2017 a folio 16, se e
comunico al Consorcio MIEN 2016 que existe meérito para adelantar un
Procedimiento Administrative Sancionatorio.

SEPTIMO: Que mediante oficic bajo radicado 7081001-E1628 de fecha 4 de
abril de 2017 el Consorcio MIEN 2016 allego documentacidn requerida a folio
17-72.

PERSONAS NATURALES QJURiDICAS QUE SE VINCULARON
A LA ACTUACION ADMINISTRATIVA.

Se vinculd a la actuacién administrativa a las Empresas: COINCO INGENIERIA
Y SUMINISTROS S.A.S., con Nit. 900.149.446-7, representada legaimente por
JHONATAN ALEXANDER MOJICA GERENA y ~ SOCIEDAD DE
INFRAESTRUCTURA Y MEDIO AMBIENTE SIMA S.A.S., con Nit,
900.636.782-6 representada legalmente por SILVIA PATRICIA YEPES CASTILLO
empresas que integran el CONSORCIO MIEN 2016.

CIRCUNSTANCIAS DE TIEMPO, MODO Y LUGAR

Las presuntas infracciones a la normatividad laboral de caracter general, segln
lo estipulado en la queja presentada por el sefior JOSE NIEVES GARCIA RINCON,
Presuntamente estas infracciones se han dado en ejecucién del contrato por
CONSORCIO MIEN 2016, con Nit. 900.941.488-2, Representada Legalmente
por el JHONATAN ALEXANDER MOQJICA GENERA o quien haga sus veces,
integrado por las Empresas COINCO INGENIERIA Y SUMINISTROS S.A.S.,
con Nit. 900.149.446-7, representada legalmente por JHONATAN ALEXANDER
MOJICA GERENA y SOCIEDAD DE INFRAESTRUCTURA Y MEDIO AMBIENTE
SIMA S.A.S., con Nit. 900.636.782-6 representada legalmente por SILVIA
PATRICIA YEPES CASTILLO y el modo de su ejecucidén ha sido la presunta
omisién en el cumplimiento de obligaciones establecidas en la normatividad
laboral.

ACCION U OMISION QUE GENERA LA ACUSACION ESPECIFICA

Con el animo de corroborar y/o desvirtuar las conductas endilgadas a las
Empresas COINCO INGENIERIA Y SUMINISTROS S.A.S., con Nit.
900.149.446-7, representada legalmente por JHONATAN ALEXANDER MOJICA
GERENA vy SOCIEDAD DE INFRAESTRUCTURA Y MEDIO AMBIENTE SIMA
S.A.S., con Nit. 900.636.782-6 representada legalmente por SILVIA PATRICIA
YEPES CASTILLO empresas que integran el CONSORCIOC MIEN 2016
CONSORCIO MIEN 2016 IDENTIFICADO CON NIT. 900.941.488-2,

“Calle 21 No. 19-14, Arauca-Arauca
Teléfonos: (097) 885 20 52 — 885 74 96
Gtarauca@mintrabaio.gov.co - www.mintrabajo.gov.co




VO PAls

IBAD. BIHCACHN
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Representada Legalmente por el JHONATAN ALEXANDER MOIJICA GENERA o
quien haga sus veces, esta Direccién Territorial en cumplimiento a sus
competencias desplego las acciones gue en precedencia fueron consignadas, y
en las cuales se puede evidenciar una presunta violacién en lo correspondiente
al despido de un trabajador en debilidad manifiesta sin Autorizacién por parte
del Ministerio de Trabajo.

Esta Coordinacién, se pronunciara de acuerdo al material probatorio que obra
dentro del expediente, de acuerdo a la peticion del quejoso.

NORMAS PRESUNTAMENTE VIOLADAS

1. ARTiCULO 26 DE LA LEY 361 DE 1997 :
2. ART;CULO 62 DEL CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO.
3. ARTICULO 63 DEL CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO

SANCIONES A IMPONER:

De encontrarse probada la violacién de las disposiciones legales citadas, y de
producirse incumplimiento a los requerimientos de los funcionarios de este
Ministerio, dara tugar a una sancién consistente en una multa de uno (1) hasta
cinco mil (5.000) veces el salario minimo mensual vigente segtin la gravedad de
la infraccion y mientras ésta subsista, sin perjuicio de las demas sanciones
contempladas en la normatividad vigente. Esta multa se destinara al Servicio
Nacional de Aprendizaje, SENA. (Articulo 486 numeral 2 del Cédigo sustantivo
del trabajo, modificado por el articulo 7 de la Ley 1610 de 2013).

FUNDAMENTO DE LOS CARGOS

CARGO PRIMERO: PRESUNTA OMISION DEL REPRESENTANTE LEGAL DE
LAS EMPRESAS: COINCO INGENIERIA Y SUMINISTROS S.A.S., con Nit.
900.149.446-7, representada legalmente por JHONATAN ALEXANDER MOIJICA
GERENA, con una participacion del 75% y SOCIEDAD DE INFRAESTRUCTURA Y .
MEDIO AMBIENTE SIMA S.A.S., con Nit. 900.636.782-6 representada
fegalmente por SILVIA PATRICIA YEPES CASTILLO, con una participacion del 25%,
integrantes del CONSORCIO MIEN 2016 con nit. 900.941.488-2, Representada
Legalmente por el JHONATAN ALEXANDER MOIJICA GENERA AL CUMPLIMIENTO
DE ARTICULO 26 LEY 361 DE 1997,

Segdn el querellante:

" .. La empresa no solicito permjso de ministerio parala terminacion de mi
contrato por fo que reitero el cumplimiento del articulo 26 fey 361 de 1997".

Arffculo 26°.- Modificado por ef art. 137. Decreto Nacional 019 de 2012, £n ningdn

caso fla fimitacién de una persona, podra ser motive para obstaculizar una vincufacion
laboral, a menos gue dicha limitacion sea claramente demostrada como incompatible
e insuperable en el cargo que se va a desempefiar. Asf mismo, ninguna persona limitada
podré ser despedida o su contrato terminado por razon de su fimitacién, salve que medie
autorizacién de la oficina de Trabajo.
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No cbstante, quienes fueren despedidos o su contrato terminado por razén de su
fimitacién, sin el cumplimiento del requisito previstc en el inciso anterior, tendrdn
derecho a una indemnizacion equivalente a ciento ochenta dias del salario, sin perjuicio
de las demas prestaciones e indemnizaciones a que hubiere lugar de acuerdo con ef
Coédigo Sustantivo del Trabajo y demads normas que lo modifiquen, adicionen,
complementen o aclaren.

Los representante legales de las empresas integrantes del CONSORCIO MIEN
2016 no allegaron soporte donde evidencie que solicitd al Ministerio del Trabajo
autorizacion para despedir al Trabajador, por el contrario, el trabajador si logro
evidenciar a este despacho que se encontraba incapacitado al momento de ser
despedido, aunado a ello, no le fueron recibidas las incapacidades que el
trabajador presentaba.

CARGO SEGUNDO: PRESUNTA OMISION DEL REPRESENTANTE LEGAL
DE LAS EMPRESAS: COINCO INGENIERIA Y SUMINISTROS S.A.S.,

identificada con Nit. 900.149.446-7, representada legalmente por JHONATAN

ALEXANDER MOJICA GERENA, con una participacion del 75% y SOCIEDAD DE
INFRAESTRUCTURA Y MEDIO AMBIENTE SIMA S.A.S., con Nit.
900.636.782-6 representada legalmente por SILVIA PATRICIA YEPES
CASTILLO, con una participacion del 25%, integrantes del CONSORCIO MIEN

- 2016 con Nit, 900.941.488-2, Representada Legalmente por el JHONATAN
ALEXANDER MOJICA GENERA AL CUMPLIMIENTO DE LO SENALADO EN EL
ARTICULO 62 DEL CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO.

ARTICULO 62. TERMINACION DELCONTRATO PORIJUSTACAUSA.
Modificado por el art. 7, Decreto 2351 de 1965, El nuevo texto es el siguiente: Son
Jjustas causas para dar por terminado unifateralmente el contrato de trabajo:

A). Por parte delf empleador: :
1. El haber sufrido engafio por parte del trabajador, mediante Ja presentacién de
certificados falsos para su admisién o tendientes a obtener un provecho indebido.

2. Todo acto de violencia, injuria, malos tratamientos o grave indisciplina en que
incurra el trabajador en sus labores, contra el empleador, los miembros de su familia,
. el personal directivo o los compaferos de trabajo.

3. Todo acto grave de violencia, injuria o malos tratamientos en que incurra el trabajador
fuera del servicio, en contra del empleador, de lfoes miembros de su famifia o de sus
representantes y socios, jefes de taller, vigilantes o celadores.

4, Todo dafic material causado intencionalmente a los edificios, obras, maguinarias y
materias primas, instrumentos y demas objetos refacionados con el trabajo, y toda
grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas o de Ias cosas.

5. Todo actc inmoral o delictuoso que el trabajador cometa en el taller,
establecimiento ¢ lugar de trabajo o en el desempefio de sus labores.

6. Cualquier violacidn grave de las obligaciones o prohibiciones especiales que incumben
al trabajador de acuerdo con Jos articulos 58 y 60 del Cddigo Sustantivo del
Trabajo, o cualquier falta grave calificada como tal en pactos o convenciones
colectivas, fallos arbitrales, contratos individuales o reglamentos.

7. La detencién preventiva del trabajador por mas de treinta (30) dias, a menos que
posteriormente sea absuelto; o e arresto correccional que exceda de ocho (8) dias, o
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aun portiempo menor, cuando la causa de la sancion sea suficiente por si misma para
Justificar la extincién del contrato.

8. El que el trabajador revele los secretos técnicos o comerciales o dé a conocer
asuntos de caracter reservado, con perjuicio de la empresa.

9. &l deficiente rendimiento en el trabajo en relacidn con la capacidad def trabajador y
con ef rendimiento promedio en labores anédlogas, cuando no se corrifa en un plazo
razonable a pesar del requerimjento del empleador.

10. La sistemaética inejecucidn, sin razones vélidas, por parte del trabajador, de Jas
obligaciones convencionales o legales. '

11, Todo vicio del trabafador que perturbe la disciplina del establecimiento.

12, ta renuencia sisteméatica del trabajador a aceptar las medidas preventivas,
profifacticas o curativas, prescritas por el médico del empleador o por las
autorfdades para evitar enfermedades o accidentes.

13. La ineptitud del trabajador para realizar la labor encomendada.

14, FiI reconocimiento al trabajador de la pensién de la jubilacién o invalidez estando
al servicio de fa empresa.

15. La enfermedad contagiosa o crdnica del trabajador, . que no tenga cardcter de
profesional, asf como cualquiera otra enfermedad o lesidn que Jo incapacite para el trabajo,
cuya curacién no haya sido posible durante ciento ochenta (180) dias. El despido por
esta causa no podré efectuarse sino al vencimiento de dicho lapso y no exime al empleador

de las prestaciones e indemnizaciones legales y convencionales derivadas de /a
enfermedad

En los casos de los numerales 9 a 15 de este articufo, para la terminacién del contrato,
el empleador deberd dar aviso al trabafador con anticipacién no menor de quince (15)
dias. =

B). Por parte del trabajador:

1. El haber sufrido engafio por parte del empleador, respecto de las condiciones de
trabajo.

Todo acto de viclencia, malos tratamientos 0 amenazas graves inferidas por el empleador
contra el trabajador o fos miembros de su familia, deniro o fuera del servicio, o inferidas
dentro del servicio por los parientes, representantes o dependientes def empleador con
el consentimiento o la tolerancia de éste.

3. Cualquier acto del empleador o de sus representantes que induzca al trabajador a
cometer un acto ificito o contrario a sus convicciones politicas o religiosas,

4. Todas las circunstancias que el trabajador no pueda prever al celebrar ef contrato,
y que pongan en pefigro su seguridad ¢ su salud, y que el empleador no se allane a
modificar.

Todo perjuicic causado maliciosamente por el empleador al trabajador en la prestacién
del servicio. '

6. Ef incumplimiento sistemético sin razones vélidas por parte del empleador, de sus
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obligaciones convencionales o legales.

7. La exigencia del empleador, sin razones vélidas, de la prestacién de un servicio
distinto, o en lugares diversos de aquél para el cual se le contratd, y

8. Cualguier violacién grave de las obligaciones o prohibiciones que incumben al
empleador, de acuerdo con fos articulos 57 y 59 del Codigo Sustantive del Trabajo, o
cualguier falta grave calificada como tal en pactos o convenciones colectivas, fallos
arbitrales, contratos individuales o reglamentos.,

PARAGRAFO. La parte que termina unilateralmente el contrato de trabajo debe
manifestar a la otra, en el momento de la extincidn, la causal o motivo de esa
determinacién. Posteriormente no pueden alegarse vélidamente causales o motivos
distintos.

De las documentales allegadas, no se evidencia dentro del proceso, que los
investigados, realizaran al trabajador una procedimiento disciplinario que
advirtiera la justa causa, la cual es prueba fundamental para desvirtuar que el
despido obedece a su estado de debilidad, no obstante para proceder al despido
se requiera de la autorizacidon de este ente Ministerial, presume que el
empleador debe valorar muy hien el contexto, de forma objetiva, justa y
equitativa, antes de proceder a dar por terminado un contrato de trabajo, va
que la ley le confiere al empleado el derecho a la defensa, méaxime en estado
de debilidad manifiesta, en el caso sub lite no surge por ningun lado la justa
causa por parte de los investigados para la terminacion del contrato del
querellante. '

CARGO TERCERO: PRESUNTA OMISION DEL REPRESENTANTE LEGAL DE
LAS EMPRESAS: COINCO INGENIERIA Y SUMINISTROS S.A.S., con Nit.
900.149.446-7, representada legalmente por JHONATAN ALEXANDER MOIJICA
GERENA, c¢con una participacion del 75% y SOCIEDAD DE
INFRAESTRUCTURA Y MEDIO AMBIENTE SIMA S.A.S., con Nit.
900.636.782-6 representada legalmente por SILVIA PATRICIA YEPES
CASTILLO, con una participacion del 25%, integrantes del CONSORCIO MIEN
2016 con Nit. 900.941.488-2, Representada Legalmente por el JHONATAN
ALEXANDER MOJICA GENERA AL CUMPLIMIENTO DE LO SENALADO EN EL
ARTICULO 63 DEL CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO®

ARTICULO 63. TERMINACION CON PREVIO AVISO. Modificado por el art. 70. del
Decreto 2351 de 1965, El nuevo texto es ef siguiente: Son justas causas para dar
por terminado unilateralmente el contrato de trabajo:

A)Por parte del empleador:

- 1) Al haber sufrido engaiio por parte del trabajador, medjante la presentacion de
certificados falsos para su admisién o tendientes a obtener un provecho
indebido.

2) Todo acto de violencia, injuria, malos tratamientos o grave indisciplina en que
incurra el trabajador en sus labores, contra el patrono, fos miembros de su farnilia,
ef personal directivo o los compaheros de trabajo.
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3) Todo acto grave de violencia, infurfa 0 malos tratamientos en que incurra ef
trabajador fuera del servicio, en contra defl patrono, de los miembros de su familia
o de sus representantes o socios, jefes de taller, vigilantes o celadores.

NOTA: Numeral 3 declarado EXEQUIBLE por fa Corte Constitucional mediante
Sentencia C-299 de 1998, bajo el entendido de que para aplicar esta causal es
requisito indispensable que se oiga previamente al trabajador en ejercicio del
derecho de defensa.

4) Todo dafio material causado [ntencionalmente a los edificios, obras,
maquinarias y materias primas, instrumentos y demas objetos relacicnados con
el trabajo, y toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de /as personas
o de las cosas,

5) Todo acto inmoral o delictuoso que ef trabajador cometa en ef taller, establecimiento
o lugar del trabajo, o en ef desempefio de sus labores.

6) Cualquier violacién grave de /as obligaciones o prohibiciones especiales que
incumben af trabajador, de acuerdo con los articulos 58 a 60 del Cédigo Sustantive
del Trabajo, o cualquier falta grave calificada como tal en pactos o convenciones
colectivas, falfos arbitrales, confratos individuales o reglamentos,

7) La detencion preventiva del trabajador por mdas de freinta (30) dfas, a menos que
posteriormente sea absuelto; o el arresto correccional que exceda de ocho (8) dias, o
aun por tiempo menor, cuando la causa de la sancién sea suficiente por si misma para
Justificar la extincién del contrato.

8) El que el trabajador revele fos secretos técnicos o comerciales o dé a conocer
asuntos de caracter reservado, con perjuicio de la empresa.

9) Ef deficiente rendimiento en el trabajo, en relacién con fa capacidad del trabajador
y con el rendimiento promedio en labores analogas, cuando no se corrifa en un plazo
razonable a pesar del requerimiento del patrono.

10) La sistematica inejecucidn, sin razones vélidas, por parte del trabajador, de las
obligaciones convencionales o legales.

11) Todo vicio def trabajador que perturbe la disciplina del establecimiento.

12)La renuencia sistemdtica del trabajador a aceptar las medidas preventivas,
profilacticas o curativas, prescritas por el médico del patronc o por las autoridades para
evitar enfermedades ¢ accidentes,

13}La ineptitud del trabajador para realizar la labor encomendada.

14) EI reconocimiento al trabajador de la pensién de jubilacién o invalidez estando af
servicio de la empresa. ' '

NOTA: El texto subrayado fue declaradc FEXEQUIBLE por la Corte Constitucional
mediante Sentencia C-1443 de 2000, bajo la condicidn sefialada en esta sentencia.
Es decir, que el empleador cuando ef trabajador haya cumplido los requisitos para
obtener su pension, no puede dar por terminado el contrato de trabajo, en forma
unifateral, por justa causa, si previamente al reconocimiento de la pensidn de jubilacion,
omitié consultar al trabajador si deseaba hacer use de la facultad prevista en ef articulo
33, pardgrafo 3, de la Ley 100 de 1993. Bajo cualguier otra interpretacion, se declara
INEXEQUIBLE.
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15)La enfermedad contagiosa o crénica del trabajador, que no tenga cardcter de
profesional, asi como cualquiera otra enfermedad o lesion que lo incapacite para el
trabajo, cuya curacion no haya sido posible durante ciento ochenta dias.

El despido por esta causa no podra efectuarse sino al vencimiento de dicho fapso y
no exime al patronc de las prestaciones e indemnizaciones legales y convencionales
derivadas de la enfermedad.

En los casos de los numerales 9 a 15 de este articulo, para la terminacién del contrato,

el patrono deberd dar aviso al trabajador con anticipacién no menor de quince (15)
dias.

B) Por parte del t_rabajador.

1.El haber sufrido ehgaﬁo por parte del patrono, respecto de las condiciones de
trabajo.

2. Todo acto de violencia, malos tratamientos o amenazas graves infaridas por ef
patrono contra el trabajador o los miembros de su familia, dentro o fuera del servicio,
0 inferidas dentro del servicio por los parientes, representantes o dependientes
del patrono con el consentimiento o fa tolerancia de este.

3. Cualquier acto del patrono o de sus representantes que induzca al trabajador a
cometer un acto ilicito o contrario a sus convicciones politicas o religiosas.

4. Todas las circunstancias que el trabajador no pueda prever al celebrar el contrato,

y que pongan en peligro su seguridad o su salud, v que el patrono no se alfane a
muodificar.

5.Todo perjuicio causado maliciosamente por el patrono al trabajador en ia
prestacion del servicio.

6. El incumplimiento sistematice sin razones véalidas por parte del patrono, de sus
obligaciones convencicnales o legales.

7.La exigencia del patrono, sin razones vélidas, de la prestacién de un servicio distinto
o en lugares diversos de aquel para el cual se le contratd, y

8.Cualquier violacién grave de las obligaciones o prohibiciones que incumben af
patrono, de acuerdo con los articulos 57 y 59 del Codigo sustantive del Trabajo,
o cualguier falta grave calificada como tal en pactos o convenciones colectivas, falfos
arbitrales, contratos individuales o reglamentos.

PARAGRAFO. La parte que termina unilateralmente el contrato de trébajo debe
manifestar a la otra, en ef momente de la extincion, la causal o motivoe de esta
determinacion. Posteriormente no pueden alegarse validamente causales o motivos
distintos, :

Este tema de suma importancia a la hora de sustentar un despido, puesto que siel
despido se justifica en que el trabajador viold alguno de los contenidos del articulo
63 del cddigo sustantivo del trabajo, en caso que el trabajador demande al
empleador, el juez entra a valorar la falta que cometid el trabajador, y para el
caso sub lite no surge por ningan [ado lajusta causa por parte del CONSORCIO
MIEN 2016., para la terminacidn del contrato de los querellantes
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Por las razones de hecho y de derecho expuestas en la parte motiva del presente
Acto Administrativo, este Despacho en el marce de su competencia,

- RESUELVE

PRIMERO: APERTURAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO
SANCIONATORIO Y FORMULAR CARGOS en contra de las empresas
COINCO INGENIERIA Y SUMINISTROS S.A.S., con Nit. 900.149.446-7,
representada legalmente por JHONATAN ALEXANDER MOIJICA GERENA, con una
participacion del 75% y SOCIEDAD DE INFRAESTRUCTURA Y MEDIO
AMBIENTE SIMA S.A.S., con Nit. 300.636.782-6 representada legalmente por
SILVIA PATRICIA YEPES CASTILLO, con una participacion del 25%, integrantes
del CONSORCIO MIEN 2016, con Nit. 900.941.488-2, Representada
Legalmente por el JHONATAN ALEXANDER MOJICA GENERA, por los motivos
expuestos en el presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: COMISIONAR, para la instruccion de la presente
actuacion a la doctora BLANCA CECILIA ALVAREZ COLINA, Inspectora de Trabajo
y Seguridad Social del Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control de
esta Direccién Territorial.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR PERSONALMENTE e! contenido de esta
decisién a los juridicamente interesados, haciéndole saber en la diligencia que
se surta para tal fin, que conforme a lo dispuesto en el articulo 47 de la Ley 1437
de 2011, dentro de los quince (15) dias siguientes a esta diligencia podra
presentar los descargos y solicitar o aportar las pruebas que pretenda hacer
valer. |

ARTICULO CUARTO: ADVERTIR a los mteresados que contra esta decision no
procede recurso alguno.

ARTICULO QUINTO: LIBRAR las comunicaciones pertinentes.

Dado en Arauca a los treinta y un (31) dias del mes de octubre de dos miil
diecisiete (2017).

EZ VEGA

Inspecclon

Anexo: expediente 72 folios contentivos en 1 carpetas
Transcriptor. Blanca Alvarez
Elabord. Blanca Alvarez

Revisd/Aprobd:  Carolina Ramirez,
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