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Facatativa, 17 de enero de 2019 Al responder favor de citar este nimero de radicado

Sefior (a) SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADCRES DE LA PRODUCCION, DISTRIBUCION Y CONSUMO DE
ALIMENTOS, BEB!DAS Y DEMAS SERVICIOS QUE SE PRESTAN EN CLUBES, HOTELES, RESTAURANTES Y
SIMILARES "HOCAR"
CARRERA 6 F No. 17-05
ZIPAQUIRA CUNDINAMARCA

Asunto: REMISION NOTIFICACION POR AVISO DE FECHA BSE2018732560000003478 DEL 14/11/2018

RADICADO 164370 DEL 24 DE SEPTIEMBRE DE 2014 - SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA
PRODUCCION, DISTRIBUCION Y CONSUMO DE ALIMENTOS, BEBIDAS Y DEMAS SERVICIOS QUE SE PRESTAN
EN CLUBES, HOTELES, RESTAURANTES Y SIMILARES "HOCAR" VS.  HATO GRANDE GOLF & TENNIS
COUNTRY CLUB.

Que ante la imposibilidad de llevar a cabo la notificacion personal al Sefior (3) SINDICATO NACIONAL DE
TRABAJADORES DE LA PRODUCCION, DISTRIBUCION Y CONSUMO DE ALIMENTOS, BEBIDAS Y
DEMAS SERVICIOS QUE SE PRESTAN EN CLUBES, HOTELES, RESTAURANTES Y SIMILARES
“"HOCAR", y al Representante Legal de la Empresa HATO GRANDE GOLF & TENNIS COUNTRY CLUB. a
quienes se cito, y toda vez que la parte convocada NO se presenté, de corjformidad con lo establecido en
el articulo 69 de la Ley 1437 de 2011 - Codigo de Procedimiento Administrativo vy de lo Contencioso
Administrativo, se procede a NOTIFICAR POR AVISO el contenido dei Resolucion No. 563 del 10/10/2018,
o, expedido por la doctora MAYLIE HELENA CONTRERAS PITA Coordinadpra del Grupo de Prevencién,
Inspeccion, Vigilancia y Control, Resolucién de Conflictos - Conciliacign Direccion  Territorial de
Cundinamarca,. Acto administrativo contentivo en cuatro (4} folios.
Cordialmente

YANNETH MEDINA LOPEZ
Ext. 2503Auxiliar Administrativo D. T. Cundinamarca

Elaboro: Yanneth M
Reviso: Yanneth M.Aprobd: Maylie C. .
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REPUBLICA DE COLOMBIA

5
Libertad y Orden

MINISTERIO DEL TRABAJO

DIRECCION TERRITORIAL DE CUNDINAMARCA

RESOLUCION No. 563 DE 2018

{10 DE OCTUBRE DE 2018 )

“Por medio del cual se resuelve un procedimiento administfativo sancionatorio”

LA COORDINADORA DEL GRUPQ DE PREVENCION, INSPECCION,
' TERRITORIAL ‘

En ejercicio de sus atribuciones legales y en especial de las estal

VIGILANCIA'Y CONTROL -

lecidas en el Codigo de

Pracedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y tenjendo en cuenta lo siguiente,

Radicado No. N°232-139 de fecha 28 de mayo de 2013 y 25-273 de fecha 7 de enero de 2015

l. INDIVIDUALIZACION DEL INVESTIGADO

Se decide en el presente proveido la responsabilidad que le asiste |a HATO GRANDE GOLF &

TENNIS COUNTRY CLUB identificada con NIT No. 800.222.357-9,
Carrera 21 A N° 124-55 Oficina 204 en la ciudad de Bogota D.C.

Il. HECHOS

con domicilio principal en la

Que con radicado N°232-139 de fecha 28 de mayo de 2013, Ié organizacion sindical denominada
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA PRODUCCION, DISTRIBUCION Y

CONSUMO DE ALIMENTOS, BEBIDAS Y DEMAS SERVICIOS QUE

SE PRESTAN EN CLUBES,

HOTELES, RESTAURANTES Y SIMILARES DE COLOMBIA “HOCAR', presento querella contra

HATO GRANDE GOLF & TENNIS COUNTRY CLUB por "Violacior]
(Falio 1 al 2).

Mediante Resolucién No. 3925 del 23 de octubre de 2013, se dio I
Bogota D.C y la de Cundinamarca.

a la Convencion Colectiva"

gscision de las Territoriales

Que con radicado N°25-273 de fecha 7 de enero de 2015, la orgahizacion sindical denominada
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA PRODUCCION, DISTRIBUCION Y

CONSUMO DE ALIMENTOS, BEBIDAS Y DEMAS SERVICIOS 'QUE
HOTELES, RESTAURANTES Y SIMILARES DE COLOMBIA “HOCA
HATO GRANDE GOLF & TENNIS COUNTRY CLUB por “Conductas 4

SE PRESTAN EN CLUBES,
R", presento querella contra
nti Sindicales” (Folios 589)

Con Auto N° 376 de fecha 22 de julio de 2014, La Dra. KATLY JINNE[T COPETE, Coordinadora de

la época Formulé Pliego de Cargos contra HATO GRANDE GOLF & T

ENNIS COUNTRY CLUB, el

cual fue notificado por Aviso el veintidds (22) de agosto de 2014. (Folios 232, 233 y 237)
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se resuelve un procedimiento administrativo sancionatorio”

Con radicado N°155197 de
GOLF & TENNIS COUNTRY

Mediante comunicacién con r
Dussan Salas, Apoderado d

radicados N°232-139 del 28 ¢
“por tratarse de los mismos hé

Con auio de Tramite de fecha

A través de Auto de Tramite @

radicados N°232-139 de fech
en cuenta el oficio con rad

Apoderado del Sindicato HOU

Con radicado N°539-333 de

TENNIS COUNTRY CLUB, s¢

de la parte quejosa y adjunta

de 2015), donde se ordena |3

HOCAR SECCIONAL SOPO
corre Alegatos a Conclusion {

Con radicado N°129-395 de {

Conclusién (Folios 737 y 738
HATO GRANDE GOLF & TH

Conclusion (Folios 742 al 747).

Que mediante Resolucion N°
Suprimase fa Inspeccidn o
Direccion Territorial de Cundi
Territorial de Cundinamarca
actuaciones administrativas
funcional actual de fa sefiala
febrero de 2017, mientras se

Que mediante Resolucion 0
Ampliar el término estableciq
cierre temporal de la Direg
suspension de fos términos |
prestacion def servicio publig
mientras se culmina el traslas
normal de todas las actuacig
hace referencia el articulo a
funcional de Facatativa - Cur

Que mediante Resoluciones

echa 10 de septiembre de 2014, el Apoderado de HATO GRANDE
CLUB allego descargos. (Folio 238)

adicado N°286-304 de fecha 5 de mayo de 2015, el Dr. Carlos Andrés
5| Sindicato de Trabajadores “HOCAR”, solicito acumulacion de los
le mayo de 2013 y radicado N° 25-273 de fecha 7 de enero de 2015,
chos y las mismas partes” SIC Texto Transcrito Folio 607

9 de Junio de 2015, se decretaron pruebas (Folio 582)

e fecha 18 de junio de 2015, se realizd Acumulacion de las quejas con
y 28 de mayo de 2013 y 25-273 de fecha 7 de enero de 2015, teniendo
cado N° 286-304 de fecha 5 de mayo de 2015 efectuada por el
AR. {Folio 608)

fecha 28 de julio de 2015, el apoderado de HATO GRANDE GOLF &
licito terminacién del proceso y el archivo del mismo, por inexistencia
el fallo proferido por el Tribunal superior de Cundinamarca {4 de mayo
cancelacion de la inscripcion en el registro sindical de la subdirectivaj
Folios 616 al 627} y con Auto N°116 de fecha 8 de febrero de 2016 se
Folio 733).

echa 2 de marzo de 2016 el Sindicato “‘HOCAR" presentd Alegatos de
y con radicado N°127-394 de fecha 1 de marzo de 2016, la empresa
ENNIS COUNTRY CLUB, presentd los comespondientes Alegatos de

0485 de fecha 14 de febrero de 2017, reza en su "Articulo segundo:
o/ Trabajo Municipal de Facatativé, actualmente conformada en faj
namarca y Articulo Cuarto: Ordenar ef Cierre Temporal de la Direccion
y como consecuencia suspender los términos procesales de fas
5 su cargo, asi como la prestacion del servicio publico en la sede
fa Direccion Territorial, en el perfodo comprendido entre el 15 al 21 de
surte ef traslado sefialado en la parte motiva de fa presente resofucion”.

564 de fecha 20 de febrero de 2017, reza en su "Articulo Primero:
o en la Resolucion N° 485 del 14 de febrero de 2017, respecto del
cion Territorial de Cundinamarca y como consecuencia ampliar la
hrocesales de las actuaciones administrativas a su cargo, asi como la
o0 en la sede funcional, hasta el dia 24 de febrero de 2017 inclusive,
lo de fa sefialada Direccion Territorial” y Paragrafo Primero: El framite
nes administrativas, asi como la prestacion del servicio publico a que
nterior, se iniciaran a partir del dia 27 de febrero de 2017 en la sedej
dinamarca.”

No. 0069 y 00168 de 2017, la Coordinadora Grupo De Prevencion,

Inspeccién, Vigilancia Y Co

Cundinamarca, se ausentd del Ministerio desde el 14 de marzo de 2017 hasta el 16 de Agosto del

mismo ano.

La Coordinadora (E) Grup¢ De Prevencion, Inspeccion, Vigilancia Y Control, Resolucién De

Conflictos — Conciliacion Dir
asumid la Coordinacion, y el
ANDRES BERNAL.

trol, Resolucién De Conflictos — Conciliacion Direccidn Territorial de

ccion Territorial de Cundinamarca, Dra. NANCY JEANNETH PULIDQ,
Inspector que instruia el expediente para la época era el Dr. FELIPE
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““Por medio del cual se resuelve-un procedimiento administrativo sancionatorio”

e

Que con fecha 21 de junio de 2017, certifico el Director Téffiforial de Clindinamarca, que “Durante eII

periodo del cese de actividades del Ministerio de! Trabajo, fidera

Sindicales, en la sede de la Direccion territorial de Cundinamarca|ubicada en el municipio de
Facatativa, se presentdé CESE PARCIAL de actividades desde el 10 de|mayo af 2 de junio de 2017 y|

CESE TOTAL de actividades desde el 5 de junio al 20 de junio de 2017

[Il. FORMULACION DE CAR

Que mediante Auto No. N°00000376 de fecha 22 de julio de 2014, |a Cpordinadora de la época Dra.

KATLY JINNET COPETE del Grupo De Prevencion, Inspeccion, Vigilan

Conflictos — Conciliacién Direccion Territorial de Cundinamarca, formuld Cargos en contra de la
persona juridica HATO GRANDE GOLF & TENNIS COUNTRY [CLUB identificada con NIT

No800.222.357-9 asi:

o  “PRIMERO: Por violacion al art. Art. 143 modificado por el art
igual, safario igual.

s SEGUNDO: Por violacién Art. 230 Modificado por ef art. 7° dela fey 11 de 1984. Suministro

de calzado y vestido de labor.

e TERCEROQ: Por violacion Art 21 de la ley 50 de 1990 dos (2) horas, por cuenta de
empleador, se dediguen exclusivamente a actividades recreativas, culfurales, deportivas o

de capacitacion

o CUARTO: Por violacién al Art 21 del Reglamento Interno de Tl

remunerados.
o QUINTO: Por violacion al Articulo 354 del Cédigo Sustantivo dg

Mediante radicado N°155197 de fecha 10 de septiembre de 2014, el Apoderado de HATO GRANDE

GOLF & TENNIS COUNTRY CLUB allegé descargos. (Folio 238)

IV. PRUEBAS ALLEGADAS A LA ACTUACION

Las siguientes pruebas son las aportadas dentro de la Actuacion Admin

Las pruebas obrantes en el expediente fueron aportadas, decretadas, practicadas y decepcionados
de manera legal y oportuna de conformidad con lo previsto en la ley 1437 de 2011, Cédigo General

del Proceso y deméas normas que regulan la materia.

Documentales:

» Acta de visita realizada por el Inspector de Trabajo CARLOS ARTURO ALFONSO PENA, el

dia 30 de Mayo de 2013
e Copia de denuncias anteriores:

1. Copia de citacion y notificacion a Descargos de los sefiores
CASAS, RICAURTE ORTIZ, ADRIANA BALLEN y MAURIQ
correspondiente Actas de descargos, sancion ¢ despido segin

2. Comunicacién de fecha 13 de diciembre de 2013, por parfe Del Apoderado de HATO
GRANDE GOLF & TENNIS COUNTRY CLUB (Folios 212 al 215
3. Comunicacion con radicado N°155197 de fecha 10 de septiembre de 2014 presentando
Descargos por parte de la empresa HATO GRANDE GOLF & TENNIS COUNTRY CLUB

(Folios 238 al 580)

do por las Organizaciones

GOS

cia Y Control, Resolucion De

7 ley 1496 de 2011 a trabajo

abajo descansos obligatorios

{ Trabajo, literal d.”

strativa.

JANETH QUINTERO, JUAN
IO BALDION, junto con su
el caso. (Folios 18 al 181}

—

&0\
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RESOLUCION Nro. 563
““Por medio del cual

jo N°539-333 de fecha 28 de julio de 2015, remitida por el Apoderado
OLF & TENNIS COUNTRY CLUB, donde informa y adjunta prueba de
cion y liquidacion del Sindicato HOCAR SECCIONAL SOPO (Folios

4. Comunicacion radicag
de HATO GRANDE G
la cancelacion, disoly
616 al 627)

tha 13 de diciembre de 2013.
s por el apoderado de HATO GRANDE GOLF & TENNIS COUNTRY

Acta de tramite de fe

Documentos aportads
CLUB

V. DESCARGOS Y ALEGATOS DE CONCLUSION

De los descargos:

Una vez notificado el acto de
* AL PRIMERO. PRESUNT]
HORARIOS DE TRABAJO .
apreciaciones subjetivas de
y que como se dijo Inicialmer]
DESCANSO LEGALMENTH

formulacion de cargos, el Dr. JULIO CESAR QUINTERO SOTO sefiala
A VIOLACION AL REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO ART. 15
hecho este que no es cierto y que corresponde simplemente a unas
3 querellante, sin ningtin fundamento tanto de hecho como de derecho
te por conducto del gerente de la empresa....AL. SEGUNDO. DIAS DE
OBLIGATORIOS ART. 21 DEL REGLAMENTO INTERNO DE

TRABAJO. No se lrata de un
es decir, sin ningun fundame

hecho sino de una afirmacién tendenciosa carente de toda veracidad,
to o prueba alguna que respalde dicho incumplimiento, pues repetimos

no existe en los archivos del [Club ni en ninguna érea del mismo reclamo afguno de algtn trabajador|
sindicalizado o no, que aduzga o manifieste que nunca se le haya reconocido ni pagado fos dias de
descanso obligatorio. AL TERCERO. INCUMPLIMIENTO DE LOS INCREMENTOS SALARIALES
EXPRESADOS POR LA EMPRESA A LOS TRABAJADORES JOSE GABRIEL FORIGUA, LUIS
URIAS MONTANO, RAFAEL QUINTERQ. No se trata de un hecho sino de una afirmacion
tendenciosa de situaciones ogurridas hace mas de tres afios que a la luz de la legislacion Laboral en
el hipotético caso de haber pxistido alguna falla del Club, sobre este hecho, que repetimos en la
practica nunca sucedio, cualquier obligacion al respecto estaria Prescrita. AL CUARTO. VIOLACION
AL DERECHO DE IGUALDAD. ...El Club en la actualidad existen dos convenios sindicales de una
parte un convencion colectiva donde tinicamente existe 12 sindicalizados al dia de hoy ( 10 de

septiembre de 2014), y de ofra, un pacto colectivo de condiciones de trabajo firmado por los demas
trabajadores del Club, donde se han pactado los salarios correspondientes para cada uno de Jos
oficios que desempefian fog trabajadores y donde ninguno de fos dos convenios puede existir
diferencia alguna, situacion ue siempre ha respetado la Corporacion. { Negrilla y paréntesis es
nuestro)....SEPTIMO. PERS CUCION SINDICAL. ...pues de trata de afirmaciones subjetivas de Ja
querellante que demuestran un desconocimiento total de fas normas sustantivas sobre lo que en fa
realidad y la préactica se define como hechos que se consideran atentatorios contra el derecho de
asociacion sindical, como fo demostraré méas adelante...”.

De los Alegatos a Conclusipnes

Por parte del Sindicato

“...hay una eminente, con
pretendemos que se reconoz
derecho laboral individual sin
colectiva y un desmejoramid
aniquitamiento de nuestra o
énfasis en lo anterior y se cf
tipo de violaciones que
colectivamente...”

finuo y sistematica persecucion sindical, que es finalmente lo que
ca. Es decir, no pretendemos se condene solamente las violaciones al
o el colectivo, pues representa una vulneracion colectiva, una amenaza
nto cofectivo que tenia como fin tftimo el desprestigio, descredito y
ganizacion sindical. Por lo anterior, solicitamos a su Despacho hacen
pndene el forma ejemplar para que nunca mas en el pais existan este
difieren mucho de Ja paz con justicia social que construimos
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rativo sancionatorio”

Por parte de HATO GRANDE GOLF Y TENNIS COUNTRY CLUB

“. ~Respecto de la supuesta Persecucion sindical derivadd

de medidas disciplinaria

aplicadas por la Empresa de manera legitima. Es necesario

Sindicalizados no les permite el incumplimiento de fas funciones pa
contratados en su momento, maxime cuando a cada una de las persd
principal se fes garantizo el derecho a la debida defensa y fas medi
fueron consecuentes con e incumplimiento, sin que en este mome
concluir una persecucion Sindical... Es pertinente aclarar al sefior |
Sindical denominada HOCAR SECCIONAL SOPQ, de quien era su p
va no existe, situacion que fue acreditada y obra dentro del expedien]
por el Tribunal Superior de Cundinamarca de fecha 4 de Mayo de 2015

VI. CONSIDERACIONES DEL DI

Este despacho es competente para pronunciarse en el presente as
sefialado en el Decreto 4108 de 2011, la Ley 1610 de 2013, Resolucid

Por regla general, y en consideracion a lo establecido en el numeral 1

de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, Ley 1437 de 2011:  “En virtud
del principio def debido proceso, las actuaciones administrativas se adglantaran de conformidad con

las normas de procedimiento y competencia establecidas en la Cor
garantia de los derechos de representacion, defensa y contradiccion.”

Este Despacho procederé a realizar el respectivo analisis.

Con respecto al Auto de Formulacion de Cargos N°00000376 de fe
preciso advertir que de conformidad con los requisitos establecidos en

2011, se deben cumplir con las formalidades a fin de que €! acto cumpla con los presupuestos de

legalidad.

“Procedimiento administrativo sancionatorio. Los proceq
caracter sancionatorio no regulados por feyes especiales o por
se sujetaran a las disposiciones de esta Parte Primera del C
Caodigo se aplicaran también en lo no previsto por dichas leyes.

Las actuaciones administrativas de naturaleza sancionatoria pq
solicitud de cualquier persona. Cuando como resultado de av
autoridad establezca que existen méritos para adelantar un pro
lo comunicara al interesado. Concluidas las averiguaciones pr
formularé cargos mediante acto administrativo en el que sefia
los hechos que fo originan, fas personas naturales o juridicas ¢
disposiciones presuntamente vulneradas y las sanciones o me
Este acto administrativo deberé ser notificado personalmente a
decisién no procede recurso.

Los investigados podran, deniro de los quince (15) dias sigu
formulacion de cargos, presentar fos descargos y solicitar

pretendan hacer valer. Seran rechazadas de manera motiiada, las inconducentes, las
impertinentes y las superfluas y no se atenderéan las practicadag ilegalmente.

Paragrafo. Las actuaciones administrativas contractuales sancionatoras, incluyendo los recursos,

se regiran por lo dispuesto en las normas especiales sobre la matetia.”

indicar que la condicion de
ra las cuales estan o fueron
nas refacionadas en la queja
as fomadas por la Empresa
nto exista razén valida para
nspector que la organizacion
esidente ADRIANA BALLEN,
te conforme al fallo proferidoL
.. (folio 743 y 744).

rSPACHO

unto, de conformidad con Io
n 2143 del 2014,

del articulo 3° del Cédigo

stitucion y la ley, con plena

cha 22 de Julio de 2014, es
el Art. 47 de la Ley 1437 de

imientos administrativos de
el Codigo Disciplinario Unico
vdigo. Los preceptos de este

dran iniciarse de oficio o por
eriguaciones preliminares, la
cedimiento sancionatorio, asi
eliminares, si fuere del caso,
ara, con precision y claridad,
bbjeto de la investigacion, fas
lidas que serian procedentes
los investigados. Contra esta

entes a fa notificacion de la
0 aportar las pruebas que

0
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Para el caso en estudio, efecltvamente se observa que el Auto No 00000376 de! 22 de Julio de dos
mil catorce (2014}, contiene |

investigados, Disposiciones
sanciones ¢ medidas que se
Acto 00000376 carece de i0s

Por otra parte y de acuerdo ¢
del apoderado de HATO GRA
el Tribunal supericr de Cundir
la inscripcidn en el registro 3
627), quien actuaba como paife accionante.

Es preciso recordar que, en
sanciones administrativas se

derecho al debido proceso e

de! procedimiento, el derechd

pena, la garantia del juez

sancionadora del Estado’. Es

Este Despacho en virtud
administrativas se deberan

competencia establecidas en
representacion, defensa y contradiccion.

De acuerdo a lo consagradg

principic es que los actos

preestablecido para ellos, as

de |os fines estatales.

Teniendo en cuenta que 0s |
de inferpretacion y aplicacion
cuenta para el caso en concieto, que estarfamos violando el principio del debido proceso a la parte

investigada, teniendo en cue
parte no existe prueba que

pues estos fueron desvirtuads

A. ANALISIS DE LOS K

La sefiora ADRIANA BALLE]
de abril de 2015 que se decld
2015 el TRIBUNAL SUPERI

ordeno la cancelacion de la inscripcion del registro sindical asi como la disolucién y liquidacion de fa

SECCIONAL SOPO DEL SIN

Una vez analizada la docume
con el radicado N°539-333
GRANDE GOLF & TENNIS
GOMEZ , es cierto, ya que a
4 de mayo de 2015, el cua
subdirectiva HOCAR SECCI(

Jjunta fallo proferido por el Tribunal superior de Cundinamarca de fecha

INAL SOPO {Folios 616 al 627).

h siguiente: Objeto del pronunciamiento, Hechos, Identificacion de los
presuntamente vulneradas y cargos, sin que se establezca las
ian procedentes, razon por la cual observa este despacho que dicho
requisitos formales que establece a norma descrita.

on el oficio radicado N°539-333 de fecha 28 de julio de 2015, por parte
NDE GOLF & TENNIS COUNTRY CLUB, se adjunta fallo proferido por
amarca de fecha 4 de mayo de 2015, ef cual ordena la cancelacion de
indical de la subdirectiva HOCAR SECCIONAL SOPQ (Folios 616 al

azon de su condicion de actividad punitiva del Estado, la imposicion de
encuentra sujeta al articulo 29 de la Constitucion que consagra el
| cual comporta una serie de garantias como la publicidad y celeridad
de defensa y contradiccion, el principio de legalidad del ilicito y de la
competente, efc., que solo tienen sentido referidas a la actividad
decir son garantias aplicables al proceso de imposicion de sanciones.

del Principio “El debido proceso “indica que las actuaciones
adelantar de conformidad con las normas de procedimiento y
la Constitucion y en la Ley, con plena garantia de los derechos de

en el Articulo 29 de la carta politica, el objeto fundamental de este
proferidos por la administracion se ajusten al ordenamiento legal
egurando asi la organizacion Administrativa y el cumplimiento estricto

principios pasan de ser criterios orientadores (CCA) a ser disposiciones
de todas las actuaciones administrativas (CPACA); se debe tener en
nta que el acto no cumple con los presupuestos de legalidad y por otra

cvidencie el incumplimiento a la normatividad descrita en los Cargos,
ns en su momento por parte del apoderado de la Empresa.

{ECHOS Y LAS PRUEBAS

N GOMEZ, informa dentro de los radicados No. 263 - 301 de fecha 28
ra impedida ya que mediante sentencia de fecha (4) cuatro de mayo de
DR DE DISTRITO JUDICIAL DE CUNDINAMARCA - SALA LABORAL
DICATO HOCAR.

entacion obrante dentro del expediente materia de estudio, se evidencio
de fecha 28 de julio de 2015, allegado por el apoderado de HATOJ
COUNTRY CLUB, que lo indicado por la sefiora ADRIANA BALLEN

ordena la cancelacion de la inscripcién en el registro sindical de la

! Sentencia C-506 de 2002; M.P. Marco Gel
relativas a sanciones tributarias. Consta alli

ardo Monroy Cabra (En esta sentencia, fa Corte Constitucional declart la exequibilidad de varias normas
un resumen de la jurisprudencia proferida por esta Corporacion sobre dicha materia).
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Se profiere " PRIMERO: REVOCAR Ja sentencia dictada por la Jyeza Laboral del Circuito de
Girardot el 19 de Marzo de 2015, ....ordena la Cancelacion de su insdripcion en el Registro Sindical
de la Subdirectiva Sopo del mencionado Sindicato, asi como su disofucion y liquidacion, una vez en
firme esta providencia oficiese af Ministerio de proteccion Social y alla Inspeccién def Trabajo de
Chia Cundinamarca, para que haga la anotacion respectiva, con respecto de lo aquf ordenado.”

Vale la pena recordar que sin embargo, en su momento los ftrabajadores  Sindicalizados
manifestaron vulneracion a su Derecho de asociacion por persegucion sindical debido a los
diferentes cargos presentados por la empresa en contra de trabajadores sindicalizados por el
incumplimiento a sus funciones como trabajadores, la Empresa manifesto y probo la garantia al
derecho de defensa y el debido proceso a cada trabajador; e igualmente probaron que las medidas
adoptadas por la Empresa en su momento fueron consecuentes con el|incumplimiento.

Vale la pena recordar que el Sindicato en sus Alegatos manifestd “..no pretendemos se condene
solamente las violaciones al derecho laboral individual sino el colectivo, pues representa una
vulneracion colectiva, una amenaza colectiva y un desmejoramiento|cofectivo que tenia como fin
tltimo el desprestigio, descredito y aniquilamiento de nuestra organizacion sindical. Por lo anterior,
solicitamos a su Despacho hacer énfasis en lo anterior y se condene ef forma ejemplar para que
nunca mas en el pais existan este tipo de violaciones que difieren mucho de la paz con justicia sociall
que construimos colectivamente...” '

Este Despacho no encontré prueba alguna que evidenciara la vulneragion a los derechos laborates
de caracter individual y Colectivo para la fecha de los hechos; pues la gmpresa desvirtud con prueba
documental su cumplimiento.

Asi mismo como funcionarios de este Ministerio no somos competenies para declarar derechos ni
dirimir las diferentes controversias que se presenten en las relacipnes laborales, pues tales
declaraciones resultan de ser competencia exclusiva de la Rama JlLdiciaI del Poder Publico, de
conformidad con lo descrito en el articulo 486 del Codigo Sustantivo del Trabajo el cual consagra; "
1. Modificado por el art. 20, Ley 584 de 2000.Ef nuevo fexto|es el siguiente: “(...)Dichos
funcionarios no quedan facultados, sin embargo, para declarar defechos individuales ni definir
controversias cuya decision esté atribuida a los jueces, aunque si parg actuar en esos ¢asos como
concifiadores...”

Decisién:

Conforme a lo expuesto, LA COORDINACION DEL GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION,
VIGILANCIA Y CONTROL, RESOLUCION DE CONFLICTOS { CONCILIACION DE LA
DIRECCION TERRITORIAL DE CUNDINAMARCA DEL MINISTERIO OEL TRABAJO,

En consecuencia
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: ABSOLVER a la empresa HATO GRANDE GOLF & TENNIS COUNTRY
CLUB identificada con NIT No. 800.222.357-9, con domiciiio principal n la Carrera 21 A N° 124-55
Oficina 204 en la ciudad de Bogota D.C, de conformidad con lo indicado en la parte motiva de este
proveido.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR a la Empresa HATO GRANDE GOLF & TENNIS COUNTRY
CLUB y a los interesados el contenido de la presente resolucion, de atuerdo con lo sefialado en el
Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011).

7@\
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ARTICULO TERCERO: INFORMAR en la diligencia de nofificacién que contra la presente

resolucién procede el recursd

de reposicion y el de apelacion de conformidad con el articulo 74y

siguientes del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

1

Coordinadora Grupo De ;;

NDTIFIQUESE Y CUMPLASE

Congilis

Proyectoftranscribio: Lina F./nspector (&) de

Trabajo.
Reviso y aprobo: Maylie contreras/Coordinagiera PIVC-RCC
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