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Asunto] REMISION COMUNICACION POR AVISO DE FECHA
3108712

PRESIDENTE DE SINTRAUNICOL- LUZ MARY LADINO CUBILLOS

Que anie la imposibilidad de llevar a cabo la notificacion personal al Sefior (a

PRESIDENTE DE SINTRAUNICOL- LUZ MARY LADINO CUBILLOS, y

EMSERFUSA EPS. a quienes se citd, y toda vez que la parte convocada

lo establecido en el articulo 69 de la Ley 1437 de 2011 - Codigo de Procedimie

Administrativo, se procede a COMUNICAR POR AVISO el contenido de la
por la d
y Control, Resoiucion de Conflictos — Conciliacidn Direccion
(2} folios.

Territorial d

contentivo en dos

Cordialmente

YANﬁi MEDINA LOPEZ

Ext. 25603
Auxiliar Administrativo D. T. Cundinamarca
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' Anexos

‘ COROBSE2018732500000003471

018 RADICADO 164370 DEL 24 DE SEPTIEMBRE DE 2014 -

Ectora MAYLIE HELENA CONTRERAS PITA Coordinadora del Grupx{;i

Radicado 033E2018732500000003471
gha 2018-11-10 03:10:00 pm
T. CUNDINAMARCA,

<UPO DE
PREVEMCIOM [NSPECCION VIGILANCIA.CO

E@é@ﬁﬁ%ﬁ CSONFLICTOS
AUNICOL- LUZ

pste nimero de Radicado

LUZ MARY LADINO CUBILLOS

8SE2018732500000002499 DEL
HECTOR |. BERMUDEZ ROJAS-
VS. EMSERFUSA EPS.

HECTOR |. BERMUDEZ ROJAS-
al Representante Legal de la Empresa
NO se presentd, de conformidad con
hto Administrativo y de lo Contencioso
uto 1026 de! 8/14/2018, o, expedido
e Prevencion, Inspeccion, Vigilancia
Cundinamarca,. Acto administrativo
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“Por medio del cual se Archiva Difigencias Adminis

n ejercicio de sus atribuciones legales y en especial de las estab
Jimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, la Lg
2143 del 2014 y con fundamento en los siguier

do: 64 de fecha 8/15/2013

CONSIDERACIONES

rial queja por PRESUNTO ACOSO LABORAL contra EMPRES/
BAGASUGA "EMSERFUSA".

cdiante Resolucion N° 0485 de fecha 14 de febrero de 2017, re
ase la Inspeccion del Trabajo Municipal de Facatativa, act
6n Territorial de Cundinamarca y Articulo Cuarto: Ordenar el Ci
lal de Cundinamarca y como consecuencia suspender los
nes administrativas a su cargo, asi como fa prestacion del
al actual de la sefialada Direccion Territorial, en el periodo com
de 2017, mientras se surte el traslado sefialado en fa parte mot

axto Transcrito Folios 25 y 26)

ediante Resolucion 0564 de fecha 20 de febrero de 2017, re
r el término establecido en la Resolucion N° 485 def 14 de f
temporal de la Direccion Terriforial de Cundinamarca y co

ion del servicio publico en la sede funcional, hasta el dia 24
s se culmina el trasfado de la sefialada Direccion Territorial” y H
de todas fas actuaciones administrativas, asi como la prestac.
Sferencia ef articulo anterior, se iniciaran a partir del dia 27 de
al de Facatativd — Cundinamarca.” (SIC Texto Transcrito Folios |

ediante Resoluciones No. 0069 y 00168 de 2017, la Coordin

amarca, se ausentd del Ministerio desde el 14 de marzo de 20)
afo.

ordinadora (E) Grupo De Prevencién, Inspeccion, Vigilancia

IIO 0
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CA N
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rativas "

ecidas en el Codigo de
y 1610 de 2013, Resolucion
tes,

te el No. 64 de fecha 8/15/2013 el sefior (a) LUZ MARY LADINO CUBILLOS radico en este

. DE SERVICIOS PUBLICOS

7a en su “Articulo segundo:
ialmente conformada en la
brre Temporal de la Direccion
términos procesales de las
servicio ptblico en fa sede
orendido entre el 15 al 21 de
va de la presente resolucion”,

ia en su “Articulo Primero:
obrero de 2017, respecto del
o consecuencia ampliar la

sion de los términos procesales de las actuaciones administrai:?vas a su cargo, asi como fa

e febrero de 2017 inclusive,
aragrafo Primero: El tramite
On del servicio ptiblico a que
febrero de 2017 en la sede
7 v 28)

ndora Grupo De Prevencion,

cion, Vigilancia Y Control, Resolucién De Conflictos — Concilidcion Direccion Territorial de

17 hasta el 16 de Agosto del

Y Control, Resolucidn De

tos — Conciliacion Direccion Territorial de Cundinamarca, Dra. NANCY JEANNETH PULIDO,
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© = "Por medio del cual se Archiva Diligencias Administrativas *
asumi¢ la Coordinacién, encontrandose el radicado bajo la Instruccion del Inspector de Trabajo

CONSUELO GONZALEZ.

Que con fecha 21 de junio de
periodo del cese de activig

Sindicales, en la sede de la Direccion territorial de Cundinamarca ubicada en el municj

Facatativa, se presentd CESH
CESE TOTAL de actividades
33).

4

Competencia:

Es competente esta Coord
disposicion expresa del arﬁmj
del Decreto 2351 de 1965 v &
Ministerio del Trabajo tienen

cumplimiento de las normas laborales y de seguridad social; asi mismos, los funcig

competentes estan facultados
o juridicas que realicen actos
mencionada.

Del Motivo de la Investigaci

F PARCIAL de actividades desde el 10 de mayo al 2 de junio de

ANALISIS JURIDICO:

lo 486 del Codigo Sustantivo del Trabajo, subrogado por el artig

rticulo 97 de la Ley 50 de 1990, en virtud del cual los funcionar

para imponer las sanciones pertinentes a aquellas personas na
que impidan o retarden el cumplimiento de la actividad de pol

bn:

2017, certifico el Director Territorial de Cundinamarca, que “Durfnte el
ades del Ministerio del Trabajo, liderado por las Organizagiones
hio de
017 y
desde el 5 de junio al 20 de junio de 2017 (SIC Texto Transcritp Folio

nacion para adelantar ia Investigacion Administrativa Laborgl por

ulo 41
os del

el caracter de autoridad de policia para la vigilancia y contfol del

narios
urales
cia ya

La génesis de este expediente, surge de una queia por presunto Acoso Laboral de parte de LUZ

MARY LADINO CUBILLOS ef contra de EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE FUSAGASUGA

‘EMSERFUSA"..

Del Resultado de la Investi

Sea lo primero considerar que es muy claro el articulo 486 del Cddigo Sustantivo del T

cién:

abajo,

subrogado por el Decreto Ley 2351 de 1995, articulo 41, modificado por la Ley 584 de 2000, articulo
20, modificado por la Ley 1610 de 2013, en cuanto a la facultad que tienen los funcionarips del

Ministerio del Trabajo para "hacer comparecer a sus respectivos despachos a los empleador

exigirles las informaciones

de trabajo y a la proteccion d
no quedan facultados, sin em

e$, para

rtinentes a su misién, la exhibicién de libros, registros, planillas y

J

demas documentos, la obtengion de copias o extractos de los mismos, Asi mismo, podréan en
previo aviso, y en cualquier njomento mediante su identificacién como tales, en toda empresa
mismo fin y ordenar las med|das preventivas que consideren necesarias, asesorandose de

como lo crean conveniente para impedir gue se violen las disposiciones relativas a las condi

rar sin
con el
heritos
ciones
narios

2 |os trabajadores en el ejercicio de su profesion... Dichos funcig
bargo, para declarar derechos individuales ni definir controversia

5 CUya

decision este afribuida a los

(Subrayado del despacho).

En concordancia con lo an
asignadas a este Ministerio, 1
perder de vista el alcance de |

El accionar del Ministerio com
la OIT, lo dispuesto en el

determinados funcionarios, fa
control que deben ejercer par

erior, se cuenta con las disposiciones concretas de compa
notivo por el cual se procedié de conformidad en el presente ca
ps facultades otorgadas de acuerdo a la norma antes transcrita.

articulo 486 del Cédigo Sustantivo del trabajo, que le atrib
buitades de policia administrativa laboral para efectos de la vigila
b impedir que se violen las disposiciones relativas a las condicior

jueces, aungue si para actuar en esos casos como conciliadores”

tencia
30, Sin

0 ente estatal, procede de conformidad con el Convenio 81 de 1947 de

uye a
neiay
1es de
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i6n sindical, y le otorgd entre otras funciones: "Ejercer control, ir
niento de las normas laborales de seguridad social, empleo, me

| forma es oportuno clarificar el alcance de la competencia asig
iblica y al Ministerio del Trabajo como autoridades en asunt
cion de la orbita, se fundamenta a lo sefialado por la Secci
en Sentencia de fecha 8 de octubre de 1986: “Es apenas ob

DS juridicos o economicos interpartes, atribuyendo o negando
ados derechos o prerrogativas ..." siendo de esta manera que d
0s para declarar derechos individuales ni definir controversias ¢
es.

Del an?Iisis del caso concreto, y teniendo en cuenta el PROCESO |
OL CONMINACION PREVENTIVA A EMPLEADOR PARA QU

CONTE

MEDID| S DE ACOSO LABORAL, segun IVC-PD-34 de fecha 21 de
laboral jse debe entender como la conducta, persistente y demostrable,
trabajaglor por parte de un empleador, un jefe o superior jerarquit

compa
causar

Dicho
del fun
para re

Por lo tanto, quien se considere victima de dicha conducta de la Ley 10
interverjcion de una institucion de congiliacién autorizada legalmente a

supere

La Sen
de apli
ejercen
aquello
(primer
trabaja

y “los Servidores publicos, tanto empleados piblicos como trabajadon
régime:lw

Como ¢
articulo
individu
con el
otras 1
funcion
implica
Consej
laboral

0 econemicos inter partes, atribuyendo o negando a cualquiera de los §

0 prerm
pronun
conflict
compet

perjuicio laboral, generar desmotivacion en el trabajo, o inducir 12

sionamiento del Comité de Convivencia tanto de entidades publ
Solver las denuncias recibidas.

la situacion de acoso laboral.

encia C-282 de 2007 la cual dijo al respecto: “Igualmente, al re
bacion de la ley”, se indica que son sujetos activos o autore;

5 que la ejercen por tener |a calidad de jefe o superior jerarquice

dores 0 empleados vinculados a una relacion laboral de ¢

se ha venido sosteniendo a lo large del presente proveido v ¢
486 del C.5.T., los Inspectores de Trabajo no estan faculta
ales ni definir controversias cuya decisién este atribuida a los
nciso |l del articulo 486 CST segun el cual la imposicion de mu
nedidas propias de su funcion como autoridades de polici
arios del Ministerio del trabajo que cumplan funciones de inspe
1 en ningun caso, la declaratoria de derechos individuales o d
» de Estado ha reiterado de conformidad con el articulo 486 del
no suple ni debe suplir la funcion jurisdiccional, razén por la cua

vgativas, aunado a lo anterior el Honorable Consejo de Estad
siamientos o acordado en la sentencia de Agosto 17 de 2000,
) de incontrovertibles perfifes juridicos, los funcionarios def Minig
encia para ditucidario’.

L “AUTO; Nro. - DEFECHA
“medio def cual se Archiva Diligencias Adminisfrativas “
trabajoly a la proteccidn de los trabajadores en el ejercicio de su profesion y del derecho de libre

speccion y vigilancia sobre el
nor trabajador, convenciones,

colectivos, laudos arbitrales y normas def Sistema General e Pensiones e imponer las
sancfoles previstas en las disposiciones legales vigentes”.

hada por ley a los Jueces de
DS laborales en cuanto a la
pn segunda del Consejo de
io que la funcién policiva no

suplir la jurisdiccional y por ende no es de buen recibo que las aiforidades de! trabajo definan

a cualquiera de los sujefos
chos funcionarios no guedan
uya decision este atribuida a

ISPECCION, VIGILANCIA Y
E COLOQUE EN MARCHA
Abril de 2014 SIG, el Acoso
ejercida sobre un empleado,
o inmediato 0 mediato, un

ero de trabajo ¢ subalterno, encaminada a infundir miedo, intirpidacic')n, terror y angustia, a

renuncia del mismo.

rocedimiento tiene como Objetivo: Generar directrices por pajte del Ministerio del Trabajo

cas y de empresas privadas

10 de 2006, podra solicitar la
[in de que amigablemente se

erirse a “los sujetos y &mbito
5 del acoso laboral, guienes

s

una posicion de direccion o mando en el marco del Codigo Susfantivo del Trabajo, asf como

de una dependencia estatal

h parte del articulo 6°). Por su parte, se sefiala que son sujetos pasivos del acoso laboral “los

rabajo en el sector privado’,
bs oficiales y servidores con

especial que se desempefien en una dependencia publica.” {Negrilla fuera del texto).

e acuerdo al numeral 1 del
dos para declarar derechos
jueces. Lo que es arménico
tas, de otras sanciones o de
5 |aboral por parte de los
Ecion, vigilancia y control, no
efinicion de controversias. El
CST, que la funcién policiva
no define conflictos juridicos
ijetos enfrentados, derechos
0 ha reiterado en diferentes
al manifestar que "Siendo el
terio de Trabajo carecian de
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Por lo tanto, este despach

en el presente caso, considera procedente Archivar la pr

esenie

Actuacion Administrativa, toda vez que se observa que no es competencia de este Minis
segln lo estipulado en el artfculo 486 del CST solo es de conocimiento del Juez competents de la
Jurisdiccion Ordinaria resolvar ya que esta funcion no es dada a los funcionarios del Ministgrio del
Trabajo perdiendo todo criterfo objetivo y creando situaciones de hecho entre las partes en cyanto a

las reclamaciones alli presenladas y mediante la libre formacion del convencimiento, inspiran
los principios que informan 1a critica de la prueba y atendiendo a las circunstancias relevan
pleito y a la conducta procesal observada por las partes; es decir aplicando anélisis mas de ¢
subjetivo, segun las peticione

Conclusion:

El tramite adelantado se de

consagrado en el articulo 83
propios de las actuaciones &

permiten dilucidar este tema

5 del reclamante y de los documentos allegados.

sarrolld dentro del marco del Principio Constitucional de la bus
de la Constitucion Politica, asi como en aplicacion de los pri

terio y

dose en
fles del

aracter

:na fe,
NCipios

dministrativas, estipulados en el articulo 3 del CPACA y por t

nto no

hi margen de las normas colombianas y frente a las cuales el Mihisterio

de Trabajo tiene competencid por lo cual se procede al ARCHIVO de las diligencias, en consgnancia

con las disposiciones conteni

activas o vigentes.

En este orden de ideas les
hechos adoptar las medidas-

En mérito de lo expuesto estd

ARTICULO PRIMERO: Orde

EMPRESA DE SERVICIOS
680-053-6, con domicilio en

parte motiva en concordancig a los hechos y la normativa vigente para tal efecto.

ARTICULO SEGUNDO: Cd

presente auto conforme alo

Coordinadora Grupo De Pr

Corili

Proyectd/transcribio: LinaF /inspector (a) de

Reviso y aprobd: Maylie contreras/Coording
Mo.d Agosto 14 de 2018

das en la Ley 1010 de 2006 las cuales se aplican a relaciones la
orresponde a los jueces de trabajo con jurisdiccion en el lugar
sancionatorias Ley 1010 de 2006.
Coordinacion,

DISPONE
nar el ARCHIVO del radicado No. 64 de fecha 8/15/2013 en co

PUBLICOS DE FUSAGASUGA “EMSERFUSA”., identificada cc
a Avenida las Palmas No 4-66 de Fusagasuga; por lo expuest

MUNICAR a las partes juridicamente interesadas, el conten
lispuesto en los articulos 67 y siguientes de la Ley 1437 de 2011

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Trabajo.
dora PIVC-RCG

horales

de los

ntra de

n 890-

o en la

do del

idtos —
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» SERVICIOS POSTALES NACIONALES S A NIT 900.052.917-9
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Servicios Postales Nacionales S.A.
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