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NOTIFICACION POR AVISO

En atencion al paragrafo segundo del articulo 69 de la Ley 1437 de 2011, que dispone;

"Cuando se desconozca la informacion sobre destinatario, el aviso con copia integra del acto
administrativo, se publicara en la pagina electrénica y en todo caso en un lugar de acceso al plblico
de la respectiva entidad por el termino de (5) dias, con la advertencia de que Ia notificacion se
considera surtida al finalizar el dia siquiente al retiro del aviso." Se procede a fijar copia de la
Citacion para la Notificacién Personal ~Oficio Nro. 2382 del 02 de Marzo de 2017 toda vez que no
fue posible obtener la certificacion del correo 472 de haber sido entregada la correspondencia, se
procede a enviar notificacion por aviso mediante radicado 4792 del 24 de abril de 2017, por cuanto
no fue posible obtener la constancia de entrega del correo 472, y del Auto Nro. 10073 del 27 de
Febrero de 2017, por medio de la cual se ordena el Archivo de Una Averigucion Preliminar iniciada
contra el MUNICIPIO DE REMEDIOS.

Lo anterior, teniendo en cuenta que la Citacidn para Notificacion Personal remitida mediante Oficio
Nro. 2382 del 02 de Marzo de 2017 toda vez que no fue posible obtener la certificacion del correo
472 de haber sido entregada la correspondencia, se procede a enviar notificacion por aviso
mediante radicado 4792 del 24 de abril de 2017, por cuanto no fue posible obtener la constancia
de entrega del correo 472, y del Auto Nro. 10073 del 27 de Febrero de 2017, por lo que se
procedio a fijar aviso el 24 de julio de 2017.

Para los efectos de lo antes dispuesto, se publica el Auto . 10073 del 27 de Febrero de 2017,
expedida por el Coordinador del Grupo PIVC, advirtiendo que contra la misma proceden los
recursos de Reposicion ante este despacho y el de Apelacion, ante el Director Territorial de
Antioquia, dentro de los (10) dias habiles siguientes a la notificacion de esta decision en forma
personal, o por aviso de conformidad con el articulo 76 del Codigo de Procedimiento Administrativo
y de lo contencioso Administrativo LEY 1437 de 2011.

Se fija el 15 de Agosto de 2017, por el término legal de cinco (5) dias habiles, advirtiendo que la
f noti_ﬁe\aci >fse considera surtida al finalizar el dia siguiente al retiro del presente aviso.
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REPUBLICA DE COLOMBIA

Libertad y Orden

MINISTERIO DEL TRABAJO

wow 10073

DE 27 DE Febrero DE 2017

“POR MEDIO DEL CUAL SE ORDENA EL ARCHIVO DE UNA AVERIGUACION
PRELIMINAR™

EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPQ DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y
CONTROL DE LA DIRECCION TERRITORIAL DE ANTIOQUIA EN USQ DE SUS FACULTADES
LEGALES Y EN ESPECIAL POR EL DECRETO 4108 DE 2011, RESOLUCION 2143 DEL 28 DE
MAYO DE 2014, LEY 1437 DE 2011, RESOLUCION 05591 DE 23 DE DICIEMBRE DE 2015,
DECRETO 1072 DE 2015 Y,

CONSIDERANDO:

Que mediante el escrito radicado con el No 13066 del siete (07) de Septiembre de dos mil
dieciséis (2016), el sefior HERNANDO ECHEVERRY Presidente del SINDICATO DE
TRABAJADORES OFICIALES Y EMPLEADOS PUBLICOS DE LOS MUNICIPIOS DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA Y DE LOS ENTES DESCENTRALIZADOS - SINTRAOFAN
interpone querella donde manifiesta:

"(...) wiolacién de los derechos de los afiliados de la organizacién en esa seccional lo que ha
llevado a violar de manera sistematica las convenciones colectivas de trabajo y laudos, de manera
fundamental en cuanto respecta a los siguientes hechos: no reconocimiento y pago de las
dotaciones de uniformes y calzados, pago de primas y aporte para el primero de mayo de cada
anualidad, afectacion de los derechos fundamentales del sefior ALFREDO ARANGO, integrante
de la organizacion sindical en el comite de Remedios a quien con el argumento de una supuesta
vinculacion, que no es cierta mediante la modalidad de contratista de prestacion de servicios, le
pagan un salario degradante y muy por debajo del salario devengado por las personas que sirven
de referencia al desemperiarse en las mismas labores, adicionalmente de no pagarsele las primas
legales y convencionales a las que tiene derecho y los copagos y cuotas moderadoras
establecidas convencionalmente.

Se quiere ahora desconocer la autonomia del sindicato, el cual ha dispuesto en cabeza de su
asamblea de delegados que es la maxima autoridad de la organizacion sindical de acuerdo con
los estatutos que mediante resolucion 01 del 15 de julio de 2016, tres integrantes de la
organizacion cuyo comportamiento estaba contribuyendo a la falta de orden y disciplina dentro de
los afiliados, adicionalmente al tema del manejo irregular de unos recursos, se les deja de retener
el aporte convencional para la organizacion sindical y se dejen por fuera de los beneficios
establecidos por la convencion colectiva con ef pretexto de quienes deben manifestarlo de
manera expresa son los mismos expulsados, como Si la organizacion tuviera que doblegarse.
Ahora se propone beneficiar a quienes no estan haciendo aporte a la organizacion, titular de los
derechos pactados en las convenciones colectivas de trabajo.

Con todas estas practicas atentan contra la organizacion y contra sus socios {...)"




AUTO No 1 00 i 3 DE 27 DE Febrero DE 2017 No. 2

“pOR MEDIO DEL CUAL SE ORDENA EL ARCHIVO DE UNA AVERIGUACION PRELIMINAR®

Que mediante auto No. 6935 del veintidos (22) de septiembre de dos mil dieciséis (2016), se
avoca conocimiento, se da apertura a una averiguacion preliminar, se decretan pruebas y se
comisiona a un Inspector de Trabajo para investigar por presunta violacion de los derechos de los
afiliados de la organizacién de esta seccional, violacién a la convencion colectiva de trabajo y
laudos, no reconocimiento y pago de las dotaciones de uniformes y calzados, no pago de primas
legales y convencionales, los copagos y cuotas moderadoras establecidas convencionalmente por
parte del MUNICIPIO DE REMEDIOS con NIT 890.984.312 - 4 a traves de la Sefiora Alcaldesa
LUCIA CARVAJAL DE SILVERA, ubicada en la CL 10 9 62 Piso 3 Oficina 301 en la Ciudad de
Remedios (Antioquia), y con el fin de verificar los hechos narrados en la queja con radicado No
13066 del siete (07) de Septiembre de dos mil dieciséis (2016) por parte del sefior
HERNANDO ECHEVERRY presidente del SINDICATO DE TRABAJADORES OFICIALES Y
EMPLEADOS PUBLICOS DE LOS MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA Y DE
LOS ENTES DESCENTRALIZADOS - SINTRAOFAN y de existir mérito iniciar la
correspondiente investigacion administrativa.

Se da traslado de la peticion presentada a la parte querellada para que ejerza su derecho de
contradiccion y defensa

Que mediante escrito con radicado No 15515 del veinte (20) de octubre de dos mil dieciséis

(2016) el despacho de la alcaldesa del municipio de Remedios da respuesta a la solicitud del
despacho asi:

‘(...) LUCIA CARVAJAL DE SILVERA identificada con CC 32.487.158 en calidad de alcaldesa
municipal del municipio de Remedios mediante la presente doy respuesta en el término al proceso
de la referencia en los siguientes términos:

AL PRIMER HECHO: no es cierto que la alcaldesa LUCIA CARVAJAL DE SILVERA no haya
reconocido dotacién de uniformes y calzados, en tal sentido en el acervo probatorio que se anexa
se observa claramente el acta de entrega de la dotacion. Asi las cosas es falsa la afirmacion por
parte de la organizacion sindical SINTRAOFAN. Ahora bien con relacién al pago de las primas y
aportes para el primero de mayo de cada anualidad también se hace el respectivo pago a quienes
por convencion tienen derecho, situacion que se refleja en los anexos.

AL SEGUNDQ HECHO: no es cierto, no existe ninguna violacién y afectacién a los derechos del
sefior ALFREDO ARANGO por cuanto su contrato es de caracter laboral a término indefinido,

inicialmente se vinculo al municipio con contrato a término fijo y el Gltimo contrato que suscribid
tiene el caracter de indefinido {...)"

Que con el escrito aporta documentacion visible a folios 9 al 89 del expediente.
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CONSIDERACIONES DEL DESPACHO.

Es claro para el despacho que con la documentacion aportada por la Alcaldia del municipio de
Remedios, se logra desvirtuar los hechos narrados en la querella.

Con respecto a la queja de no reconocimiento y pago de las dotaciones de uniformes y calzados,
la querellada aporta actas de entrega de dotacion firmada por cada uno de los trabajadores.

Con respecto al no pago de primas y aportes para el primero de mayo de cada anualidad, la
alcaldia aporta documentacion donde realizan los respectivos pagos a quien por convencion tiene
derecho.

Manifiesta ademas el Sindicato la afectacion de los derechos fundamentales del sefior ALFREDO
ARANGO integrante de la organizacién sindical en el Comité de Remedios con un contrato de
contratista de prestacion de servicios, esboza que le pagan un salario degradante y muy por
debajo del salario devengado por las personas que sirven de referencia al desempefiarse en las
mismas labores, adicionalmente de no pagarsele las primas legales y convencionales a las que
tiene derecho y los copagos y cuotas moderadoras establecidas convencionalmente, hecho que
contesta la alcaldesa de Remedios aportando un contrato a termino indefinido firmado por el
sefior ALFREDO ARANGO.

Hay que tener presente que el contrato a término indefinido firmado por el sefior ALFREDO
ARANGO no lo hace merecedor de las mismas prerrogativas que los obreros que trabajan con el
Municipio dado que son condiciones muy diferentes. Al respecto nos remitiremos a la norma en
cuestion:

En la radicacion No 688 de 1995 del Consejo de Estado. Sala de consulta y servicio civil
explica:

“Clasificacién de empleados.

Los trabajadores oficiales se vinculan al servicio del Estado por contrato de trabajo, siempre y
cuando la labor desemperiada consista en actividades de construccion y sostenimiento de
obras publicas. Los estatutos de los establecimientos publicos precisarén qué actividades
excepcionalmente pueden ser desempefadas por personas vinculadas mediante contrato de
trabajo. Las personas que prestan sus servicios en las empresas industriales y comerciales def
Estado y en las sociedades de economia mixta donde el Estado sea mayoritario, son
trabajadores oficiales; sin embargo, los estatutos determinaran las actividades de direccion o
confianza que se excluyen y que se deben desemperiar por empleados publicos. Los demaés,
son empleados publicos y se vinculan al servicio del Estado por relacién legal y reglamentaria.

El articulo 293 del Decreto Ley 1333 de 1986, sobre el marco que regula las relaciones con los
trabajadores oficiales, sefiala: "Los empleados publicos se rigen por las normas de la ley y las
disposiciones que en desarrollo de ésta, dicten las autoridades municipales competentes. Los
trabajadores oficiales, por la ley, las clausulas del respectivo contrato y la convencién colectiva
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de trabajo, si la hubiere”

Con respecto a la verdadera vinculacion del sefior ALFREDO ARANGO, que la organizacion
sindical manifiesta esta bajo la modalidad de contratista de prestacién de servicios y la alcaldia
aporta un contrato suscrito con el sefior a termino indefinido es un Juez de la Republica quien
debe declarar la validez de este contrato y si tiene derecho a las primas legales y
convencionales, los copagos y cuotas moderadoras establecidas convencionalmente y que el
sindicato alega tiene derecho el citado sefior.

Por tltimo explica el querellante que se quiere ahora desconocer la autonomia del sindicato, el
cual ha dispuesto en cabeza de su asamblea de delegados que sea la maxima autoridad de la
organizacién sindical de acuerdo con los estatutos que mediante resolucion 01 del 15 de julio
de 2016, tres integrantes de la organizacién cuyo comportamiento estaba contribuyendo a la
falta de orden y disciplina dentro de los afiliados.

Adicionalmente al tema del manejo irregular de unos recursos, se les deje de retener el aporte
convencional para la organizacion sindical y se dejen por fuera de los beneficios establecidos
por la convencién colectiva con el pretexto de quienes deben manifestarlo de manera expresa
son los mismos expulsados como si la organizacion tuviera que doblegarse. Ahora se propone
beneficiar a quienes no estan haciendo aporte a la organizacion, titular de los derechos
pactados en las convenciones colectivas de trabajo, hecho que también debe ser resuelto por la
Justicia Ordinaria.

Asi mismo, las actuaciones propias del Ministerio del Trabajo en cuanto a la Prevencion,
Inspeccion, Vigilancia y Control, tiene su fundamento legal en el articulo 486 del Codigo
Sustantivo del Trabajo, que establece:

“ARTICULO 486. ATRIBUCIONES Y SANCIONES. <Articulo subrogado por el articulo 41
del Decreto 2351 de 1965. El nuevo texto es el siguiente.>

1. <Numeral modificado por el articulo 20 de la Ley 584 de 2000. El nuevo texto es el
siguiente> Los funcionarios del Ministerio de Trabajo podran hacer comparecer a sus
respectivos despachos a los empleadores, para exigirles las informaciones
pertinentes a su mision, la exhibicion de libros, registros, planillas y demas
documentos, la obtencién de copias o exfractos de los mismos. Asi mismo, podrén
entrar sin previo aviso, y en cualquier momento mediante su identificacion como tales,
en toda empresa con el mismo fin y ordenar las medidas preventivas que consideren
necesarias, asesorandose de peritos como lo crean conveniente para impedir que se
violen las disposiciones relativas a las condiciones de trabajo y a la proteccion de los
trabajadores en el gjercicio de su profesion y del derecho de libre asociacion sindical.
Tales medidas tendran aplicacién inmediata sin perjuicio de los recursos y acciones
legales consignadas en ellos. Dichos funcionarios no quedan facultados, sin embargo,
para declarar derechos individuales ni definir controversias cuya decision esté
atribuida a los jueces, aunque si para actuar en esos casos como conciliadores.
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Los funcionarios del Ministerio del Trabajo y Segquridad Social tendran las mismas
facultades previstas en el presente numeral respecto de trabajadores, directivos o
afiliados a las organizaciones sindicales, siempre y cuando medie solicitud de parte
del sindicato y/o de las organizaciones de segundo y tercer grado a las cuales se
encuentra afiliada la organizacion sindical. {...)" (Negrilla y subraya del Despacho).

Finalmente, y como quiera que la presente averiguacién preliminar se suscito de una querella en
la cual se pretende el sindicato SINTRAOFAN alegar un afectacion a los derechos del sefior
ALFREDO ARANGO y el desconocimiento de la autonomia del sindicato y otros derechos
colectivos, se reitera que debera acudir a la jurisdiccion ordinaria, con el fin de que sea alli donde
se resuelva a quien de las dos partes le asiste la razén.

Visto lo anterior, y teniendo en cuenta que las anteriores circunstancias no justifican adoptar
medidas extremas para iniciar un procedimiento sancionatorio, resulta ajustado a derecho concluir
con el ARCHIVO de [a presente averiguacion preliminar.

No obstante es pertinente aclarar que esta Direccion Territorial continua con la facultad propia de
inspeccion, vigilancia y control y en virtud de ello podria iniciar futuras indagaciones preliminares a
la alcaldia, las cuales podran adelantarse de oficio o a peticion de terceros, asi mismo podran
terceros adelantar las acciones judiciales o administrativas que consideren pertinentes por
eventuales o presuntas infracciones legales por parte de la alcaldia, en relacion con la materia
que fue objeto de investigacion.

En razon y merito de lo expuesto, el Despacho
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ARCHIVAR Ia presente Averiguacion Preliminar al MUNICIPIO DE
REMEDIOS con NIT 890.984.312 - 4, por las razones expuestas en la parte motiva de este acto
administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFIQUESE al MUNICIPIO DE REMEDIOS con NIT 890.984.312 - 4
el contenido del presente proveido, por intermedio de la sefiora Alcaldesa LUCIA CARVAJAL DE
SILVERA, o quien haga sus veces, quien se localiza en la CL 10 9 62 Piso 3 Oficina 301 en la
Ciudad de Remedios (Antioquia).

ARTICULO TERCERO: NOTIFIQUESE al sefior HERNANDO ECHEVERRY, Presidente del
Sindicato SINTRAOFAN quien se localiza en la KR 52 50 25 Oficina 618 en la Ciudad de Medellin
(Antioguia), o quien haga sus veces.

ARTICULO CUARTO: ADVERTIR que contra la presente resolucion proceden los recursos de
reposicidn ante este Despacho y en subsidio el de apelacion ante el Director Territorial de
Antioquia, los cuales deberan interponerse por escrito en |a diligencia de notificacion personal, o
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dentro de los diez (10) dias siguientes a ella, o a la notificacion por aviso, o al vencimiento del
termino de publicacion, segun el caso.

NOT{FIQUESE CUMPLASE
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Coordinador Grupo Prevgncién, Inspetcion, Vigilancia y Control
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LA AUXILIAR ADMINISTRATIVA DE LA COORDINACION DEL GRUPO DE PREVENCION,
INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE LA DIRECCION TERRITORIAL DE ANTIOQUIA, hace
saber. Que ante la imposibilidad de efectuar la notificacion personal y por aviso prevista en el articulo 67
del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de Contencioso Administrativo, el Auto Nro. 10073 del 27
de Febrero de 2017. Por medio del cual se ordena el archivo de una averiguacion Preliminar,

ARTICULO PRIMERO: ARCHIVAR la presente averiguacion preliminar iniciada al MUNICIPIO DE
REMEDIOS con Nit Nro 890.984.312-4, por las razones expuesta en la parte motiva de este acto
administrativo,

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFIQUESE al MUNICIPIO DE REMEDIOS con Nit Nro 890.984.312-4 el
contenido del presente proveido, por intermedio de la sefiora Alcaldesa LUCIA CARVAJAL DE SILVERA,
0 quien haga sus veces, quien se localiza en la CL 10 8 62 piso 3 Oficina 301 en la Ciudd de Remedios
(Antioguia).

ARTICULO TERCERO: NOTIFIQUESE al sefior HERNANDO ECHEVERY, Presidente del Sindicato
SINTRAOFAN quien se localiza en la KR 52 50 25 Oficina 608 de la Ciudad de Medellin Antioquia, o quien
haga sus veces.

ARTICULO TERCERO: ADVERTIR que contra la presente resolucion proceden los recursos de reposicion
ante este Despacho y en subsidio el de apelacion ante el Director Termitorial de Antioquia, los cuales
deberan interponerse por escrito en la diligencia de notificacion personal, o dentro de los diez (10) dias
siguientes a ella, o a la notificacion por aviso, o al vencimiento del término de publicacion, segdn el caso.

Para el Representante Legal del MUNICIPIO DE REMEDIOS. Se publica el presente AVISO por un
término de Cinco (5) dias habiles. Por medio del cual se ordena el archivo de una averiguacion Preliminar.
Se publica el presente AVISO por un término de Cinco (5) dias habiles.

El acto administrativo aqui relacionado, del cual se acompafia copia integra, se considera legalmente
NOTIFICADO al finalizar el dia siguiente al retiro del presente aviso.

ANEXO: Se adjunta a este aviso copia integra del acto administrativo proferido, dentro del expediente.

CERTIFICO QUE EL PRESENTE AVISO SE FIJA Y SE PUBLICA EN CARTELERA HOY 24 DE JULIO
DE 2017 ALAS 7:30 A.M POR EL TERMINO DE CINCO ISKJIAS BILES

."_R/ {;:_(

y A

FIRMA RESPONSABLE DE FIJACION

A qﬁr,—-"féf
CERTIFICO QUE EL PRESENTE AVISO SE RETIRA Hﬂ/g DE :IULIG DE 2017 A LAS 4:30 P.M.

FIRMA RESPONSABLE DE DESFIJACION
Elabort: Yaneth L.

Aprabd: Yaneth L d
P y 4

CRA 56 A Nro. 51-81 Barrio san Benito
Medellin Antioguia, Colombia

BPX 513 29 29 EXTENSION 3033
www.mintrabajo.gov.co




" T S

fn WEAST D (i

TeA
SMIA LS MCHATTTT,

pUseEEag 30 wSusd B ENORENO0 ) Ay I TSN KT
! e #= W**w 30 MESTEEN AlleEamd A = STHAD Y LARS IRV G e
Ty parara g P ) w )'u'.mhn-rrnmnm:-:-:t“' reaim i m 2 =B
W ey .nH = L= siee = seleseiD) ol Sl eeamtloIE i _JE0C |
o e o S b S e e e GRS e

o D dinie, 0 Sassy s vhasaem desmn < SRR TRZEET QUL
| = b st e, P s Sa e ] FLIILERTT R A BOLLIAIR
S =

| o LGN IR g L = PANERIS3e QRIGHGM 0 SF0 T (U O T

|I-‘_._,:I114,||_,."|."Qn.. K%t 1w s m=lae 0 BDEETEEE VG DOEENG- T 15 w0
' LT ] B s ME ot o F A T S e T N TS =i
|| Rt
tl s o wwai P OYESIHYS SOMEREN T 4 TRIUCERIR 1REGASY QLT
T e B Y e e SR = T et s
I = ey Py
|
agme— = =¥ _111___.-— gl = s Vs B IFVEALL mqn';”‘?ﬂ
esmi= _J dd BUmE e R =] 0 = = e D el 1 t—aen 0 . ETURR N A

| vu 41 mem w0 00 1En0D 1 mmcees =coaoRie 1w Ao ) 1 P %o NI DG e 1 el
| fim 1=t VT SIS ol B &3 e 18y G T 5 20 =

= i AEVA pemman w sofle) 1B SRR, SG DTS e Eoe NN WY |
e Pl e e 5 N i — B~ LI S S R I 1 | = o
| =l B o T DR e R B

Bl SSle o, R = enEesp @ N, Sh=mimk o p it N
| S =R = =g BN = si o ST Wt ST

W = My B e ey e i AT AT ETel = T

' JELLT Y WLET IEESETAATNS ANECE 22 Y AU R GV SRR D, SIVAD
:hﬂd&‘l'luﬂﬂh B SNENTT LS 0% 14 320 Jhda fHi

= SR - B0V SIS
A LR MR ES 011 _"&mhﬂﬂ"qﬂ P e S R S L 2

L L - SO TS0 30 5 I ERISEI0 LnE
y a1 B
- ¥ -ﬁﬂ = & = b=

P et T e
1 I ST =0 0= W
T e g e —




