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VILLAVICENCIO, 12 de septiembre de 2019

Al responder por favor citar ests nimero de radicado

Abogado
JONATAN ESTID MARTINEZ GOYENECHE
Manzana F casa 23 barrio Remanzos del LLano
ViIIavicencio:i- Meta

g

ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO

Radicacion 11EE2017725000100001694 del 02/10/2017
Respetado Sefior(a),

Por medio de la presente se NOTIFICA POR AVISO a DIOMAR AUGUSTO TORO ARBOLEDA, de
la Resolucion 0323 de fecha 26/07/2019 proferido por la Directora Territorial Meta, a-tfraves del cual
se resuelve un Procedimiento Administrativo Sancionatorio.

En consecuencia se entrega en anexo una copia integra, auténtica y gratuita de la decision aludida en (6
folios), se le advierte que la nofificacion se considerara surtida.al finalizar e! dia siguiente al de la entrega de
este aviso, luego del cual inmediatamente empezara a correr diez (10) dias habiles para que, si lo considera
necesario, presente escrito con el fin de intérponer y*sustentar ante Directora Teritorial si se presenta el
recurso de reposicion y en subsidio de apelacién ante la Directora de Riesgos Laborales del Ministerio de
Trabajo.

Atentamente,

LUZ NANCY POLO GUTIERREZ
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Anexo. seis folios

I Con Trabajo Decente el futuro es de todos
@ mintrabajocol 'f @MinTrabajoCol , @MintrabajoCol

Sede Administrativa Atencidn Presencial Linea nacional gratuita q i

Direccién: Carrera 14 No. 99-33 Sede de Atenclén al Ciudadano 018000 112518
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Teléfonos PBX Puntos de atdicién 120 150 5001
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MINISTERIO DEL TRABAJO

RESOLUGION No, 0323
(26 de jullo de 2019)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE RESUELVE UN PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

SANCIONATORIO"
|

LA DIRECTORA TERRITORIAL META ENCARGADA

En ejercicio de sus atribuciones legales y en especial de las establecidas en el Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y teniendo en cuenta los siguientes,

I INDIVIDUALIZACION DEL INVESTIGADO

i Lol

Se decide en el presente proveido la responsabilidad que le asiste a la ASEGURADORA DE RIESGOS
LABORALES LA EQUIDAD, Nit. 830.008.686; direccion judicial Calle 14 13 52 Pereira, email judicial:
pereiral@laequidadseguros.coop, teléfono judicial: 3170000.

. HECHOS

El 02 de octubre de 2017, mediante oficio radicado No. 11EE2017725000100001694 el Abogado DIOMAR
AUGUSTO TORO ARBOLEDA con TP No. 250731 del CSJ, direccién Oficina de abogados del meta Carrera
37 36 05 Barzal alto Villavicencio Meta, email judicial: diomartoroabogados@hotamil.com : obrando como
apoderado del sefior JONATAN ESTID MARTINEZ GOYENECHE, identificado con C.C No 1.121.844.737
Expedida en Villavicencio, domicilio Manzana F Casa 23 Barrio Remanzos del Liano Villavicencio Meta, ponen
en conocimiento querella laboral en contra de las empresas CAMACHO CAMACHO DEIVICAR LTDA, yla
ASEGURADORA DE RIESGOS LABORALES LA EQUIDAD.

Mediante Aute No 002 del 11 de Enero de 2018, la Direccion Territorial del Meta, inicia la averiguacion
prefiminar en contra de las empresas CAMACHO CAMACHO DEIVICAR LTDA, y la ASEGURADORA DE
RIESGOS LABORALES LA EQUIDAD y ordena a la Inspectora de Trabajo y Seguridad Social CAROLINA
JIMENEZ BARBOSA, para que en uso de sus facultades legales, adelante la correspondiente averiguacion
por el presunto Incumplimiento en Normas de riesgos laborales y seguridad y salud en el trabajo; en el presunto
accidente de trabajo ocurrido al sefior JONATAN ESTID MARTINEZ GOYENECHE , el dia 16 de marzo de
2015.

Mediante oficios No. 08SE2018745000100000107 y 08SE2018745000100000108 de fecha 15 de enero de
2018, se comunica el contenido del aufo No. 002 de fecha 11 de enero de 2018 al seﬁorl DIOMAR AUGUSTO
TORO ARBOLEDA y al querellante JONATAN ESTID MARTINEZ GOYENECHE respectivamente.
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Mediante oficio No. 08SE2018745000100000104 de*fecha 15 de enero de 2018, se comunica el gontenido
del auto No. 002 de fecha 11 de enero de 2018, a la Administradora de Riesgos Laborales La Equidad.

Mediante oficic No. 088E2018745000100000I106 de fecha 15 de enero de 2018, se comunica el contenido
del auto No. 002 de fecha 11 de enero de 2018 al Representante Legal de la Empresa Camacho Camacho
Deivicar LTDA.

El 17 de enero de 2018 mediante auto de cumplimiento, la inspectora de Trabajo y Seguridad Social, se
dispone a practicar las diligencia ordenadas en el Auto No. 002 de fecha 11 de enero de 2018.

Mediante auto de tramite de fecha 17 de enero de 2018, se reconocié como apoderado del sefior JONATAN
ESTID MARTINEZ GOYENECHE al Doctor DIOMAR AUGUSTO TORO ARBOLEDA.

Con oficio No. 08SE2018745000100000206 de fecha 22 de enero de 2018, se solicitd los documentos
ordenados en el Auto No. 002 de fecha 11 de enero de 2018 al Representante Legal de la Empresa Camacho
Camacho Deivicar LTDA.

Con oficio No, 08SE2018745000100000207 de fecha 22 de enero de 2018, se solicité los documentos
ordenados en 2l Auto No. 002 de fecha 11 de enero de 2018 a la ARL La Equidad.

Se oficid al querellante JONATAN ESTID MARTINEZ GOYENECHE, bajo el nimero de Radicado
08SE2018745000100000210 de fecha 22 enero de 2018, soficitando que se presentara ante este despacho
con el fin de ampliar los hechos que ha originado su queja y allegar los documentos que pretenda hacer valer
en la investigacion administrativa laboral.

Diligencia de declaracion del sefior JONATAN ESTID MARTINEZ GOYENECHE el 01 de febrero de 2018,
dentro de la diligencia anexo al expediente 10 folios correspondientes a: dos certificaciones de la Nueva
EPS, oficio de fecha 15 de enero de 2018, remitido por parte del Representante Legal de la Empresa
CAMACHO CAMACHO DEIVICAR LTDA. a JONATAN ESTID MARTINEZ GOYENECHE, fres folios de
atencion de consulta médica general y especializada.

El 31 de eners de 2018, la Directora Legal de Seguros y ARL de la Equidad Seguros de vida O.C., da
repuesta al requerimiento realizado mediante el oficic 08SE2018745000100000207 de fecha 22 de enero de
2018, anexando copia de la escritura Publica No. 0830 de fecha 11/06/2015 por medio del cual se otorga
Poder General a la Doctora LAURA JEANNETTE RUEDA QUINTERO.

El 18 de enerp de 2018 fue devuelto el oficio No. 08SE2018745000100000206 de fecha 22 de enero de
2018, donde se solicitd los documentos ordenados en el Auto No. 002 de fecha 11 de enero de 2018 al
Representante Legal de la Empresa CAMACHO CAMACHO DEIVICAR LTDA., con motivo de devolucién
desconocido.

Mediante auto de tramite de fecha 02 de febrero de 2018, se reconoci6 como apoderada a la Doctora LAURA
JEANNETTE RUEDA QUINTERO,

Mediante oficio No. 08SE2018745000100000545 de fecha 07 de febrero de 2018, se le solicita nuevamente
a la empresa CAMACHO CAMACHO DEIVICAR LTB®A..en direccidn de domicilio que reposa en el formato
de informe de accidente de trabajo del empleador o contratante de seguros de vida la Equidad, adicional se
envié mediante correo electronico para notificacion judicial que reposa en camara de comercio remitida en
la queja, el cual fue devuelto por motive de no existe nimero.

Mediante oficio No. 08SE201874500010000059 de fecha 12 de febrero de 2018, se le solicita nuevamente
a la empresa CAMACHO CAMACHO DEIVICAR LTDA. en direccion de domicilio de notificacion judicial,
adicional se envid nuevamente mediante correo electrénico.

El 13 de febreko de 2018 mediante radicado No. 11EE2018745000100000620, la Doctora YORELI VIACNY,
BUITRAGO BARRETO abogada con T.P. 270.461 del C.S.J., remite oficio a nombre de la empresab\




RESOLUCION No, ( 0323 ) DE2019 HOJA No.’3

Continuaciér; del Resolucion “Por medio de la cual se resuelve un procedimiente administrativo sancionatorio”

CAMACHO GAMACHO DEIVICAR LTDA., dando respuesta al requerimiento, en dicho oficio no aports poder
conferido por el Representante Legal parawactuar dentro de la investigacion.

Mediante auto de fecha 21 de febrero de 2018. Por n‘1edio del cual se comunica a la ARL La Equidad, Ia
existencia de mérito para adelantar un Procedimiento Administrativo Sancionatorio,

Con oficios 08SE2018745000100000792 y 085E2018745000100000793 de fecha 26 de febrero de 2018, se
les comunica a Seguros de Vida La Equidad ARL y al Doctor DIOMAR AUGUSTO TORO ARBOLEDA
apoderado del sefior JHONNATAN ESTID MARTINEZ GOYENECHE respectivamente, que existen métitos
para adelantar un Procedimientc Administrativo Sancionatorio contra la Equidad ARL.

Mediante oficio No. 08SE2018745000100001439 de fecha 16 de abril de 2018, se solicita Ia Representante
Legal de la empresa CAMACHO CAMACHO DEIVICAR LTDA.,, allegar el poder conferido a la Doctora

YORELI VIACNY BUITRAGO BARRETO, 50 pena de no tener en cuenta Ia informacion y documentacion
remitida dentro de esta investigacion.

Mediante oficio No. 11EE2018745000100001944 de fecha 08 de mayo de 2018, la empresa CAMACHO

CAMACHO CEIVICAR LTDA. da respuesta a! oficio No. 08SE2018745000100001439 de fecha 16 de abril
de 2018 y remite el poder respectivo.

El 29 de mayo de 2018 mediante Auto No. 350 se inicia Procedimiento Administrativo Sancionatorio y se

formulan cargos en contra de la ARL La Equidad y se archiva la Averiguacion Preliminar a la empresa
CAMACHO CAMACHO DEIVICAR LTDA.

Se surten la notificacion de la siguiente manera; ARL La Equidad el 18 de junio de 2018 con oficio No.
08SE2018745000100002130, apoderado del sefior JONATHAN MARTINNEZ GOYENECHE 20 de junio de

2018 por diligancia de notificacién personal, Empresa CAMACHO CAMACHO DEIVICAR LTDA, por pagina
web el dia 28 de junio de 2018. C

Mediante oficio No. 11EE2018745000100002911 de fecha 11 de julio de 2018, la ARL La Equidad presenta
memorial de descargos en contra del Auto No. 350 del 29 de mayo de 2018.

El 06 de agasto de 2018, se niegan parcialmente las pruebas solicitadas mediante auto de pruebas, el cual
es comunicado a las partes interesadas y se surte la comunicacion a la ARL La Equidad el dia 13 de agosto
de 2018, y al quejoso el dia 05 de septiembre de 2018. :

Mediante aute de fecha 04 de octubre de 2018, se corre trastado a la ARL L.a Equidad por el termino de 10

dias para que presente sus alegatos de conclusion, se surte fa comunicacién de dicho Auto el dia 12 de
octubre de 2018.

Mediante oficio No. 11EE2018745000100004579 de fecha 30 de octubre de 2018, la ARL La Equidad
presenta su memorial de alegatos de conclusion.

I1l. FORMULACION DE CARGOS

El29 de mayo de 2018, se ordend la apertura de Procedimiento Administrativo Sancionatorio y se formularon
cargos mediante el Auto No, 350, asi:

T
X v

CARGO UNICO: Haber incurrido en la presunta violacion de la obligacion prevista en el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo 1072 de 2015 Articulo 2.2.5.1.26. que sefiala “Condiciones que deben
reunir las entitlades que califican la pérdida de la capacidad laboral. Cada una de !a\? Qnttdades qdpwmstradorgs
de riesgos laborales, de las Entidades Promotoras de Salud y de las Administfradoras def Re_g:men Subsidiado, deberarg
disponer de un equipo interdisciplinario para realizar la calificacion por pérdida de la cap?c:dad fa?ora!, el cua:! cTebera
contar con un médico con experiencia minima especifica en medicina laboral de un (1) afio, un meq:co especrahsfa en
medicina fisica y rehabilitacion con experiencia minima especifica de dos (2) afios y un profesaona{ drfgrente a‘las areas
de la medicina con formacion en areas afines a la seguridad y salud en el trabgjo, con una experiencia 're{amonada .de
dos (2) afios. Este equipo debera efectuar el estudio y seguimiento de los affliados y posibles beneficiarios, recopifar
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pruebas, valoraciones, emitir conceptos de rehabilitacion“en cada caso y definir el origen y grado de pérdida de la
capacidad faboral. Asi mismo, deberé diligenciar el formulario autorizado por el Ministerio del Trabajo para nofificar ef
dictamen correspondiente,_en el cual se deberé sefiafar af notificado la oportunidad de acudir ante fa Junta Regional
de Calificacion de Invalidez, término para presentar la reclamacion. e informar que es la entidad administradora fa que
asume el costo de dicho trémite. El equipo interdisciplinario de las entidades administradoras de riesgos laborales
debera ser registrado en las Direcciones Territoriales de Trabajo de! Ministerio del Trabajo, anexando las respectivas
hojas de vida de sus integrantes e informando las modificaciones que sucedan al respecto.” Subrayado fuera de
texto.

En concordancia con el Decreto No. 019 de 2012 Articulo 142 que sefiala “CALIFICACION DEL ESTADO DE
INVALIDEZ, E! articulo 41 de fa Ley 100 de 1993, modificado por ef arficulo 52 de fa Ley 962 de 2009, quedara asi:
"Articulo 41.Calificacion def Estado de Invalidez. El estado de invalidez seré determinado de conformidad con lo
dispuesto en los articulos siquientes y con base en el manual (nico para la calificacion de invalidez vigente a la fecha
de calificacion. Este manual serd expedido por el Gobierno Nacional y debera contemplar los criterios técnicos de
evaluacién para calificar fa imposibilidad que tenga el afectado para desempefiar su trabajo por pérdida de su
capacidad laboral. Corresponde af Instituto de Seguros Sociales, Administradora Colombiana de Pensiones -
COLPENSIONES-, a las Administradoras de Riesgos Profesionales - ARP-, a las Compafilas de Seguros que asuman
el riesgo de invalidez y muerte, y a las Entidades Promotoras de Safud EPS, determinar en una primera oportunidad
fa pérdida de capacidad laboral y calificar el grado de invalidez y el origen de estas contingencias. En caso de que el
interesado no esté_de acuerdo con fa calificacion debera manifestar su inconformidad dentro de los diez (10) dias
siquientes v la entidad debera remitirlo a fas Juntas Regionales de Calificacion de Invalidez del orden regional dentro
de los cinco (5) dias siquientes, cuya decision seré apelable ante la Junta Nacional de Calificacion de Invalidez, la cual
decidira en un término de cinco (5) dfas. Contra dichas decisiones proceden las acciones legales... ” Subrayado fuera
de texto.

IV. PRUEBAS ALLEGADAS A LA ACTUACION

El 02 de octubre de 2017, mediante poficio radicado No. 11EE2017726000100001694 el Abogado DIOMAR
AUGUSTO TORO ARBOLEDA con TP No. 250731 del CSJ, obrando como apoderado del sefior JONATAN
ESTID MARTINEZ GOYENECHE, ponen en conocimiento querella laboral en contra de las empresas
CAMACHO CAMACHO DEIVICAR LTDA. yla ASEGURADORA DE RIESGOS LABORALES LA EQUIDAD.
A folios (del 1 al 55).

Con oficio No. 085E2018745000100000206 de fecha 22 de enero de 2018, se solicitd los documentos
ordenados en el Auto No. 002 de fecha 11 de enero de 2018 al Representante Legal de la Empresa Camacho
Camacho Deivicar LTDA.

Con oficio No. 08SE2018745000100000207 de fecha 22 de enero de 2018, se solicitd los documentos
ordenados en el Auto No. 002 de fecha 11 de enero de 2018 a la ARL La Equidad. El 31 de enero de 2018,
la Directora Legal de Seguros y ARL de la Equidad Seguros de vida O.C., da repuesta al requerimiento
realizado mediante ¢! oficio 08SE2018745000100000207 de fecha 22 de enero de 2018, anexando copia de
la escritura Publica No. 0830 de fecha 11/06/2015 por medio del cual se otorga Poder General a la Doctora
LAURA JEANNETTE RUEDA QUINTERO. A folios (del 69 al78).

Se oficié al querellante JONATAN ESTID MARTINEZ GOYENECHE, bajo el nimero de Radicado
08SE2018745000100000210 de fecha 22 enero de 2018, solicitando que se presentara ante este despacho
con el fin de ampliar los hechos que ha originado su queja y allegar los documentos que pretenda hacer valer
en la investigacién administrativa laboral la cual se*suwio con éxito 01 de febrero de 2018, dentro de la
diligencia anexo al expediente 10 folios correspondientes a: dos certificaciones de la Nueva EPS, oficio de
fecha 15 de enero de 2018, remitido por parte del Representante Legal de la Empresa CAMACHO
CAMACHO DEIVICAR LTDA. a JONATAN ESTID MARTINEZ GOYENECHE, tres folios de atencion de
consulta médica general y especializada. A folio (del 79 al 91).

El 13 de febrero de 2018 mediante radicado No. 11EE2018745000100000620, la Doctora YORELI VIACNY
BUITRAGO BARRETO abogada con T.P. 270.461 del C.S.J., remite oficic a nombre de la empresa
CAMACHO CAMACHO DEIVICAR LTDA., dando respuesta al requerimiento. A folios (del 103 al 114).




RESOLUCION No. ( 0323 ) DE2019 HOJA No. 3

Continuacion del Resolucion "Por medio de la cual se resuelve un procedimiento administrativo sancionatorio”

Mediante oficio No. 11EE201 8745000100002?11 de fecha 11 de julio de 2018, la ARL La Equidad presenta
memorial de descargos én contra del AutorNo. 350 del 29 de mayo de 2018, A folios (del 146 al 171).

Mediante auto de fecha 04 de octubre de 2018, se corre traslado a la ARL La Equidad por el termino de 10
dias para que presente sus alegatos de conclusién, se surte la comunicacién de dicho Auto el dia 12 de
octubre de 2018 y mediante oficio No. 11EE2018745000100004579 de fecha 30 de octubre de 2018, la ARL
L. Equidad presenta su memorial de alegatos de conclusion. A folios (del 197 al 224).

V. DESCARGOS Y ALEGATOS DE CONCLUSION

La Doctora LAURA JEANNETTE RUEDA QUINTERO, actuando en calidad de Directora Legal de Seguros
y Riesgos Laborales de la EQUIDAD SEGUROS DE VIDA O.C. presento memorial de descargos sefialando:
“a continuacién, me permito presentar descargos frente al reproche de la Direccion Terriforial, haciendo para
ello énfasis en la siguiente normatividad propia del Sistema General de Riesgos Laborales:... 2.
Consideracién frente a la primera parte del cargo formulado en cuanto a fa presunta violacion de fa obligacion
prevista en el Decreto 1072 de 2015 articulo 2.2.5.1.26, en relacion con el caso concrefo objeto de la presente
investigacion administrativa, se tienen fas siguientes consideraciones: el acta de notificacién del dictamen de
calfficacion emitida por la ARL La Equidad Sequros de Vida en Ia parte inferior indica a los afiliados lo
siguiente: en caso de inconformidad deberd manifestario por escrito adjuntando copia de fa presente
debidamente diigenciada, dentro de los 10 dfas habiles siguientes al recibo de esta comunicacion... en la
notificacion entregada a los afiiados se les informa que cuentan con el termino de 10 dias habiles para
interponer sy inconformidad contados a partir de la fecha en la cual elflos reciben la calificacién, asi mismo
se indica que fa inconformidad radicada seré trasladada a instancias de la Junta Regional de Calificacién de
Invalidez.
Para el presente caso, el equipo médico interdisciptinario emitié el dictamen numero 322765 de fecha 02 de
noviembre de 2016 en donde se califico en primera oportunidad el origen del accidente de trabajo que sufri
el sefior Marfinez el 16 de marzo de 2015, dictamen que fue notificado el 02 de noviembre de 2016, En donde
se le indicd que si no estaba de acuerdo con Ia calificacion de origen del accidente de trabajo contaba con e/
termino de 10 dias hébiles para radicar su inconformidad...
..con lo anterior, se corrobora que mi representada notifico en debida forma la calificacion del origen del
accidente de trabajo que sufri6 el sefior Martinez el 16 de marzo de 2015...
..3. Consideracion frente a la segunda parte del cargo formulado, en cuanto a la presunta violacién del
articulo 142 del Decreto 019 de 2012:...
.. En este punto es importante indicar al Despacho que fo siguiente: 1. Dentro de la afiliacién del sefior
Martinez con esta ARL han sido reportados 2 accidentes... siniestro No, 299619... siniestro No. 322765...
2. El equipo médico interdisciplinario de la Equidad Seguros de Vida 0.C. ARL califico el 02 de noviembre
de 2016 a través del dictamen No, 322765 el origen del accidente de trabajo que sufrié el sefior Martinez e/
16 de marzo de 2015... 3. En la carta de nofificacion del origen del accidente se indico que el origen del
evento era un accidente de origen laboral y Ia fecha de estructuracién era ef 17 de marzo de 2015, 5, En el
dictamen No. 322765 solo se calific el origen del accidente de trabajo de fecha 16 de marzo de 2015, es
importante indicar al Despacho que no se calificé el porcentaje de perdida de capacidad laboral de dicho
accidente... No se tuvo en cuenta el accidente de trabajo que sufri6 el 12 de septiembre de 2014, o anterior
teniendo en cuenta que el accidente ya habfa sido reconocido como de origen faboral... 8. De fo anterior se
observa que e accionante No se encuentra conforme, primero, con la fecha de estructuracién def accidente
de trabajo que sufrié ef 12 de septiembre de 2014... Ef sefior Martinez considero que en el dictamen No.
322765 se calfico ef porcentaje de pérdida de capacidad laboral, pero como ya se indicé anteriormente en
el mismo solo se califico el origen def everito d& fecha 16 de marzo de 2015... hechas las anteriores
aclaraciones, se procedié a radicar el expediente del sefior Martinez a instancias de la Junta Regional de
Calificacion def Meta...
PETICIONES

1. Solicito respefuosamente ante su Despacho tener por formulados las consideraciones y descargos de la

Equidad Seguros de Vida 0.C. - ARL, frente al reproche administrativo sustentado por la Direccion Territorial

del Meta del Ministerio def Trabajo.
2. Seguir adelante con ef actual procedimiento administrativo sancionatorio, decfarando desvirtuados los cargos

formulados.
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3. Y, en definitiva, eximir de responsabilidad aLa EQUIDAD SEGUROS DE VIDA O.C. -ARL.
4 Subsidiariamente, solicito tenier en cuenta los principios de proporcionalidad y de legalidad, a fin de modular
-y graduar la eventual sancion a cargo de la ARL, especialmente por cuanto La Equidad Seguros de Vida O.C.
— ARL NO ocasiond un dafio ni puso en peligro los intereses juridicos tutelados, ni ha obtenido para si o para
tn tercero un beneficio econémico.

La Doctora LAURA JEANNETTE RUEDA QUINTERQ, actuando en calidad de Directora Legal de Seguros
y Riesgos Laborales de la EQUIDAD SEGUROS DE VIDA 0O.C., presenté memorial de alegatos de
conclusion sefialando: “CONCLUSION como ha quedado acreditado a lo largo del proceso administrativo,
no es posible establecer responsabilidades de la ARL EQUIDAD SEGUROS DE VIDA 0O.C., en la presunta
violacion def articulo 142 del Decreto 019 de 2012 y decreto 1072 de 2015 articulo 2.2.5.1.26, esta claro que
nuestra administradora de riesgos laborales desplego todas las acciones tendientes a darle tramite a la
calificacion de origen para que sea Junta de orden regional correspondiente quien resuelva la controversia
en relacion a la fecha de estructuracion.

Asi pues, en el presente caso no hay conductas reprochables atribuibles a los funcionarios
encargados de dar cumplimiento al deber de la norma, todo lo contrario, LA EQUIDAD SEGUROS DE
VIDA O.C. - ARL, ha realizado todas las gestiones necesarias para dar cumplimiento en los términos
del articulo 142 del Decreto 019 de 2012 y Decreto 1072 de 2015 articulo 2.2.5.1.26. lo anterior se acredito
durante la investigacion y se trae a colacion para desvirtuar la presunta vuineracion de derechos
fundamentales.

Conforme lo expuesto, de manera respetuosa, solicitamos que en la resolucién que ponga fin a fa actuacién
se ordene el archivo de la investigacion, absteniéndose de imponer sancion alguna a mi representada, con
fundamento en los argumentos expuestos en el escrito de descargos y ratificados en este alegato, ya que se
evidencia que fa ARL ha cumplido con sus obligaciones de radicar el expediente a instancias de la Junta
Regional de Calificacion de Invalidez del Meta.

En todo caso, solicitamos ponderar y aplicar de forma proporcional en el eventual caso de que Ia
Direccion Territorial ejerza su facultad sancionatoria.

Ll . -

VI. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Este despacho es competente para pronunciarse en el presente asunto, de conformidad con el inciso primero
del artfculo 1° de la Ley 1562 de 2012 es objeto del Sistema General de Riesgos Laborales, la prevencion,
proteccion y atencién de los trabajadores de los efectos de las enfermedades y los accidentes que puedan
ocurrirles con ocasion o0 como consecuencia del trabajo que desarrollan.

Asi mismo, lo dispuesto en la Resolucién 2143 de 2014, articulo 1° numeral 8. Conocer y resolver en primera
instancia, previa instruccion del Inspector de Trabajo, las investigaciones administrativas por riesgos
laborales y salud ocupacional, hoy Seguridad y Salud en el Trabajo, En concordancia con el Decreto 2150
de 1995 articulo 115, competencia para sanciones. El inciso primero del articulo 91 del Decreto 1295 de
1994, quedara asi: “articulo 91. Le corresponde a los directores regionales y seccionales del Ministerio del
Trabajo y Seguridad Social imponer las sanciones establecidas a continuacion, frente a las cuales opera el
recurso de apelacién ante el Director Técnico de Riesgos Profesionales del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social.".

&5 4

&
A, ANALISIS DE LOS HECHOS Y LAS PRUEBAS

Que efectuando el analisis factico y probatorio de los elementos recaudados, se logré evidenciar la infraccion
en el cumplimiento de las normas relacionadas en el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo
1072 de 2015 Articulo 2.2.5.1.26. que sefiala “Condiciones que deben reunir las entidades que califican Ia
pérdida de la capacidad laboral. En concordancia con el Decreto No. 019 de 2012 Articulo 142 que sefiala
“CALIFICACION DEL ESTADO DE INVALIDEZ. El articulo 41 de fa Ley 100 de 1993, modificado por el articulo 52 de
la Ley 962 de 2005, quedara asi: "Articulo 41.Calificacion def Estado de Invafidez. Hechos probados durante la
investigacion en las pruebas aportadas por el trabajador (quejoso) y por la Administradora de Riesgo

Laborales, las cuales se encuentran en los folios: reporte del accidente de trabajo ocurrido el dia 17 de malzct)\




RESOLUCION No. ( 0323 ) DE 2019 HOJA No.Z

Continuacion del Resolucion "Por medio de la cual se resuelve un procedimiento administrativo sancionatorio”

de 2015 a folios (18, 19 y 20), fallo de accién de tutela de fecha 29 de septiembre de 2016 por el juzgado
segundo penal del circuito de Villavicencio, Méta donde el juez advierte a la ARL Equidad Seguros de Vida
que debera estar atenta a las solicitudes elevadas por el accionante en relacion con ia calificacion de origen
de su padecimiento a folios (del 28 al 37), oficio de fecha 02 de noviembre ds 2016 de parte de la ARL La
Equidad remitido al sefior Martinez dando respuesta a un derecho de peticién y le informan que una vez
revisado el evento del 16 de marzo de 2015, se determing el cierre del caso toda vez que la lesién aguda
ocasionada por el evento del 16-03-2015 y aceptada por esta aseguradora, se brindd un manejo oportuno
pertinente Y sin secuelas. A folio (38}, oficio de fecha 02 de noviembre de 2016, la ARL La Equidad remitido
al sefior Mgrﬁnez para notificar la calificacion de origen del accidente, donde le informa que tiene 10 dias
habiles en caso de inconformidad para remitir controversia frente al dictamen a folio (39), dictamen No.
322765 doqde se califica de origen laboral el accidente ocurrido, pero con fecha de estructuracion del
accidente del 16 de marzo de 2015 y el evento sucedié el 17 de marzo de 2015, y en la sustentacion le
manifiestan al paciente que no existe relacién de causalidad ni de temporalidad entre el evento reportado v
los hallazgos degenerafivos encontrados en la RNM. por lo cual se concluye que la discopatia degenerativa
encontrada bomo hallazgo incidental no esta relacionada ni es consecuencia del accidente reportado. A folios
(del 40 al 48}, oficio de fecha 15 de noviembre de 201 6, dirigido a la ARL La Equidad de parte del sefior
Martinez donde manifiesta su inconformidad o recurso de reposicion a la calificacion realizada por ia
aseguradora estando dentro del término, y en su pretension solicita se remita su caso a la Junta Regional de
Calificacion de Invalidez del Meta a folios (del 44 al 46), oficio de fecha 20 de enero de 2017 dirigido a fa ARL
La Equidad por parte del sefior Martinez donde solicita por medio de derecho de peticion se le informe por el
motivo por ql cual no ha dado tramite al recurso presentado el dfa 16 de noviembre de 2018, A folios (47 y
48), oficio de fecha 06 de marzo de 2017, dirigido por fa ARL La Equidad al Sefior Martinez dando respuesta
al derecho qe peticion de noviembre de 2016 donde le manifiestan al quejoso, le pedimos que se remita a
su EPS para dar tramite de envio a la Junta Regional de Calificacién del Meta. A folios {49), oficio de fecha
10 de julio de 2018, dirigido al sefior Martinez donde es aceptada la controversia e informan que radican el
caso ante laiJunta Regional de Calificacion deinvalidez del Meta para dirimir controversta, A folio (150).

Es asi con10 quedaron probados los hechos objeto de la presente investigacion, debido a que Ia
ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES LA EQUIDAD SEGUROS DE VIDA 0.C., omitié la
obligacion l%ga! antes descrita, donde se pudo verificar con las pruebas suministradas, que pese a que la
ARL le dio un término de 10 dias hébiles segun la ley para presentar su inconformismo, y tomando en cuenta
que el quejoso present6 controversia y solicito remitir su caso a la Junta de Calificacién de Invalidez Regional
Meta, el dia 116 de noviembre de 2016 estando en termino, solo hasta el 10 de julio de 2018 después de la
formulacién ge cargos mediante Auto 350 de fecha 29 de mayo de 2018, la ARL acepta la controversia y
remite el caso a la Junta Regional,

B. ANALISIS Y VALORACION JURIDICA DE LAS NORMAS CON LOS HECHOS PROBADOS

Se procede a!\ realizar la valoracion juridica del cargo formulado en relacion con las normas en que se soporta
con el fin de exponer los argumentos juridicos que desvirtien o mantengan las imputaciones:

CARGO UNICO: Haber incurrido en la presunta violacion de la obligacion prevista en el Decreto Unico
Reglamentairio del Sector Trabajo 1072 de 2015 Articulo 2.2.5.1.26. que sefiala “Condiciones que deben
reunir las entidades que califican la pérdida de la capacidad laboral. En concordancia con el Decreto No. 019
de 2012 Arti‘culo 142 que sefiala “CALIFICACION DEL ESTADO DE INVALIDEZ. F articulo 41 de Ia Ley 100 de

1993, modificado por el articulo 52 de la Ley 982 d*'2005, quedara asi; "Articulo 41. Calificacion del Estado de Invalidez.

En razén a Ig anterior, el despacho evidencio que, con las pruebas allegadas al expediente, se demuestra la
inobservancia de las obligaciones antes mencionadas, y hallando su sustento en las documentales que
reposan en el expediente No. 11EE2017725000100001694 del 02 de octubrg de 2017 y que fueron gllegadgs
en dicha qué'a y durante la investigacion Administrativa asi: reporte del accidente de tra_bajo ocurrido el dia
17 de marzorde 2015 afolios {18, 19 y 20), fallo de accién de tutela de fecha 29 de septlembrg de 2016 por
eljuzgado selgundo penal del circuito de Villavicencio, Meta donde el jugz advierte ala ARL Equidad Segur9s
de Vida que geberé estar atenta a las solicitudes elevadas por el accionante en relacion con la calificacién

*
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de origen de su padecimiento a folios (del 28 al 37), oficiq de fecha 02 de noviembre de 2016 de parte de la
ARL La Equidad remitide al sefior Martinez dando respuesta a un derecho de peticion y le informan que una
vez revisado el evento del 16 de marzg de 2015, se determiné el cierre del caso toda vez que la lesion aguda
ocasionada por el evento del 16-03-2015 y aceptada por esta aseguradora, se brindé un manejo oportuno
pertinente y sin secuelas. A folio (38), oficio de fecha 02 de noviembre de 2016, la ARL La Equidad remitido
al sefior Martinez para notfificar la calificacion de origen del accidente, donde le informa que tiene 10 dias
habiles en caso de inconformidad para remitir controversia frente al dictamen a folic (39), dictamen No.
322765 donde se califica de origen laboral el accidente ocurrido, pero con fecha de estructuracion del
accidente del 16 de marzo de 2015 y el evento sucedi6 el 17 de marzo de 2015, y en la sustentacion le
manifiestan al paciente que no existe relacién de causalidad ni de temporalidad entre el evento reportado y
los hallazgos degenerativos encontrados en la RNM, por lo cual se concluye que la discopatia degenerativa
encontrada como hallazgo incidental no esta relacionada ni es consecuencia del accidente reportado. A folios
(del 40 al 43), oficio de fecha 15 de noviembre de 2016, dirigido a la ARL L.a Equidad de parte del sefior
Martinez donde manifiesta su inconformidad o recurso de reposicién a la calificacién realizada por la
aseguradora estando dentro del término, y en su pretension solicita se remita su caso a la Junta Regional de
Calificacion de Invalidez del Meta a folios (del 44 al 46), oficio de fecha 20 de enero de 2017 dirigido a la ARL
La Equidad por parte del sefior Martinez donde solicita por medio de derecho de peticion se le informe por el
motivo por el cual no ha dado tramite al recurso presentado el dia 16 de noviembre de 2016. A folios (47 y
48), oficio de fecha 06 de marzo de 2017, dirigido por la ARL La Equidad al Sefior Martinez dando respuesta
al derecho de peticion de noviembre de 2016 donde le manifiestan al quejoso, le pedimos que se remita a
su EPS para dar tramite de envio a la Junta Regional de Calificacion del Meta. A folios (49), oficio de fecha
10 de julio de 2018, dirigido al sefior Martinez donde es aceptada la controversia e informan que radican e!
caso ante la Junta Regional de Calificacion de Invalidez del Meta para dirimir controversia. A folio (150).

Este despacho para resolver tendra en cuenta el siguiente sustento legal, de acuerdo a lo dispuesto en el
Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo 1072 de 2015 Articulo 2.2.5.1.26. que sefala
“Condiciones que deben reunir las entidades que califican la pérdida de la capacidad laboral. Cada una de las
entidades administradoras de riesgos laborales, de las Entidades Promotoras de Salud y de las Administradoras def
Régimen Subsidiado, deberén disponer de un equipo interdisciplinario para realizar la calificacién por pérdida de fa
capacidad laboral, ef cual debera contar con un médico con experiencia minima espec:f ica en medicina faboral de un
(1} afio, un médico especialista en medicina fisica y rehabilitacion con experiencia minima especifica de dos (2) afios
y un profesional diferente a las éreas de la medicina con formacion en éreas afines a la seguridad y salud en ef trabajo,
con una experiencia relacionada de dos (2) afios. Este equipo debera efectuar el estudio y seguimiento de los afiliados
y posibles beneficiarios, recopilar pruebas, valoraciones, emitir conceptos de rehabifitacion en cada caso y definir el
origen y grado de pérdida de la capacidad faboral. Asi mismo, debera diligenciar el formulario autorizado por el
Ministerio del Trabajo para nofificar el dictamen correspondiente, en el cual se debera sefialar al nofificado Ja
oporfunidad de acudir ante fa Junta Regional de Calificacion de Invalidez,_término para presentar la reclamacion. e
informar gue es la entidad administradora la que asume el costo de dicho tramite. Fl equipo inferdisciplinario de fas
entidades administradoras de riesgos laborales debera ser registrado en las Direcciones Territoriales de Trabajo def
Ministerio del Trabajo, anexando las respectivas hojas de vida de sus integrantes e informando las modificaciones que
sucedan al respecto.” Subrayado fuera de texto, en concordancia con el Decreto No. 019 de 2012 Articulo
142 que sefiala "CALIFICACION DEL ESTADO DE INVALIDEZ. El artictlo 41 de la Ley 100 de 1993, modificado
por el articulo 52 de la Ley 962 de 2005, quedara asi: "Articulo 41.Calificacion del Estado de Invaiidez. El estado de
invafidez sera determinado de conformidad con lo dispuesto en los articulos siguientes y con base en el manual tinico
para fa calificacion de invalidez vigente a la fecha de calificacion. Este manual seré expedido por el Gobierno Nacional
y debera contemplar los criterios técnicos de evaluacion para calificar Ia imposibilidad que tenga el afectado para
desempefiar su trabajo por pérdida de su capacidad laboral. Corresponde al Instituto de Seguros Sociales,
Administradora Colombiana de Pensiones -COLPENSIONES-, a las Administradoras de Riesgos Profesionales - ARP-

, & las Compaifiias de Seguros que astiman el riesgo de mva!rdez y muerte, y a fas Entidades Promotoras de Salud
EPS determinar en una primera oportunidad la pérdida de capacidad faboral y calificar el grado de invalidez y ef origen
de estas confingencias. En caso de que el inferesado no esté de acuerdo con la calificacion deberd manifestar su
inconformidad denfro de los diez (10) dias siquionfes v la entidad debers remitirlo a las Juntas Regionales de
Calificacion de Invalidez del orden regional dentro de los cinco (5) dias siguientes, cuya decision seré apelable ante la
Junta Nacional de Calificacion de Invalidez, la cual decidiré en un término de cinco (5} dias. Contra dichas decisiones
proceden fas acciones legales... ” Subrayado fuera de texto.

Finalmente, al realizar [a valoracion juridica del cargo formulado especificamente con los hechos probados
y la adecuacion tipica con la presunta normatividad infringida, se decide confirmar el tinico cargo imputado.
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C. GRADUACION DE LA SANCION

Lt L

[ ]
Las Direcciones Territoriales en primera instancia, la Direccién de Riesgos Laborales en segunda instancia,

deberan incluir en el acto administrativo que imponga la sancion, los criterios aplicables al momento de
graduar las multas.

De acuerdo con el Articulo 2.2.4.11.4 del Decreto 1072 de 2015, Las muitas por infracciones a las normas
de Seguridad y Salud en el Trabajo y Riesgos Laborales se graduaran atendiendo los siguientes criterios, en

cuanto resulten aplicables, conforme a lo establecido en los articulos 134 de la Ley 1438 de 2011y 12de la
Ley 1610 de 2013;

a) La reincidencia en la comision de la infraccion;

b} La resistencia, negativa u obstruccién a la accion investigadora o de supervision por parte del Ministetio
del Trabajo;

c) La utilizacién de medios fraudulentos o de persona interpuesta para ocultar la infraccién o sus efectos:
d) El grado de prudencia y diligencia con que se hayan atendido los deberes o se hayan aplicado
las normas legales pertinentes;

e) El reconocimiento o aceptacion expresa de la infraccion, antes del decreto de pruebas;

f) Dafio o peligro generado a los intereses juridicos tutelados;

g) La ausencia o deficiencia de las actividades de promocién Y prevencion;

h) El beneficio econdmico obtenido por el infragtor para si o a favor de un tercero;

i) La proporcionalidad y razonabilidad conforme al niimero de trabajadores y el valor de los activos de Ia
empresa;

J) Elincumplimiento de los correctivos y recomendaciones en las actividades de promocion y prevencion
por parte de la Administradora de Riesgos Laborales (ARL) o el Ministerio del Trabajo;

k) La muerte def trabajador.

(Decreto 472 de 2015, art. 4)

En el presente caso, no existe duda para este Despacho, que la Administradora de riesgos laborales LA
EQUIDAD SEGUROS DE VIDA 0.C, incumpli6 con sus obligaciones dispuestas dentro del Sistema General
de Riesgos Laborales, referente a la violacion al debido proceso al sefior JONATAN ESTID MARTINEZ
GOYENECHE al dilatar el envio del expediente a la Junta Regional de Calificacion de Invalidez con los
consabidos perjuicios que le han acarreado, toda vez que el mismo quejoso ha solicito en termino, la remision
de su expediente a la Junta el 16 de noviembre de 2016 y solo 22 dias después de noftificado el auto de
formulacién de cargo a la Administradora de Riesgos Laborales es decir el dia 10 de julio de 2018, procedi6
a aceptar la controversia radicando el caso a la Junta correspondiente, pese a que el juez en accion de tutela
No. 50001 de fecha 31 de abril de 2016, en el resuelve séptimo advierte a la ARL la Equidad que debera
estar atenta a las solicitudes elevadas por el accionante en relacion con la calificacion de origen de su
padecimiento. ,
St o

Para efectos de determinar la graduacion de la sancidn, se observa la concurrencia de los siguientes criterios
establecidos en el articulo 12 de la Ley 1610 de 2013:

f) Dafio o peligro generado a los intereses juridicos tutelados; En ese ordep de icliegs., para determinar
la dosimetria de la sancion a imponer se parte de que se generé un dafio a los bienes juridicos tutglados del
trabajador al con respecto al derecho a la Seguridad e integridad fisica, a la Salud en el Trabajo el cual
protege en caso de |a ocurrencia de Accidentes Laborales, de conformidad con Decretq Ley 1295 dg 1994
articulo 91 Modificado por el art. 115, Decreto Ley 2150 de 1995, Le corresponde a los directores regionales
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y seccionales del Ministerio de Trabajo y Seguridagd Social imponer las sanciones establecidas a
continuacion, frente a las cuales opera el recurso de apelacion ante el Director Técnico de Riesgos
Profesionales del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, que en su literal c;sefiala:. "En Las entidades
administradoras de riesgos profesionales que incurran en conductas tendientes a dilatar injustificadamente
el pago de las prestaciones de que trata el presente Decrefo, o impidan o dilaten fa fibre escogencia de
entidad administradora, o rechacen a un afiliado, 0 no acaten las instrucciones u érdenes de la Direccion
Técnica de Riesgos Profesionales del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, serén sancionadas por la
superintendencia bancaria, en el primer caso, o por la Direccién Técnica de Riesgos Profesionales, en los
demas, con multas sucesivas hasta de 1.000 safarios minimos fegales mensuales vigentes, sin perjuicio de
fas demas previstas en la ley o en este Decreto.”.

d) El grado de prudencia y diligencia con que se hayan atendido los deberes o se hayan aplicado las
normas legales pertinentes; en este punto es pertinente manifestar que pese a que la ARL le dio un término
de 10 dias habiles segin la ley para presentar su inconformismo, y tomando en cuenta que el quejoso
presenté controversia y solicito remitir su caso a la Junta de Calificacion de Invalidez Regional Meta, el dia
16 de noviembre de 2016 estando en termino, solo hasta el 10 de julio de 2018 después de la formulacion
de cargos mediante Auto 350 de fecha 29 de mayo de 2018, la ARL acepta ta controversia y remite el caso
a la Junta Regional haciendo mas gravosa la infraccion de la norma.

Adicional a lo anterior, en Resolucion No. 3095 del 26 de julio de 2011, la ARL EQUIDAD SEGUROS DE
VIDA O.C. fug sancionada por el mismo motivo en el caso del sefior DAGOBERTO GUTIERREZ al dilatar el
envio del expediente a la Junta Regional de Calificacion de Invalidez del Meta siendo reincidente en el caso
actual.

En este sentido, siendo incuestionable la comisién de la infraccion a las obligaciones como Administradora
de Riesgos Laborales por parte de la EQUIDAD SEGUROS DE VIDA 0.C., por lo que se procedera a
imponerle una sancion consistente en multa por valor de QUINCE SALARIOS MINIMOS LEGALES
MENSUALES VIGENTES AL MOMENTO EN QUE OCURRIERON LOS HECHOS ANO 2016 (15 SMLMV),
equivalentes a DIEZ MILLONES TRECIENTOS CUARENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS VEINTICINCO
PESOS ($10.341.825.00).

En consecuencia
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: SANCIONAR a la ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES LA EQUIDAD
SEGUROS DE VIDA 0.C., Nit. 830.008.686; direccion judicial Calle 14 13 52 Pereira, email judicial:
pereiral@laequidadsequros.coop, teléfono judicial 3170000 y representada legalmente por el sefior CARLOS
AUGUSTO VILLA RENDON o por quien haga sus veces, por infringir el contenido en el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo 1072 de 2015 Articulo 2.2.5.1.26. En concordancia con el Decreto No,
019 de 2012 Articulo 142 que sefiala “CALIFICACION DEL ESTADO DE INVALIDEZ. El articulo 41 de fa
Ley 100 de 1993, modificado por el articulo 52 de la Ley 962 de 2005.

ARTICULO SEGUNDO: IMPONER a la ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES LA EQUIDAD
SEGUROS DE VIDA 0.C. una multa de QUINCE SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES
AL MOMENTO EN QUE OCURRIERON LOS HECH®S ANO 2016 (15 SMLMV), equivalentes a DIEZ
MILLONES TRECIENTOS CUARENTA Y UN_MIL OCHOCIENTOS VEINTICINCO PESOS
{$10.341.825.00)., que tendran destinacion especifica a favor del Fondo de Riesgos Profesionales del
Ministerio de Trabajo, teniendo como fundamento los razonamientos expuestos en la parte motiva de esta
providencia y que debera ser cancelada una vez se encuentre ejecutoriado el presente acto administrativo.

PARAGRAFQ: Advertir que, en caso de no realizar el page de la multa establecida, en el término de quince
(15) dias hébiles a la ejecutoria de la presente resolucion, se generaran intereses moratorios a la tasa
legalmente establecida. \
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ARTICULO TERCERO: La presente decision presta mérito Ejecutivo en ios términos del articulo 99 del
Cadigo de Procedimiento Administrativo y,de<o Centencioso administrativo; por tanto el valor de esta multa
debe ser consignado por el sancionado, dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a Ia fecha de
ejecutoria del acto, en la cuenta corrignte No'3-0820000491-6 de Banco Agrario de Colombia, NIT:
860.525.148-5 a nombre de EFP MINPROTECCION-FONDO RIESGOS PROFESIONALES 2011 & Banco
BBVA a nombre de EFP MINPROTECCION-FONDO RIESGOS PROFESIONALES 2011, en la cuenta
corriente No. 309-01396-9, NIT: 860.525.148-5: de lo contrario se procedera &l cobro de la sancion de
conformidad con el Estatuto de Cobro Coactivo.

ARTICULQ CUARTO: El sancionado debe presentar la respectiva constancia de consignacién ante esta
Direccion Territorial y a la Vicepresidencia de Pagos de la Fiduciaria La Previsora, ubicada en la calle 72 #
10 - 03 de Bogota, con un oficio en el que se especifique el nombre de la persona natural o juridica
sancionada, niimero de NiT o documento de identidad, ciudad, direccién y fecha de la Resolucion que impuso
la multa, y &l valor consignado en pesos y saiarios minimos mensuales legales vigentes.

ARTICULO QUINTO: Notifiquese a los juridicamente interesados de conformidad al Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso administrativo, advirtiéndoles que contra la presente
providencia proceden los recursos de Reposicion ante esta oficina y el de Apelacion ante el Director General
de Riesgos Laborales del Ministerio del Trahajodentio deves diez (10) dias siguientes a su notificacion.

TIF§QUESE Y COMPLRSE

4 ' ' * i

ONSUELO LOPEZ CABTRO
DIRECTORA TERRITORIALADEL META

Proyecte: Carolina ST _ e R T
Reviso Y Aprobé: Gonsuelo L., s Na Existe Nomero
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