COLOMBIA
POTENCIA DE LA

VIDA

ID :14991474

Barranquilla, 02 de agosto de 2023

Sefior \
Representante Legal
ESTRATEGIA LABORAL

Fecha:
Remitente: Sede: D. T. ATLANTICO

Depen:y controL

R 2P .
'&%?;j Trabajo

Destinataric ESTRATEGIA LABORAL

P
s

Al responder por favor citar esté nimero de radicado

Carrera 53 No. 68 B - 87 LOCAL 222

Barranquilla - Atlantico

Asunto: Procedimiento : Averiguacion Preliminar
Querellante : HELMUTH CASTRO RAMIREZ o ' . e
Investigado : ESTRATEGIA LABORAL '
Radicacion : 5221(06/01/2021)
Auto 1 0715(25/04/2022)

Respetado sefior (a)

No pudiendo hacerse la notificacién personal al cabo de los cinco (5) dias del envio de la citacién para tal

efecto, de conformidad con lo

establecido en el articulo 69 de la Ley 1437 de 2011 (Cddigo de Procedimiento

Administrativo y de lo Contencioso Administrativo), lo notifico mediante el siguiente:

AVISO

FECHA DEL AVISO

02 de agosto del 2023 -

ACTO QUE SE
NOTIFICA

RESOLUCION No. 2¥6 del 23/02/2023 “Por la cual se ordena el cierre de
una averiguacion preliminar y el archivo del expediente”

AUTORIDAD QUE LA
EXPIDIO

Inspector de Trabajo y Seguridad Social del Grupo de Prevencién, Inspeccion,
Vigilancia y Control de la Direccidn Territorial del Atlantico

RECURSOS QUE

Apelacién para quien le es desfavorable la decisién en reposicion.

LEGALMENTE

PROCEDEN

AUTORIDADES ANTE Ante quien expidid la-decision en reposicién, o para ante el Director Territorial

QUIENES DEBEN del Atldntico.

INTERPONERSE -

PLAZO PARA Diez (10) dias hébiles contados a partir del dia siguiente de la notificacion

PRESENTAR LOS personal o por aviso o por publicacion de la decisién en reposicion.

RECURSOS

ADVERTENCIA La notificacidn se considera surtida al finalizar el dia siguiente a la de la entrega
del aviso en el lugar de destino

ANEXO Copia, integra y gratuita del acto administrativo notificado (3) hojas (05)

paginas

Este Despacho se encuentra u

Cordialmente,

YURANIS PAOL
CASTIBLANCO PEREZ

Elaboroé:

YURANIS CASTIBLANCO PEREZ
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
PIVC DT. ATLANTICO

Sede Administrativa
Direccién: Carrera 14 No. 99-33
Pisos: 3,4,6,7,10, 11,12y 13
Teléfono PBX:

(601) 3779999

Bogota

bicado en la carrera 49 No. 72 - 46, de la ciudad de Barranquilla.

Aprobé:

EDAGR GARCIA ZAPATA
COORDINADOR PIVC
PIVC DT. ATLANTICO

T
Revisé:
YURANIS CASTIBLANCO PEREZ
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
PIVC DT. ATLANTICO

Linea nacional gratuita,
desde télefono fijo:
018000 112518

Celular desde Bogota:120
www.mintrabajo.gov.co ..

Atencién Presencial
Con cita previa en cada
Direccién Territorial o
Inspeccién Municipal del
Trabajo.
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Trabajo

PUBLICACION DEL AVISO Y DE COPIA INTEGRA DEL ACTO ADMINISTRATIVO A NOTIFICAR

EN CARTELERA

UBICADA EN LUGAR DE ACCESO AL PUBLICO DE LA DIRECCION TERRITORIAL DEL ATLANTICO

Articulo 69 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo

Barranquilla, trece (13) dias de septiembre de 2023, siendo las 8: 00 am.

PARA NOFICAR: RESOLUCION N° 276 de 23/02/2023 al sefior Representante Legal ESTRATEGIA

LABORAL

En la Oficina de notificaciones de la Direccion Territorial del Atlantico y una vez se tiene como DEVUELTA por
parte de la empresa 4-72 (entidad de correos oficial) la cual fue remitida al sefior Representante
Legal ESTRATEGIA LABORAL Id Guia No. YG298432290CO0; segtn la causal

DIRECCION ERRADA

NO RESIDE X DESCONOCIDO

REHUSADO

CERRADO FALLECIDO

FUERZA MAYOR

NO EXISTE NUMERO NO RECLAMADO

NO FUE POSIBLE LA

NO CONTACTADO NO EXISTE ENTREGA AL
DESTINATARIO
AVISO
FECHA DEL AVISO 13 de septiembre del 2023
ACTO QUE SE RESOLUCION No.276 del 23/02/2023 “Por la cual se ordena el cierre de
NOTIFICA una averiguacion preliminar y el archivo de expediente”

AUTORIDAD QUE LA
EXPIDIO

Inspector de Trabajo y Seguridad Social del Grupo de Prevencion, Inspeccion,
Vigilancia y Contro! de la Direccién Territorial de! Atldntico

RECURSOS QUE

Reposicion y Apelacién

‘LEGALMENTE

PROCEDEN

AUTORIDADES ANTE Contra este proceden los recursos de reposicién antes el funcionario que la

QUIENES DEBEN emiti6 y el de apelacién ante el inmediato superior

INTERPONERSE

PLAZO PARA Interpuesta fundamentalmente en el momento de la notificacién o dentro de

PRESENTAR LOS los diez (10) dias habiles siguientes a la misma.

RECURSOS

ADVERTENCIA La notificacién se considera surtida al finalizar el dia siguiente a la de |a entrega
del aviso en el lugar de destino

ANEXO Copia, integra y gratuita del acto administrativo notificado (3) hojas (05)

paginas

{
La suscrita funcionaria encargada PUBLICA en cartelera situada en lugar de fécil acceso al plblico de esta
Direccion Territorial, el presente aviso y el referido acto administrativo, por término de cinco (5) dias habiles,
contados a partir de hoy 13/09/2023

En constancia.

Siendo las 5:00 p. m. del dia de hoy

)
i/
YURANIS CASTIBLANCO PEREZ

Auxiligr Administrativo

,_se retira la publicacién del presente Aviso;

advirtiéndose que contra el acto administrativo RESOLUCION No 276 de 23/02/2023

Advirtiendo que la presente notificacion se considera surtida al finalizar el dia habil siguiente al retiro de la

publicacion del aviso.

La notificacion personal al sefior Representante Legal ESTRATEGIA LABORAL S.A.S queda surtida por medio

de la publicacién del presente aviso, en la de la fecha

En constancia:

Elaboré:

YURANIS CASTIBLANCO PEREZ
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
PIVC DT, ATLANTICO

-0

YURANIS P 0% BLANCO PEREZ
AuXiliar Administrativo

Revisé: Aprobo:
YURANIS CASTIBLANCO PEREZ EDGAR GARCIA ZAPATA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO COORDINADOR PIVC

PIVC DT. ATLANTICO PIVC DT. ATLANTICO

Ministerio del Trabajo

Sede administrativa
Direccion: Carrera 14 No. 99-33
Pisos: 3, 4, 6,7, 10, 11, 12y 13
Conmutador: (601) 3779999
Bogota

Linea nacional gratuita,
desde teléfono fijo:

018000 112518
www.mintrabajo.gov.co

Atencion presencial

Con cita previa en cada Direccién
Territorial o Inspeccién Municipal
del Trabajo.

Pagina | 1



REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DEL TRABAJO
DIRECCION TERRITORIAL ATLANTICO
GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA'Y CONTROL

Radicacion: 05EE2021730800100005132 del 14/05/2021
Querellante: HELMUTH CASTRO RAMIREZ
Querellado: ESTRATEGIA LABORAL S.A.S

ID: 14991474

RESOLUCION No. 276
23 de febrero de 2023

“Por el cual se ordena el cierre de una averiguacion preliminar y el archivo del expediente”

EL INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL DEL GRUPO DE PREVENCION,
INSPECCION, VIGILANCIA'Y CONTROL DE LA DIRECCION TERRITORIAL DE ATLANTICO

En uso de sus facultades legales, en especial las otorgadas por el Cddigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, Resoluciones Ministeriales 404 de 2012 y 3455 del
16 de noviembre de 2021, y

1. ANTECEDENTES

1. Que mediante escrito radicado bajo el nimero : 05EE2021730800100005132 del 14/05/2021, el
ciudadano HELMUTH CASTRO RAMIREZ, interpuso querella a través de correo electrénico de la
Direccién Territorial Atlantico del Ministerio del Trabajo, en contra de la sociedad ESTRATEGIA
LABORAL S.A.S. identificada con Nit 830.512.018-0, pues considera que la empresa querellada
incumple con sus obligaciones legales de caracter laboral, especificamente por no pago de horas
extras, no pago de salarios, no pago de auxilio de transporte y el no pago la liquidacion de su
contrato de trabajo luego de haber terminado la relacion de carécter laboral. (fl. 1 al 6).

2. Que mediante Auto No. 1330 del 18 de julio de 2022, el Coordinador del Grupo de Prevencion,
Inspeccion, Vigilancia y Control Dr. EDGAR DE JESUS GARCIA ZAPATA, decide REASIGNAR el
expediente identificado con ID: 15014520 y radicado No. 05EE2021740800100010160 del 06 de
octubre del 2021, al Inspector de Trabajo y Seguridad Social, Dr. WILBERTO DE JESUS SERPA
PEREZ, a efecto de darle continuacién conforme a lo establecido en el articulo 47 y siguientes de
la Ley 1437 de 2011, Codigo Sustantivo de Trabajo, Ley 1610 de 2013, Decreto 1072 de 2015,
Procedimientos del Ministerio de Trabajo [VC - PD - 01 ¢ IVC - PD - 02. (fl. 13-15).

3. Que, el dia 08 de abril del afio 2022, a través del Auto No. 0643, se reasigno el conocimiento del
expediente identificado con Radicacién No. 05EE2021730800100005132 del 14 de mayo del 2021,
al Inspector de trabajo y Seguridad Social, Dr. ADEMIR JAVIER CAMARGO CAMACHO para que
lo instruyera en acumulacion al previamente descrito.

4. Que mediante Auto Comisorio No. 0715 del 25 de abril de 2022, el Coordinador del Grupo de
Inspeccion Vigilancia y Control de la Direccién Territorial Atlantico comisioné al Inspector de Trabajo
y Seguridad Social Dr. ADEMIR JAVIER CAMARGO CAMACHO para que adelantara la instruccion
de la presente actuacion administrativa.

5. Que en cumplimiento al Auto 0715 del 25 de abril de 2022, el Inspector de Trabajo y Seguridad
Social, comisionado Dr. ADEMIR JAVIER CAMARGO CAMACHO, emana el Auto 0839 del 9 de
mayo de 2022, por medio del cual Avoca el conocimiento de una actuacion administrativa y en
consecuencia dicta acto de tramite para adelantar Averiguaciéon Preliminar en contra de
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“por el cual se ordena el cierre de una averiguacion preliminar y el archivo del expediente”

ESTRATEGIA LABORAL S.A'S. frente al presunto incumplimiento de la normatividad Iaboral que
presenta el caso del ciudadano HELMUTH CASTRO RAMIREZ, a través de su querella, lo anterlor
con el fin de determinar el grado de.probabilidad o verosimilitud de la existencia de unaifalta o
infraccion, para identificar a los presuntos responsables de ésta y recabar elementos de juicio que
permitan verificar fa ocurrencia de una conducta sancionable en ejercicio de las atribuciones de
inspeccion, vigilancia y control de esta entidad.

6. Que mediante oficio con radicado 05325 del 09 de mayo de 2022, el inspector comisionado Dr.
ADEMIR JAVIER CAMARGO CAMACHO comunica al ciudadano HELMUTH CASTRO RAMIREZ
la apertura de averiguacién preliminar (Auto 0839 del 9 de mayo de 2022) en contra de
ESTRATEGIA LABORAL S.A. S decreto de pruebas y comision a inspector de trabajo y segundad
social. Solicitando lo S|gmente
— Todas las pruebas que considere pertinentes aportar que acrediten el incumplimiento de los

deberes legales respecto a sus trabajadores por parte de;: ESTRATEGIA LABORAL S.A.S. en
lo que corresponde a la situacion aqui planteada y las que tenga en su poder que den cuenta
de la existencia de una relacin de caréacter laboral con el que dice ser su empleador

También, se ordena practicar las demas pruebas conducentes y pertinentes que surjan
directamente del objeto de la presente actuacion.

(...) CUARTO: REQUERIR la comparecencia del Representante Legal de ESTRATEGIA LABORAL
S.A.S 0 a un delegado de éste, y a HELMUTH CASTRO RAMIREZ para que se sirvan presentarse
al despacho del suscrito inspector ubicado en la carrera 49 No. 72 — 46 en Barranquilla (Atlantico)
el dia 20 de mayo de 2022 a las 10:00 a.m., para que en el marco de la funcion preventiva, la cual
enviste a los Inspectores de Trabajo fa Resolucion 00772 del 7 de abril de 2021 expedida por el -
Ministerio del Trabajo, se busque un acercamiento que propenda por el cumplimiento de la legalidad
laboral y se pueda zanjar Ia situacién de presunto incumplimiento laboral descrito en la querella.

Comunicacion realizada a direccion electronica de notificacion presentada por el quejoso. (fl 12 al
14)

7. Que mediante oficio con radicado 05324 del 09 de mayo de 2022, el inspector comisionado Dr.
ADEMIR JAVIER CAMARGO, CAMACHO comunica a ESTRATEGIA LABORAL S.AS la apertura
de averiguacion preliminar (Auto 0839 del 9 de mayo de 2022), decreto de pruebas y comlsmn a
inspector de frabajo y seguridad social. Solicitando lo siguiente:

- Informe en el que expongan sus consideraciones y apreciaciones sobre los hechos y! demas
argumentos descritos en la querella presentada por HELMUTH CASTRO RAMIREZ objeto del
presente pronunciamiento.

- Constancia que acredite ‘el pago de la liquidacién del contrato de trabajo terminadoi con el
trabajador HELMUTH CASTRO RAMIREZ.

- Comprobantes de ndmina del sefior HELMUTH CASTRO RAMIREZ correspondiente a ‘toda su
relacién laboral. | 1

| | |

- Registro de horas extras llevadas para el trabajador HELMUTH CASTRO RAMIREZ. |

- Autorizacion de horas extras exped/da por el Ministerio del Trabajo en favor de ESTRATEGIA
LABORAL S.A.S.
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“por el cual se ordena el cierre de una averiguacién preliminar y el archivo del expediente”

- Informe en el cual indique en favor de qué empresa usuaria el trabajador HELMUTH CASTRO
RAMIREZ desarroliaba sus labores en mision.

- Todas las demés que considere pertinentes aportar que acrediten el cumplimiento de sus
deberes legales respecto a sus trabajadores y de HELMUTH CASTRO RAMIREZ en lo que
corresponde a la situacién aqui planteada.

También, se ordena practicar las demas pruebas conducentes y pertinentes que surjan
directamente del objeto de la presente actuacion.

(...) CUARTO: REQUERIR la comparecencia del Representante Legal de ESTRATEGIA LABORAL -

S.A.S 0 a un delegado de éste, y a HELMUTH CASTRO RAMIREZ para que se sirvan presentarse
al despacho del suscrito inspector ubicado en la carrera 49 No. 72 — 46 en Barranquilla (Atléntico)
el dia 20 de mayo de 2022 a las 10:00 a.m., para que en el marco de la funcién preventiva, la cual
enviste a los Inspectores de Trabajo la Resolucion 00772 del 7 de abril de 2021 expedida por el
Ministerio del Trabajo, se busque un acercamiento que propenda por el cumplimiento de la legalidad
laboral y se pueda zanjar la situacion de presunto incumplimiento laboral descrito en la querella.

Comunicacion realizada a direccién electrénica de notificacion. (fl 15 al 17)

. Que a través de escrito de fecha 20 de mayo de 2022, emanado por el inspector comisionado Dr.
ADEMIR JAVIER CAMARGO CAMACHO, deja constancia de la comparecencia a su despacho de
la investigada y la no comparecencia del quejoso a la diligencia requerida a través del Auto 1287
del 11 de julio de 2022. (fl. 16-40)

La Investigada ESTRATEGIA LABORAL S.A.S aportd nuevos documentos que fueron tomados
como pruebas, los cuales son:

— Poder especial otorgado por parte de la sefiora EVELYN PAEZ DAMS a JORGE ISSACS
RAMOS POLANCO. '

— Certificado de Existencia y Representacion Legal de la empresa ESTRATEGIA LABORAL
SAS.

— Carta de terminacion de contrato al sefior HELMUTH NEMESIO CASTRO RAMIREZ.

— Comprobantes de pago de febrero, marzo, abril del afio 2021 del sefior HELMUTH NEMESIO
CASTRO RAMIREZ

— Comprobante de pago de némina del banco BANCOLOMBIA.

— Liquidacién de contrato de trabajo del sefior HELMUTH NEMESIO CASTRO RAMIREZ,

— Resolucién No. 01052 de 28 de diciembre de 2020, por medio de la cual se autoriza a laborales
horas extras.

— Contrato de trabajo del sefior HELMUTH NEMESIO CASTRO RAMIREZ.

— Pagos de aportes a la seguridad social de febrero, marzo, abril de 2021 del sefior HELMUTH

NEMESIO CASTRO RAMIREZ.

— Afiliacién (Reingreso) al Sistema General de Seguridad Social en Salud a fravés de NUEVA
EPS.

— Afiliacién (Reingreso) al Sistema General de Seguridad Social de riesgos laborales a través de
AXA COLPATRIA.

~  Formulario de reporte de novedades de CAJA DE COMPENSACION COMFAMILIAR.

. Que mediante Auto No. 1330 del 18 de julio de 2022, el Coordinador del Grupo de Prevencién,
Inspeccion, Vigilancia y Control Dr. EDGAR DE JESUS GARCIA ZAPATA, decide REASIGNAR el
expediente con radicado No. 11EE202170000000901136 del 27 de diciembre de 2021, al suscrito
Inspector de Trabajo y Seguridad Social, Dr. WILBERTO DE JESUS SERPA PEREZ, a efecto de
darle continuacion conforme a lo establecido en el articulo 47 y siguientes de la Ley 1437 de 2011,
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Cadigo Sustantivo de Trabajo, Ley 1610 de 2013, Decreto 1072 de 2015, Procedimientos del
Ministerio de Trabajo IVC — PD - 01 e IVC - PD - 02, y las Resoluciones Ministeriales 4283 de
diciembre 23 de 2003, 3238 de noviembre 03 de 2021, y 3455 de noviembre 16 de 2021. (ﬂ 40 al
43) 4

PARA DECIDIR SE CONSIDERA ;
Al reasignarse el expediente aqui referenciado y estando sin concluir la investigacion prellmlnar se
efectlia revision del contenido de este y las actuaciones del Inspector comisionado, para verlf car si
existe 0 no merito suficiente para iniciar procedimiento administrativo sancionatorio y determinar la
identificacion del presunto responsable.

Agotada la etapa de averiguacion preliminar y revisados los elementos probatorios pertinentes, procede
este Despacho a la calificacion de esta, a efectos de determinar la procedencia o no de procedlmlento
administrativo sancionatorio, 0 en su defecto adoptar decision de archivo, conforme al articulo 47 dela
Ley 1437 de 2011.

Conforme al asunto el cual se remite la queja presentada como lo es el presunto no pago de horas
extras, no pago de salarios, no pago de auxilio de transporte y el no pago la liquidacion de su contrato
de trabajo luego de haber terminado la relacién de caracter laboral, se procede a dar respuesta.

Seglin el andlisis a las pruebas allegas al expediente por parte de ESTRATEGIA LABORAL SASel
dia de fecha 20 de mayo de 2022, se encontr6 copia de volantes de pagos de némina firmados por
quejoso donde se incluye el subsidio de transportes y liquidacion de horas extras (fl 24 ial 27),
Transacciones Bancarias de los mismos a la cuenta del Trabajador (fl 25), y liquidacion definitiva del
contrato firmada entre las partes con recibo de pago que incluyen prestaciones sociales. (fl 39 al 40)

Teniendo en cuenta lo anterior, no se evidencia elemento de juicio alguno que nos permita inferir que
ESTRATEGIA LABORAL S.A.S, haya incumplido o violado norma alguna relacionada con sus
obligaciones como empleador, y que no hubiera realizado el pago de horas extras, salarios, auxilio de
transporte v la liquidacién al sefior HELMUTH CASTRO RAMIREZ.

En conclusién, se tiene que, al no encontrarse méritos para continuar el Procedimiento Adm|n|strat|vo
Sancionatorio, no es procedente continuar con esta actuacion y por ende habra lugar a declarar terminada
la averiguacion preliminar y archivar el presente expediente.

En mérito de lo anteriormente expuesto, este despacho, |

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR terminada la Averiguacion Preliminar adelantada a la sociedad
ESTRATEGIA LABORAL S.A.S, identificada con Nit 830.512.018-0, domiciliada en la Carrera 53 No
68 B — 87 Local 222 de la C|udad de Barranqunlla (Atlantico), por las razones expuestas en Ia parte
motiva del presente proveido.

ARTICULO SEGUNDO: ORDENAR el archivo de las presentes diligencias, por no encontrarse mérito
para continuar las mismas ni para adelantar procedimiento administrativo sancionatorio en contra del
ESTRATEGIA LABORAL S.A.S.; por las razones expuestas en la parte motiva del presente proveido.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR a los juridicamente interesados personalmente o en su defecto
por aviso el contenido del presente acto administrativo a los interesados, a través de sus representantes
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“por el cual se ordena el cierre de una averiguacion preliminar y el archivo del expediente”

legales, o a quien éstos autoricen, en los términos previstos en los articulos 66 y subsiguientes de!
Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo - Ley 1437 de 2011.

- ESTRATEGIA LABORAL S.A.S, identificada con Nit 830.512.018-0, direccion de domicilio en
la Carrera 53 No 68 B - 87 Local 222 de Ia ciudad de Barranquilla (Atiantico), correo electronico
contabilidad@laborempresarial.com

- Al sefior HELMUTH CASTRO RAMIREZ, a través de su correo electronico
helmuthcastro@gmail.com , o en su direccion de domicilio Carrera 22 B No 62 - 45, Barrio las
Moras del municipio de Soledad (Atlantico).

ARTICULO CUARTO: Contra el presente acto administrativo proceden los recursos legales de
reposicion y apelacion, los que, de ser formulados, deberan interponerse por escrito en la diligencia de
notificacion personal, o dentro de los diez (10) dias siguientes a ella, 0 a la notificacion por aviso, segin
el caso; ante el funcionario que dict6 la decision. El recurso de apelacion podra interponerse
directamente, o como subsidiario del de reposicion; éste sera resuelto por el Despacho de la
Coordinacién del Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control, y aquel por el inmediato
superior administrativo o funcional, Direccion Territorial del Atiantico.

ARTIiCULO QUINTO: Ejecutoriado el presente auto, archivese el expediente de la presente
averiguacion preliminar.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

iy /f
WILBERTO DE JESUS SERPA PEREZ
Inspector de Trabajo y Seguridad Social

Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control

Proyecto: W. Serpa




