TODOS PORUN
MINTRABAJO NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

7311000-37366
Bogota D.C., 12 de Julio de 2017

Sefior (a)

JONATHAN MOISES BOYACA SICHACA
Calle 48 No 2 — 12 Sur Este

Bogota

NOTIFICACION POR AVISO

Notificacion por Aviso, Articulo 69 — Ley 1437 de 2011 del Codigo -de Procedimiento Administrativo y Contencioso
Administrativo

Bogota D.C., (12 de septiembre de 2017)

EL AUXILIAR ADMINISTRATIVO DEL GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA' Y CONTROL DE LA
DIRECCION TERRITORIAL DE BOGOTA

HACE CONSTAR:

Que ante la imposibilidad de notificar de la decision JONATHAN MOISES BOYACA SICHACA en calidad de
querellante, se procede a NOTIFICAR POR AVISO el contenido de la Resolucion N° 3308 de fecha 22 de
noviembre de 2016 por medio del cual se dispuso resolver un recurso de reposicion, de acuerdo con la queja
interpuesta con radicado nimero 2520175 de fecha 20 de junio de 2011 expedido por el Doctor CESAR
AUGUSTO QUINTERO ARENAS - Coordinador del Grupo de Prevencion, Inspeccidn, Vigilancia y Control
de la Direccion Territorial de Bogota de la época

En consecuencia, se procede a enviarle una copia integra, autentica y gratuita de la decision aludida, en 2
folios, y se le informa que contra dicha decision no procede recurso alguno.

Se le advierte que esta notificacion se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al de la entrega del
aviso en el lugar de destino.

En constancia.
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REPUBLICA DE COLOMBIA

Libertad y Orden

MINISTERIO DEL TRABAJO 2 2 WOy 2016

RESOLUCION NUMERO( (0 (0 33 gg ) DE2016

“Por medio de la cual se resuelve un recurso de Reposicion”

EL COORDINADOR DEL GRUPO DE PREVENCION, INSPECION, VIGILANCIA Y CONTROL DE
LA DIRRECION TERRITORIAL DE BOGOTA D.C.

En ejercicio de las facultades otorgadas por el articulo 19 del Convenio 81 de 1947 de
la OIT ratificado por Colombia, en concordancia con el articulo 53 inciso 3 de la
Constitucion Politica, mediante la Resolucion No. 2143 de 28 de Mayo de 2014,
articulo 51 del Decreto 01 de 1984, y

CONSIDERANDO

1. Que mediante escrito Radicado No.89003 de fecha diez (10) de mayo de 2013, el
sefior CESAR JAMBER ACERO MORENO, actuando como apoderado de la
compania GRUPO RAJAL S.A.S., presenta escrito interponiendo Recurso de
Reposicion y en subsidio de Apelacién contra la Resolucién No. 000415 de fecha
ocho (08) de mayo de 2012.

2. Que mediante Resolucién No.000415 de fecha ocho (08) de mayo de 2012, el
Coordinador del Grupo de Prevencion, Inspeccidn, Vigilancia y Control, decidio
SANCIONAR, a la empresa denominada GRUPO RAJAL S.A.S. por las razones
expuestas en la parte motiva de la Resolucién.

COMPETENCIA DE ESTE MINISTERIO PARA RESOLVER

Que mediante Decreto No. 4108 del 2 de noviembre de 2011 emitido por el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica, se modificaron los objetivos y la
estructura del Ministerio de Trabajo otorgandole la adopcién de politicas, planes
generales, programas y proyectos para el trabajo, y para el respeto de los derechos
fundamentales de todos los trabajadores colombianos.

Que el Congreso de la Republica mediante Ley No. 1610 del 2 de enero de 2013,
establecié el mecanismo por la cual se regulan algunos aspectos sobre las inspecciones
del trabajo y los acuerdos de formalizacion laboral, sefalando las competencias de los
inspectores de trabajo y de seguridad social.

Que mediante Resolucion No. 2143 del 28 de mayo de 2014 proferida por él .Ministerio
de Trabajo por la cual se crean Grupos internos de Trabajo y se asignan las
Coordinaciones en las Direcciones Territoriales, asignando la competencia para la
inspeccion, vigilancia y control de la empresas querelladas que incumplan con la
reglamentacion en materia laboral.

Que de acuerdo con las competencias asignadas por la Norma a las autoridades
administrativas laborales, de manera especifica el Decreto No. 4108 del 2 de noviembre
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de 2011, y en materia de procesos administrativos laborales el Cédigo Sustantivo del
Trabajo y Codigo Contencioso Administrativo, las coordinaciones de L.V.C tienen la
competencia para la Inspeccion, Vigilancia y Control de todas las empresas y
empleadores del territorio colombiano que incumplan en materia laboral sus obligaciones
para con los trabajadores.

CONSIDERACIONES DEL MINISTERIO

Que la Coordinacién de Inspeccidn, Vigilancia y Control, una vez analizados y evaluados
los argumentos presentados por el sefior CESAR JAMBER ACERO MORENO, en calidad
de apoderado de la empresa GRUPO RAJAL S.A.S. Se procede a transcribir los méas
relevantes del escrito de impugnacién:

Argumentos de la Parte Recurrente:

La empresa sancionada se hallaba y se haya en posibilidad de aportar los documentos de la
Inspeccion del Trabajo requirié, precisamente porque no los tenia ni tiene en su poder, dado que no
existio relacion laboral entre el GRUPO RAJAL S.A.S., y el sefior JHONATAN MOISES BOYACA
SICHICA, tal como lo declaro el sefior Juez Laboral.

Téngase plenamente claro y en consideracion, que el sefior JHONATAN MOISES BOYACA
SICHICA, acudié ante el Juez 20 Laboral del Circuito, en proceso contra el GRUPO RAJAL S.A.S., y
la autoridad competente en primera y sequnda Instancia en SENTENCIA ABSOLUTORIA declaro la
INEXISTENCIA DE RELACION LABORAL entre demandante y demandada.

Asi las cosas, no es coherente, y se cae de su peso, que se esté sancionando al GRUPO RAJAL
S.A.S., por la no afiliacion y aportes del Sistema General de Seguridad Social del sefior
JHONATAHAN MOISES BOYACA SICHICA, cuando entre este y aquella no existio relacion Laboral
y no era trabajador tal como se demostro.

Fivs]

PETICION

De acuerdo a lo anterior, solicito respetuosamente se REVOQUE la resolucion que se impugna, y en
su efecto se libre y/o ABSUELVA de toda sancion al grupo RAJAL S.A.S., teniendo en cuenta, que al
no haber existido relacion laboral con el sefior JHONATHAN MOISES BOYACA SICHICA, no estaba
obligada a la afiliacion al sistema de Seguridad Social que se endilga.

Que en su lugar sea expedido un nuevo acto administrativo que se abstenga de sancionar o imponer
multa alguna a la compafiia GRUPO RAJAL S.A.S, por no existir los elementos facticos de la
supuesta sancion.

En caso de no revocarse la sancion por parte del sefior Director Territorial de Cundinamarca del
Ministerio de Trabajo, solicito se conceda subsidiariamente el recurso de apelacion.

CONCLUSIONES DEL DESPACHO:

Para este Despacho es claro que la empresa COMPANIA GRUPO RAJAL S.A.S,
incumplioé con los Requerimientos que el Ministerio de Trabajo le solicito, para evidenciar
el cumplimiento relacionado de las normas laborales y del sistema de Seguridad Social
Integral; igualmente esta Coordinacion del Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y
Control, hace referencia al articulo 486 del Codigo Sustantivo del Trabajo donde estan las
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facultades explicitas que la Ley faculta a los Inspectores de Trabajo para ejercer sus
funciones.

ARTICULO 486. Los funcionarios del Ministerio de Trabajo podran hacer comparecer a
sus respectivos despachos a los empleadores, para exigirles las informaciones
pertinentes a su mision, la exhibicion de libros, registros, planillas y demés documentos, la
obtencién de copias o extractos de los mismos. Asi mismo, podran entrar sin previo aviso,
y en cualquier momento mediante su identificacion como tales, en toda empresa con el
mismo fin y ordenar las medidas preventivas que consideren necesarias, asesorandose
de peritos como lo crean conveniente para impedir que se violen las disposiciones
relativas a las condiciones de trabajo y a la proteccion de los trabajadores en el ejercicio
de su profesion y del derecho de libre asociacién sindical.

Asi las cosas se dan por probado, que efectivamente la empresa GRUPO RAJAL S.A. no
cumplio con los requerimientos que hizo la inspeccién de trabajo.

Se observa en el presente expediente que la empresa GRUPO RAJAL S.A., no aporto al
Despacho pruebas para el esclarecimiento de los hechos que pretende hacer valer en el
escrito de Reposicion y en subsidio Apelacion.

Como quiera que no prosperé el recurso principal de reposicién, en el resuelve se
concedera el subsidiario de apelacion para que lo desate el superior Jerarquico.

En merito de lo expuesto, la Coordinacién del Grupo de Prevencién, Inspeccion, Vigilancia
y Control de la Direccion Territorial de Bogota D.C del Ministerio del Trabajo.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: CONFIRMAR en todas y cada una de sus partes, la Resolucion
No. 000415 de fecha ocho (08) de Mayo de 2012, donde SANCIONA a la empresa
GRUPO RAJAL S.A.

ARTICULO SEGUNDO: CONCEDER el Recurso de Apelacién ante la Direccién
Territorial de Bogota D.C, en el efecto suspensivo, interpuesto por la parte querellada para
lo cual se ordena por Secretaria el Traslado del expediente.

ARTICULO TERCERO: COMUNICAR a las partes Juridicamente interesadas conforme a
lo establecido en el articulo 43 y siguientes del Decreto 01 del Cddigo Contencioso
Administrativo.

ARTICULO CUARTO: Contra este actgadwinistrativo no procede recurso alguno de
conformidad con lo establecido en el artig Jel Decreto 01 de 1984.

NQTIFIQUES

CESAR AUGUSTO G

Coordinador
Grupo de Prevencion, Inspeccidn, Vigilancia y Control.

Proyecto: Angela N.
Reviso y Aprobo: C.Quintero.







