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NOTIFICACION POR AVISO

Notificacion por Aviso, Articulo 69 — Ley 1437 de 2011 del Codigo -de Procedimiento Administrativo y Contencioso
Administrativo

Bogota D.C., (12 de septiembre de 2017)

EL AUXILIAR ADMINISTRATIVO DEL GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA' Y CONTROL DE LA
DIRECCION TERRITORIAL DE BOGOTA

HACE CONSTAR:

Que ante la imposibilidad de notificar de la decisién WILSON ESPINOSA CARDONA en calidad de querellante,
se procede a NOTIFICAR POR AVISO el contenido de la Resolucion N° 3962 de fecha 19 de diciembre de
2016 por medio del cual se dispuso resolver un recurso de reposicion, de acuerdo con la queja interpuesta
con radicado nimero 25056847 de fecha 09 de septiembre de 2010 expedido por el Doctor CESAR
AUGUSTO QUINTERO ARENAS - Coordinador del Grupo de Prevencion, Inspeccidn, Vigilancia y Control
de la Direccion Territorial de Bogota de la época

En consecuencia, se procede a enviarle una copia integra, autentica y gratuita de la decision aludida, en 2
folios, y se le informa que contra dicha decision no procede recurso alguno.

Se le advierte que esta notificacion se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al de la entrega del
aviso en el lugar de destino.

En constancia.
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RESOLUCION NUMERO( 0 020 972 ) DE 2016

“Por medio de la cual se resuelve un recurso de Reposicion”

EL COORDINADOR DEL GRUPO DE PREVENCION, INSPECION, VIGILANCIA Y CONTROL DE
LA DIRRECION TERRITORIAL DE BOGOTA D.C.

En ejercicio de las facultades otorgadas por el articulo 19 del Convenio 81 de 1947 de
la OIT ratificado por Colombia, en concordancia con el articulo 53 inciso 3 de la
Constitucion Politica, mediante la Resolucién No. 2143 de 28 de Mayo de 2014,
articulo 51 del Decreto 01 de 1984, y

CONSIDERANDO

1. Que mediante escrito Radicado N0.201408 de fecha 27 de Diciembre de 2012, la
sefiora BIBIANA MARCELA PIESCHACON BARRERA, presenta escrito
interponiendo Recurso de Reposicién y en subsidio de Apelacion contra la
Resolucién No.3787 del dos (2) de Noviembre de 2011.

2. Que mediante Resolucidon No.003787 de fecha dos (2) de noviembre de 2011, el
Coordinador del Grupo de Prevencién, Inspeccién, Vigilancia y Control, decidio
SANCIONAR, a la empresa VIGILANCIA ANDINA LTDA, con multa de CINCO
MILLONES TRECIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL PESOS M/CTE.

COMPETENCIA DE ESTE MINISTERIO PARA RESOLVER

Que mediante Decreto No. 4108 del 2 de noviembre de 2011 emitido por el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica, se modificaron los objetivos y la
estructura del Ministerio de Trabajo otorgandole la adopcion de politicas, planes
generales, programas y proyectos para el trabajo, y para el respeto de los derechos
fundamentales de todos los trabajadores colombianos.

Que el Congreso de la Republica mediante Ley No. 1610 del 2 de enero de 2013,
establecio el mecanismo por la cual se regulan algunos aspectos sobre las inspecciones
del trabajo y los acuerdos de formalizacion laboral, sefialando las competencias de los
inspectores de trabajo y de seguridad social.

Que mediante Resolucion No. 2143 del 28 de mayo de 2014 proferida por €l .Ministerio
de Trabajo por la cual se crean Grupos internos de Trabajo y se asignan las
Coordinaciones en las Direcciones Territoriales, asignando la competencia para la
inspeccion, vigilancia y control de la empresas querelladas que incumplan con la
reglamentacion en materia laboral.

Que de acuerdo con las competencias asignadas por la Norma a las autoridades
administrativas laborales, de manera especifica el Decreto No. 4108 del 2 de noviembre
de 2011, y en materia de procesos administrativos laborales el Cédigo Sustantivo del
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Trabajo y Codigo Contencioso Administrativo, las coordinaciones de I.V.C tienen la
competencia para la Inspeccion, Vigilancia y Control de todas las empresas y
empleadores del territorio colombiano que incumplan en materia laboral sus obligaciones
para con los trabajadores.

CONSIDERACIONES DEL MINISTERIO

Que la Coordinacion de Inspeccién, Vigilancia y Control, una vez analizados y evaluados los argumentos presentados
por la sefora BIBIANA MARCELA PIESCHACON BARRERA, se procede a transcribir los mas relevantes del escrito de
impugnacion:

Argumentos de la Parte Recurrente:

()
CONSIDERACIONES

PRIMERA. VIGILANCIA ANDINA LTDA., reconoce la obligatoriedad de dar estricto cumplimiento a los requerimientos
realizados por el Ministerio de Trabajo a través de sus funcionarios, razén por la cual asistio puntualmente a la diligencia
programada el 02 de marzo de 201, sin embargo las puertas del Ministerio de Trabajo se encontraban cerradas, hecho
que hizo imposible la comparecencia.

De la misma manera entrego la documentacion requerida, No obstante a lo anterior, en la resolucion en mencién se
sostiene que la empresa VIGILANCIA ANDINA LTDA., no cumplio con los requerimientos hechos por el Ministerio de
Trabajo. Al respecto, es importante sefialar que dentro del expediente obra prueba de la imposibilidad que existio para
realizar la diligencia programada el dia 2 de marzo de 2011.

SEGUNDA: En relacién con los demas requerimientos realizados, existe un error en la direccién correcta de la empresa
es calle 39 a No. 29-22 y NO calle 39 No.29-55 ,direccion a la que erréneamente se enviaron los requerimientos, de tal
suerte que las comunicaciones enviadas no llegaron a la empresa.

Ahora bien, los documentos que se allegaron a la investigacion, fueron en razén a informacion del funcionario de turno,
guien no nos permitid ver el documento completo y que al parecer por encontrarse de afan no brindo informacién
completa.

Por las razones aducidas anteriormente fue imposible dar cabal cumplimiento a los requerimientos hechos por la
inspeccion y por lo tanto, solicito comedidamente se decrete la NULIDAD del mismo por la causal de indebida
notificacion.

()

La notificacion realizada es a todas luces ilegal y vulnera el derecho a la debida defensa, puesto que al no enviar los
requerimientos a la direccion correcta, dentro del procedimiento administrativo por ustedes adelantado, fue imposible
hacer uso de mi derecho a una legitima defensa, ya que existid una indebida notificacion de la investigada y fampoco se
ocup0 dicha entidad de verificar que la notificacion se hubiere realizado.

En conclusion, este acto constituye una manifestacion violacion al derecho fundamental del debido proceso, consagrado
en el articulo 29 de la Constitucion Politica.

CONCLUSIONES DEL DESPACHO:

Corolario de lo anterior podemos sintetizar que analizadas las pruebas que existen
dentro del expediente, se puede verificar que la empresa VIGILANCIA ANDINA
LTDA , vulnero las normas laborales y de Seguridad Social, que prueba de esto el
Ministerio de Trabajo, solicito unos documentos segun el radicado No.14325-
011425 de fecha 16 de marzo de 2011 que solicito a la empresa, y el dia 10 de
mayo de 2011 bajo radicado No. 25023223 la empresa, traves de su
representante Legal allega unos documentos de forma extemporanea e
incompletos que el Ministerio de Trabajo le habia solicitado.

Asi las cosas la empresa VIGILANCIA ANDINA no cumplido con los
requerimientos exigidos por este Ministerio.
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Referente al escrito que hace el recurrente donde hace uso de los recursos este
Despacho no los comparte, en ningiin momento este Ministerio le ha vulnerado el
derecho al debido proceso, prueba de esto la empresa en su escrito que hace uso
de los recursos podia a ver demostrado con pruebas que efectivamente si aporto
los documentos completos requeridos y/o allegar las pruebas para el
esclarecimiento de la investigacion.

Como quiera que no prosperd el recurso principal de reposicion, en el resuelve se
concedera el subsidiario de apelacion para que lo desate el superior Jerarquico.

En mérito de lo expuesto, la Coordinacion del Grupo de Prevencion, Inspeccion,
Vigilancia y Control de la Direccién Territorial de Bogota D.C del Ministerio del
Trabajo.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: CONFIRMAR en todas y cada una de sus partes, la Resolucion
No. 003787 del dos (2) de Noviembre de 2011, donde decidi6 SANCIONAR a la empresa
VIGILANCIA ANDINA por las razones expuestas en dicha providencia.

ARTICULO SEGUNDO: CONCEDER el Recurso de Apelaciéon ante la Direccién
Territorial de Bogota D.C, en el efecto suspensivo, interpuesto por la parte querellada para
lo cual se ordena por Secretaria el Traslado del expediente.

ARTICULO TERCERO: COMUNICAR a las partes Juridicamente interesadas conforme a
lo establecido en el articulo 43 y siguientes del Decreto 01 del Coédigo Contencioso
Administrativo.

ARTICULO CUARTO: Contra este acto administrativo no procede recurso alguno de
conformidad con lo establecido en el articulo 49 del Decreto 01 de 1984.

Grupo de Prevencién, Inspeccion, Vigilancia y Control.




