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Al responder por favor citar esté numero de radicado
Sefior
Representante Legal
JV DISTRIBUCION Y SOLUCIONES DE INGENIERIA ELECTRONICA S.A.S
\fia 40 No. 78 - 64
Barranquilla - Atlantico
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Asunto Procedimiento Avenguacian Preliminar
Querellante JULIO ALBERTO BUSTAMANTE GUERRERO
Investigado JV DISTRIBUCION Y SOLUCIONES DE INGENERIA ELECTROMICAS AS
Radicacion 18959(01/04/2020)
Auto 0347(04/03/2021)

Respetado sefior (a)

De conformidad con lo dispuesto en el acto administrativo contenido en la RESOLUCION No. 1243(24/08/2022)
“por medio de la cual se archiva una averiguacion preliminar” sirvase comparecer a la Secretaria de la
Direccion Termitorial del Atlantico, ubicada en la carrera 49 numero 72 - 46 de Barranquilla, con el fin de
notificarlo personalmente del acto administrativo. De no comparecer dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes al envio de la presente comunicacion, se procedera a su notificacion por aviso, tal como lo dispone
el articulo 69 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, pudiéndose remitir
el aviso a la direccién, nimero de fax o correo electronico que figuren en el expediente o que s& puedan obtener
del registro mercantil.

Igualmente le comunico que podra autorizar a ofra para que se notifique en su nombre, mediante escrito que
no requiere presentacion personal ante notario. 1 autorizado solo estara facultado para recibir la notificacion y,
por tanto, cualquier manifestacion que haga en relacion con el acto administrativo se tendra, de pleno derecho,
por no realizada.

HORARIO DE ATENCION: lunes a jueves 9:00 am a 4:00pm

Cordialmente,

dusts (4 b
YURANIS PAOLACA LANCO PEREZ

Auxiliar Administrativo
Proyecto: Yeastiblanco

Sede Administrativa Atencién Presencial Linea nacional gratuita,
Direccién: Carrera 14 No. 99-33 Con cita previa en cada desde télefono fijo:

Pisos: 3,4, 6, /7,10, 11,12y 13 Direccién lerritonial o 018000 112518 )
Teléfono PBX: Inspecaén Municipal del Celular desde Bogota:120
(601) 3779999 Trabaja. www.mintrabajo.gov co
Bogota
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Nombre/ Razén Social: MINISTERIO DEL_TRABAJO - MINISTERIO DEL TRABAJO - BARRANGQUILLA

Direccién:Carrera 54 N* 7280, Pisos 16 y 17 NITIC.C/T.LB30115226
Referencia: Teléfono: Cédigo Postal:020001646
Cludad:BARRANQUILLA Depto:ATLANTICO Cédigo Operativo 8888535
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Direccién:

Cadigo postal: 0B0001646

Departamenio;
Envia

Ciudad:

Destinatario

Nombre/ Razén Social: J.VDISTRIBUCION Y SOLUCIONES DE INGENIERIA ELECTRICASAS.
Direccién:VIA 40 No 78 - 84
Tel: Cédigo Postal:080001584 Cédigo

Operativo 8888540
Cludad:BARRANQUILLA Depto:ATLANTICO

[ IDireccitn emada

Firma nombre y/o sello de quien recibe:

Tel:

Mintio Concesidn de Corresas

Valores

Paso Fisico(grs):200
Peso Volumétrico{grs):0
Peso Facturado{grs):200

Dice Contener :

Fecha de entreg

Distribuidor:

Valor Declarado:$0

Valor Flete:$5.800 Observaciones de! !.._h : W
Costo de manejo:$0

Valor Total:$5.800 COP
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Gestidn de entrega:
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".\'?‘. 7 MINISTERIO DEL TRABAJO

PUBLICACION DEL AVISO Y DE COPIA INTEGRA DEL ACTO ADMINISTRATIVO A NOTIFICAR

EN CARTELERA

UBICADA EN LUGAR DE ACCESO AL PUBLICO DE LA DIRECCION TERRITORIAL DEL ATLANTICO

Articulo 69 del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo

Barranquilla, treinta y uno (31) dias de enero de 2023, siendo las 8; 00 am.

PARA NOFICAR: RESOLUCION N.° 1243 de 24/08/2022 al sefior Representante Legal J.V DISTRIBUCION Y
SOLUCIONES DE INGENERIA ELECTRONICA S.A.S En la Oficina de notificaciones de la Direccion Territorial del
Aliantico y una vez se tiene como DEVUELTA por parte de la empresa 4-72 (entidad de correos oficial) la cual fue
remitida al sefior Representante Legal J.V DISTRIBUCION Y SOLUCIONES DE INGENERIA ELECTRONICA S.A.S
mediante formato de guia No. RA400179588C0O

DIRECCION ERRADA NO RESIDE X DESCONOQCIDO
REHUSADO CERRADO FALLECIDO
FUERZA MAYCOR NO EXISTE NUMERO NO RECLAMADO
NO CONTACTADO APARTADO CLAUSURADO
AVISO
FECHA DEL AVISO 31 de enero del 2023
ACTO QUE SE NOTIFICA RESOLUCION No. 1243 del 24/08/2022 “Por medio de la cual se archiva una
averiguacién preliminar”
AUTORIDAD QUE LA Inspector de Trabajo y Sequridad Social del Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y
EXPIDIO Control de la Direccian Territorial del Atlantico
RECURSOS QUE Reposicion y Apelacion
LEGALMENTE PROCEDEN
AUTORIDADES ANTE Contra el presente acto proceden los recursos legales de reposicion y apelacion, lo de ser
QUIENES DEBEN formulados, deberan interponerse por escrito en la diligencia de notificacién personal
INTERPONERSE
PLAZO PARA PRESENTAR | Dentro de los diez (10) dias siguientes a ella, o a la notificacion por aviso, segin el caso ante
LOS RECURSOS el funcionario que dicto la decision
ADVERTENCIA La notificacién se considera surtida al finalizar el dia siguiente a la de la entrega del aviso en
el lugar de destino
ANEXO Copia, integra y gratuita del acto administrativo notificado (03) hojas (05) paginas

La suscrita funcionaria encargada PUBLICA en cartelera situada en lugar de facil acceso al publico de esta Direccién
Territorial, el presente aviso y el referido acto administrativo, por término de cinco (5) dias habiles, contados a partir de

hoy 31/01/2023

En constancia.

v/
REASTIBLANCO PEREZ

Administrativo

Siendo las 5:00 p. m. del dia de hoy _.QE’_?_Q?:_ZQZ;LS;_SB retira la publicacion del presente Aviso; advirtiéndose que
contra el acto administrativo RESOLUCION No 1248 de 24/08/2022 Reposicion y apelacion

Advirtiendo que la presente notificacion se considera surtida al finalizar el dia habil siguiente al retiro de la publicacion del
aviso.

La notificacion personal al sefior Representante Legal J.V DISTRIBUCION Y SOLUCIONES DE INGENERIA
ELECTRONICA S.A.S queda surtida por medio de la publicacién del presente aviso, en la de la fecha

Auxiliar Administrativo

En constancia:

Sede Administrativa
Direccién: Carrera 14 No.
99-33

Pisos 6, 7, 10, 11, 12 y 13
Teléfonos PBX

Atencién Presencial
Sede de Atencién al
Ciudadano

Linea nacional gratuita
018000 112518

Celular

Bogota Carrera 7 No. 32-63 120

Puntos de atencién www.mintrabajo.gov.co

todos

@mintrabajoco

f @MinTrabajoCo

Y @MintrabajoCol
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MINISTERIO DEL TRABAJO
DIRECCION TERRITORIAL DE ATLANTICO
GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA' Y CONTROL

Radicacion: 02EE2020410600000018959 de 01 de abril de 2020

Querellante: JULIO ALBERTO BUSTAMANTE GUERRERO

Querellado: J.V DISTRIBUCION Y SOLUCIONES DE INGENIERIA ELECTRICA S.A.S. SIGLA J.V DISINGELECT S.AS.
ID: 14881507

RESOLUCION No. 1243

(Agosto 24 de 2022)
“Por medio de la cual se archiva una averiguacion preliminar”

LA INSPECTORA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL DEL GRUPO DE PREVENCION,
INSPECCION, VIGILANCIA'Y CONTROL DE LA DIRECCION TERRITORIAL DEL ATLANTICO

En uso de sus facultades legales, en especial las otorgadas por el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, Cédigo Sustantivo del Trabajo, Resoluciones Ministeriales 4283 de diciembre 23 de 2003, 3238 de noviembre
03 de 2021, 3455 de noviembre 16 de 2021, y

OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO:

Procede el Despacho a decidir en el presente proveido la responsabilidad que le asiste a J.V
DISTRIBUCION Y SOLUCIONES DE INGENIERIA ELECTRICA S.A.S. SIGLA J.V DISINGELECT S.A.S,,
identificada con NIT No 900272173 - 7, con domicilio en la VIA 40 No. 78 — 64 de Barranquilla — Atlantico,
con correo electronico gerenteg@jvitda.com.co de acuerdo con los hechos que se relacionan a
continuacion:

ANTECEDENTES

1) Mediante queja ANONIMA bajo radicado No 02EE2020410600000018959 de 01 de abril de 2020,
dirigida a la Territorial Atlantico Ministerio de Trabajo, en confra de la empresa y/o sociedad J.V
DISTRIBUCION Y SOLUCIONES DE INGENIERIA ELECTRICA S.AS. SIGLA J.V DISINGELECT
S.AS., identificada con NIT No 900272173 - 7, por la presunta violacién de normas laborales,
relacionadas con no pago de salarios y no pago de prestaciones sociales

2) Mediante Auto 0347 de 09 de marzo de 2021, proferido por la Coordinacion del grupo de Prevencion,
Inspeccion, Vigilancia y Control de la Direccion Territorial Atlantico del Ministerio de Trabajo, se avocd
conocimiento de la actuacion y se comisiono a la Inspectora de Trabajo y Seguridad Social, Dr.
EDUARDO IGNACIO MOGOLLON ROSALES, para la practica de pruebas.

3) Mediante Auto No 1215 de 03 de agosto de 2021, se procedio a vincular como querellante a la
presente Averiguacion Preliminar al sefor JULIO ALBERTO BUSTAMANTE GUERRERO, quien de
acuerdo con las facultades de ley podra intervenir en aquellas actuaciones mencionadas en el
CPACA, entre otras, la de aportar pruebas e impugnar el aco administrativo definitivo que disponga
la terminacion o archivo de las diligencias.

4) Mediante radicados No 8590, 8594 y 8593 de 03 de agosto de 2021, se procedié a comunicar a los
interesados sobre la aludida apertura de averiguacion preliminar.

AN
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Continuacion de la Resolucion “Por medio de la cual se archiva una averiguacion preliminar”

5) Mediante Auto N° 0569 de 01 de abril de 2022, se procedié a reasignar la Averiguacion Preliminar a
la Inspectora de Trabajo y Seguridad Social Dra. YURLYS LAUDITH ESCALANTE SALAS

6) En fecha 22 de julio de 2022, la inspectora de trabajo comisionada se trasladé hasta el domicilio
principal de la empresa J.V DISTRIBUCION Y SOLUCIONES DE INGENIERIA ELECTRICA S.A.S.
SIGLA J.V DISINGELECT S.A.S., para la practica de unas pruebas evidenciando que en la empresa
no se encuentra en funcionamiento en la direccion relacionada en el certificado de existencia y
representacion legal.

7) Mediante radicado No 9151 de 09 de agosto de 2022, la suscrita Inspectora de Trabajo y Seguridad
Social requirié a la empresa J.V DISTRIBUCION Y SOLUCIONES DE INGENIERIA ELECTRICA
S.A.S. SIGLA J.V DISINGELECT S.A.S, para que aportara los siguientes documentos:

Copia del certificado de existencia y representacion legal
Copia de contrato de trabajo del sefor Julio Alberto Bustamante Guerrero
Copia de pago de salarios del sefior Julio Alberto Bustamante Guerrero correspondientes al afio
2019y 2020.
Copia de pago de primas de servicios de diciembre de 2019 y junio 2020

- Copia pago intereses de cesantias afio 2019 y 2020
Copia consignacion de cesantias afio 2019 y 2020
Copia de las planillas de aportes seguridad social desde octubre de 2019 a diciembre de 2020.
Copia de soportes de suspension de contrato del sefior Julio Alberto Bustamante Guerrero
Copia pago de vacaciones del sefior Julio Alberto Bustamante Guerrero correspondientes al afio
2019y 2020.

8) Mediante radicado No 9148 de 09 de agosto de 2022, este despacho solicitd al sefor JULIO
ALBERTO BUSTAMANTE GUERRERO, comparecer al despacho de la suscrita inspectora de
trabajo para que realizara ampliacion de la querella y aportara en la diligencia los siguientes
documentos: Copia de contrato de trabajo, copia de afiliacion al sistema de seguridad social en
pension, copia de comprobantes de liquidacion de salarios.

CONSIDERACIONES

A través de los Decretos 4107 y 4108 de 2011, el Gobierno Nacional dispuso la escision del Ministerio
de la Proteccion Social, creando nuevamente el Ministerio del Trabajo, el cual se separa del Ministerio
de Salud y Proteccion Social; en dicha escision el Decreto 4108 de 2011, determiné la estructura organica
del Ministerio del Trabajo sefalandose en el numeral 27 del articulo 6, la facultad del Ministro para crear,
conformar y asignar funciones a los organos de asesoria y coordinacion, asi como a los grupos internos
de trabajo necesarios para el cumplimiento de los objetivos y funciones del Ministerio.

En virtud del articulo 486 del C.S.T., subrogado por el articulo 41 del Decreto 2351 de 1965 y modificado
por los articulos 97 de la Ley 50 de 1990 y 20 de la Ley 584 de 2000 que senala:

“(...) los funcionarios competentes de este Ministerio tendran el caracter de autoridades de
policia para la vigilancia y control del cumplimiento de las normas laborales y de seguridad
social; asi mismo, estan facultados para imponer las sanciones pertinentes a aquellas personas
juridicas o naturales que realicen actos que impidan o retarden el cumplimiento de la actividad
de policia en mencion (...)".

La Ley 1437 de 2011, dispone en su articulo 4°, lo siguiente:
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“ARTICULO 40. FORMAS DE INICIAR LAS ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. Las actuaciones
administrativas podrén iniciarse:
1. Por quienes ejerciten el derecho de peticion, en interés general.

2. Por quienes ejerciten el derecho de peticion, en interés particular.

3. Por quienes obren en cumplimiento de una obligacion o deber legal.
4. Por las autoridades, oficiosamente...”

Adicionalmente en los numerales 1y 4 del articulo 5° consagra:

“ARTICULO 5. DERECHOS DE LAS PERSONAS ANTE LAS AUTORIDADES. En sus relaciones con
las autoridades toda persona tiene derecho a:

1. Presentar peticiones en cualquiera de sus modalidades, verbalmente, o por escrito, o por cualquier
otro medio idoneo y sin necesidad de apoderado, asi como a obtener informacion y orientacion acerca
de los requisitos que las disposiciones vigentes exijan para tal efecto.

4. Obtener respuesta oportuna y eficaz a sus peticiones en los plazos establecidos para el efecto...”

A este mismo tenor, el articulo 3 de la Ley 1610 de 2013, contempla las funciones principales de los
Inspector de Trabajo y Seguridad Social, cuando dispone:

“Articulo 3°. Funciones principales. Las Inspecciones del Trabajo y Seguridad Social tendran las
siguientes funciones principales:

1. Funcion Preventiva: Que propende porque todas las normas de caracter sociolaboral se cumplan a
cabalidad, adoptando medidas que garanticen los derechos del trabajo y eviten posibles conflictos entre
empleadores y trabajadores.

2. Funcion Coactiva o de Policia Administrativa; Como autoridades de policia del trabajo, la facultad
coercitiva se refiere a la posibilidad de requerir o sancionar a los responsables de la inobservancia o
violacion de una norma del trabajo, aplicando siempre el principio de proporcionalidad.

3. Funcion Conciliadora: Corresponde a estos funcionarios intervenir en la solucion de los conflictos
laborales de caracter individual y colectivo sometidos a su consideracion, para agotamiento de la via
gubernativa y en aplicacion del principio de economia y celeridad procesal.

4. Funcion de mejoramiento de la normatividad laboral: Mediante la implementacion de iniciativas que
permitan superar los vacios y las deficiencias procedimentales que se presentan en la aplicacion de las
disposiciones legales vigentes.

5. Funcion de acompafiamiento y garante del cumplimiento de las normas laborales del sistema general
de riesgos laborales y de pensiones..."

Lo anteriormente expresado, nos enfoca sobre las facultades que tienen los ciudadanos de presentar
ante las autoridades peticiones y de solicitar el inicio de actuaciones administrativas, a fin de
salvaguardar sus derechos y de sancionar violaciones al ordenamiento constitucional y legal.

En el caso objeto de estudio, este despacho decidié adelantar el inicio a la Averiguacion Preliminar, a fin
de atender el requerimiento por la presunta violacion de las normas laborales, realizada por el sefior
JULIO ALBERTO BUSTAMANTE GUERRERO, comisionandose la practica de pruebas pertinentes
para resolver de fondo la misma.

No obstante, el despacho observa, que, aunque en principio la parte querellante, solicito que se
desplegara una actuacion por parte de esta Direccion Territorial del Ministerio de Trabajo, a fin de que
se investigara la empresa y/o sociedad J.V DISTRIBUCION Y SOLUCIONES DE INGENIERIA
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ELECTRICA S.A.S. SIGLA J.V DISINGELECT S.A.S., identificada con NIT No 900272173 - 7, por la
presunta violacion de normas laborales, relacionadas con no pago de salarios y no pago de prestaciones
sociales, no allego respuesta al despacho de los oficios radicados con No 08SE2021730800100008590
de 03 de agosto de 2021 y radicado No 08SE2022730800100009151 de 09 de agosto de 2022.

Por otro lado, el querellante JULIO ALBERTO BUSTAMANTE GUERRERO, no comparecié al despacho
de la suscrita inspectora de trabajo para que realizara ampliacion de la querella y ademas no aporto los
documentos requeridos

El escenario antes citado, impide a este despacho, avanzar en el tramite de la Averiguacion Preliminar,
debido a que imposibilita al acceso de informacion, que le permitiera hacer un analisis exhaustivo para
resolver de fondo el expediente de la referencia. Lo anterior, aunado a que la parte querellada, tampoco
atendi6 el llamado realizado por el despacho mediante oficios radicados con No
08SE2021730800100008590 de 03 de agosto de 2021 y radicado No 08SE2022730800100009151 de
09 de agosto de 2022., para que aportara informacion que acreditara la relacién laboral, y ampliara la
informacion aportada en la querella.

Al respecto, sobre las peticiones incompletas, el articulo 17 de la Ley 1437 de 2011, dispuso:

“ARTICULO 17 PETICONES INCOMPLETAS Y DESISTIMIENTO TACITO. <Articulo modificado por
el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015. El nuevo texto es el siguiente:> En virtud del principio de eficacia,
cuando la autoridad constate que una peticion ya radicada esta incompleta o que el peticionario deba
realizar una gestion de tramite a su cargo, necesaria para adoptar una decision de fondo, y que la
actuacion pueda continuar sin oponerse a la ley, requerira al peticionario dentro de los diez (10) dias
siguientes a la fecha de radicacion para que la complete en el término maximo de un (1) mes...

Cuando en el curso de una actuacion administrativa la autoridad advierta que el peticionario debe
realizar una gestion de tramite a su cargo, necesaria para adoptar una decision de fondo, lo requerira
por una sola vez para que la efectle en el término de un (1) mes, lapso durante el cual se suspendera
el término para decidir.

Se entendera que el peticionario ha desistido de su solicitud o de la actuacion cuando no satisfaga el
requerimiento, salvo que antes de vencer el plazo concedido solicite prorroga hasta por un término
igual.

Vencidos los términos establecidos en este articulo, la autoridad decretara el desistimiento y
el archivo del expediente, mediante acto administrativo motivado, que se notificara
personalmente, contra el cual Unicamente procede recurso de reposicién, sin perjuicio de que
la respectiva solicitud pueda ser nuevamente presentada con el lleno de los requisitos legales.”

(Negrillas y subrayas fuera del texto)

En este sentido, y por haberse vencido los términos que confiere el articulo 17 de la Ley 1437 de 2011,
el despacho, decretard el desistimiento tacito de la querella con radicado No
02EE2020410600000018959 de 01 de abril de 2020, interpuesta por el sefior JULIO ALBERTO
BUSTAMANTE GUERRERO, contra de la empresa J.V DISTRIBUCION Y SOLUCIONES DE
INGENIERIA ELECTRICA S.A.S. SIGLA J.V DISINGELECT S.A.S., identificada con NIT No 900272173 -
7, y consecuencialmente ordenara el archivo de la actuacion administrativa, sin perjuicio de que esta
solicitud puede ser nuevamente presentada por la querellante con el lleno de los requisitos legales.

Que las Resoluciones 3238 de noviembre 03 de 2021 y 3455 de noviembre 18 de 2021, establecen para
la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social del Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control
de la Direccion Territorial del Atlantico, la competencia para ejercer Inspeccion, Vigilancia y Control sobre
el cumplimiento de las normas laborales en lo individual y colectivo, de seguridad social en pensiones y
empleo, e imponer las sanciones previstas en las disposiciones legales vigentes.

En mérito de lo anterior, este despacho,
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RESUELVE

ARTICULO 1°. DECRETAR el Desistimiento T4cito de la querella administrativa laboral con radicado No
02EE2020410600000018959 de 01 de abril de 2020, interpuesta por el interpuesta por el sefior JULIO
ALBERTO BUSTAMANTE GUERRERO, contra de la empresa J.V DISTRIBUCION Y SOLUCIONES DE
INGENIERIA ELECTRICA S.A.S. SIGLA J.V DISINGELECT S.A.S., identificada con NIT No 800272173 -
7 de conformidad con la parte motiva de la presente providencia

ARTICULO 2°. ARCHIVAR la actuacién administrativa radicada con No 02EE2020410600000018959
de 01 de abril de 2020, interpuesta por el sefior JULIO ALBERTO BUSTAMANTE GUERRERO, contra
de la empresa J.V DISTRIBUCION Y SOLUCIONES DE INGENIERIA ELECTRICA S.A.S. SIGLA J.V
DISINGELECT S.A.S., identificada con NIT No 900272173 — 7 de conformidad con la parte motiva de la
presente providencia.

ARTICULO 3°. Notificar personalmente o en su defecto por aviso, el contenido del presente acto
administrativo a los interesados, a través de sus representantes legales, o a quien éstos autoricen, en
los términos previstos en los articulos 66 y subsiguientes del Codigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo - Ley 1437 de 2011.

J.V DISTRIBUCION Y SOLUCIONES DE INGENIERIA ELECTRICA S.A.S. SIGLA J.V
DISINGELECT S.A.S., identificada con NIT No 900272173 — 7, con domicilio en la VIA 40 No. 78 -
64 de Barranquilla — Atlantico, con correo electronico gerenteq@jvitda.com.co

Al sefior JULIO ALBERTO BUSTAMANTE GUERRERO, al correo electronico
julich1022@hotmail.com

ARTICULO 4°. Contra el presente acto administrativo proceden los recursos legales de reposicion y
apelacion, los que, de ser formulados, deberan interponerse por escrito en la diligencia de notificacion, o
dentro de los diez

(10) dias siguientes a ella, ante el funcionario que dicto la decision. El recurso de apelacion podra
interponerse directamente, o como subsidiario del de reposicion; éste sera resuelto por el Despacho de
la Coordinacion del Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control, y aquel por el inmediato
superior administrativo o funcional, Direccion Territorial del Atlantico.

ARTICULO 5°. Ejecutoriado la presente resolucion, archivese el expediente de la presente averiguacion
preliminar.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

YURLY%&A&M%%E’R&N%E'SALAS

Inspectofa de Trabajo y Seguridad Social
Grupo de Prevencion, Inspeccion Vigilancia y Control

Reviso: E. Garcia (Coord. Grupo PIV).







