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GRUPOQO DE PREVENCION INSPECCION,VIGILANCI

Depen:y conTROL

Destinatario COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO ALIANZA

Anexos: 0 Folios: 1
I AR

COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO ALIANZA TEMPORAL C.T.A

CL 41 No.43-74 P1 2
Barranquilla - Atlantico

Asunto:
Querellante
Investigado
Radicacion
Auto Comisorio
Respetado sefor (a)

Procedimiento

: Averiguacion Preliminar

- NANCY RODRIGUEZ BONILLA

: COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO ALIANZA PERSONAL C.T.A
: 5273 (13/08/2020)

: 2056(15/12/2021)

No pudiendo hacerse la notificacion personal al cabo de los cinco (5) dias del envio de la citacion para tal efeclo, de conformidad con lo
establecido en el articulo 69 de la Ley 1437 de 2011 (Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo), lo

notifico mediante el siguiente:

AVISO
FECHA DEL AVISO 03 de agosto del 2022
ACTO QUE SE NOTIFICA RESOLUCION No 1021 del 07/07/2022 “Por el cual se ordena el cierre de una
averiguacion preliminar y el archivo del expediente”
AUTORIDAD QUE LA Coordinador Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control
EXPIDIO
RECURSOS QUE Reposicion y Apelacion
LEGALMENTE PROCEDEN
AUTORIDADES ANTE Conlra el presente acto proceden los recursos legales de reposicion y apelacion, lo de ser
QUIENES DEBEN formulados, deberan interponerse por escrito en la diligencia de notificacion personal
INTERPONERSE
PLAZO PARA PRESENTAR | Dentro de los diez (10) dias siguientes a ella, o a la notificacion por aviso, segun el caso
LOS RECURSOS ante el funcionario que dicto la decision
ADVERTENCIA La notificacién se considera surtida al finalizar el dia siguiente a la de la entrega del aviso
en el lugar de destino
ANEXO Copia, integra y gratuita del acto administrativo notificado (2) hojas (4) paginas

Este Despacho se encuentra ubicado en la carrera 49 No. 72 - 46, de la ciudad de Barranquilla.

Cordialmente,

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

PAOLA CéTIBﬁJﬁ PEREZ
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REPUBLICA DE COLOMBIA
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Libertad y Orden

MINISTERIO DEL TRABAJO
DIRECCION TERRITORIAL DEL ATLANTICO
GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA'Y CONTROL

RADICACION: 05EE2020740800100005273 DE 13 DE AGOSTO DE 2020
QUERELLANTE: NANCY RODRIGUEZ BONILLA
QUERELLADO: COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO ALIANZA PERSONAL C.T.A.

ID:

14872755
RESOLUCION NUMERO 1021

(7 de Julio de 2022)

“Por la cual se ordena el cierre de una averiguacion preliminar y el archivo del expediente”

EL INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL DEL GRUPO DE PREVENCION,
INSPECCION, VIGILANCIA'Y CONTROL DE LA DIRECCION TERRITORIAL DEL ATLANTICO

En uso de sus facultades legales, en especial las otorgadas por el Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, Cédigo Sustantivo del Trabajo, Resoluciones

Ministeriales 4283 de diciembre 23 de 2003, 3238 de noviembre 3 de 2021, 3455 de noviembre 16 de

1)

2)

3)

2021, y
ANTECEDENTES

Mediante escrito de fecha 13 de agosto de 2020, la sefiora NANCY RODRIGUEZ BONILLA, presento
querella administrativa radicada bajo el Numero 05EE2020740800100005273, en contra de la empresa
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO ALIANZA PERSONAL C.T.A., identificada con NIT No
802018344 - 7, con domicilio en la CL 41 No 43 - 74 PI 2 de Barranquilla — Atlantico, con correo electronico
quillermoggallardom@gmail.com por la presunta violacion de las normas laborales de derecho individual del
trabajo asociados con el no pago de salarios y de aportes a la seguridad social en pension en los anos 2004
y 2005

Mediante Auto 2056 de 15 de diciembre de 2021, proferido por la Coordinacion del grupo de Prevencion,
Inspeccion, Vigilancia y Control de la Direccion Territorial Atlantico del Ministerio de Trabajo, se avoco
conocimiento de la actuacion y se comisiond ai Inspector de Trabajo y Seguridad Social, Dr. FRANCISCO
JAVIER BUSTAMANTE MONTERO, para la practica de pruebas.

El dia 09 de marzo de 2022, se procedio a comunicar a los interesados sobre la aludida apertura de
averiguacion preliminar.

Mediante oficio radicado bajo No 05EE2022730800100003188 de fecha 17 de marzo de 2022, la
sefiora NANCY RODRIGUEZ, aporto los siguientes documentos:

- Comprobante de pago de fecha 15 de mayo de 2004

- Comprobante de pago de fecha 30 de marzo de 2004

- Comprobante de pago de fecha 30 de diciembre de 2004
- Comprobante de pago de fecha 15 de noviembre de 2004
- Comprobante de pago de fecha 15 de octubre de 2004

- Comprobante de pago de fecha 30 de septiembre de 2004
- Comprobante de pago de fecha 30 de agosto de 2004
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RESOLUCION NUMERO 1021 DEL 7 DE JULIO DE 2022 HOJA 2 de 4

“Por la cual se ordena el cierre de una averiguacion preliminar y el archivo del expediente”
PARA RESOLVER SE TIENE EN CUENTA

Agotada la etapa de averiguacion preliminar, vistos los informes y elementos probatorios pertinentes,
procede el Despacho a la calificacion de estas, a efectos de determinar la procedencia 0 no de
procedimiento administrativo sancionatorio; o en su defecto, adoptar decision de archivo, conforme al
articulo 47° Ley 1437 de 2011.

La Resolucion No 0876 de 01 de abril de 20201, numeral 1° del articulo 2. Dispone:
“Establecer que no corren términos procesales en todos en todos los trémites, actuaciones y
procedimientos de competencia del viceministro de Relaciones Laborales e Inspeccion {(...) las
Direcciones Territoriales, {...).

Se exceptuan de la presente suspension de términos las actuaciones desarrolladas en ejercicio
de la funcion preventiva, (...), las averiguaciones preliminares y los procedimiento
administrativos sancionatorios por presunta violacion de los derechos laborales de los
trabajadores que estén directamente relacionados con las diferentes medidas adoptadas por el
Gobierno Nacional con ocasion de la propagacion del COVID - 19 y la declaratoria del estado
de emergencia econdmica, social y ecolégica por esta misma causa. {...)"

Caso _concreto: Se inicia averiguacion preliminar por querella presentada por la sefiora NANCY
RODRIGUEZ BONILLA por la presunta violacion de las normas laborales de derecho individual del

trabajo asociados con el no pago de salarios y de aportes a la seguridad social en pension en los afios 2004 y
2005

Para resolver se tiene en cuenta: el caso bajo estudio consiste en determinar si existe presunta
violacion de los derechos laborales asociados con el con el no pago de salarios y de aportes a la seguridad
social en pension en los afios 2004 y 2005 de la sefiora NANCY RODRIGUEZ BONILLA

Al reasignarse el expediente aqui referenciado y estando sin concluir la investigacion preliminar, se
efectia revision de las pruebas recopiladas, para verificar si existe o no merito suficiente para iniciar
procedimiento administrativo sancionatorio, o en su defecto adoptar decision de archivo, conforme al
articulo 47 de la Ley 1437 de 2011.

En el presente caso, tratdndose de una averiguacion preliminar por la presunta violacion de normas
legales en materia de derecho individual del trabajo y de seguridad social en pensiones, resulta
indiscutible que deberia adelantarse el procedimiento administrativo sancionatorio de que frata el citado
articulo 47 de la Ley 1437 de 2011.

La conducta objeto de averiguacion preliminar adelantada a la empresa COOPERATIVA DE TRABAJO
ASOCIADO ALIANZA PERSONAL C.T.A, se circunscribe, a la posible violacién de las normas laborales
que rigen las obligaciones a cargo de todo empleador.

Expuestas las precedentes consideraciones, seguidamente nos ocuparemos de todo lo relacionado con
la competencia del Ministerio del Trabajo para investigar e imponer sanciones cuando se presentan
situaciones como la violacion de normas legales en materia laboral entre las cuales se incluyen el
contrato de trabajo, el reglamento interno de trabajo, la convencién, el pacto y el laudo arbitral.

La norma que atribuye facultades para adelantar investigacion e imponer las sanciones a que haya lugar
es el articulo 486 del Codigo Sustantivo del Trabajo, con sus modificaciones:
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“Por la cual se ordena el cierre de una averiguacién preliminar y el archivo del expediente”

“...ARTICULO 486. ATRIBUCIONES Y SANCIONES. subrogado por el art 41
del Decreto 2351 de 1965:

1. Modificado por el articulo 20 de la Ley 584 de 2000. Los funcionarios del
Ministerio de Trabajo podrdn hacer comparecer a sus respectivos despachos a
los empleadores, para exigirles las informaciones pertinentes a su misién, la
exhibicién de libros, registros, planillas y demds documentos, la obtencién de
copias o extractos de los mismos. Asi mismo, podrdn entrar sin previo aviso, y
en cualquier momento mediante su identificacién como tales, en toda empresa
con el mismo finy ordenar las medidas preventivas que consideren necesarias,
asesordndose de peritos como lo crean conveniente para impedir que se violen
las disposiciones relativas a las condiciones de trabajo y a la proteccién de los
trabajadores en el ejercicio de su profesion y del derecho de libre asociacién
sindical. Tales medidas tendrdn aplicacién inmediata sin perjuicio de los
recursos y acciones legales consignadas en ellos. Dichos funcionarios no
quedan facultados, sin embargo, para declarar derechos individuales ni definir
controversias cuya decision esté atribuida a los jueces, aunque si para actuar
en esos casos como conciliadores. (Subrayado fuera del texto) ...”

Ahora bien, de acuerdo con el escrito presentado por la sefiora NANCY RODRIGUEZ BONILLA, en el
cual manifiesta “Yo trabaje para estas empresas en la oficina que tenian en Bogota en la Cra 19 No. 82-33 Of
301 inicialmente con la Sra. Sandra Morris y luego con la Sra. Lucia Olave.

El acta de recibo que anexo corresponde a la entrega de la oficina en marzo 08 de 2005 como consta informando
que se cancelaba el canon de arrendamiento hasta febrero 28 de 2005, la cual estaba arrendada a nombre de
Decisiones Laborales S.A. Nit 802011601-3 Ubicada en Barranquilla Barrio el Rosario Cra 53 No.75-87 LO5 Tel
3504580687 Gerente Andrés Eduardo Gallardo Lopez CC72267454 pariente del sefior Guillermo Gallardo”

De acuerdo con lo anterior, no se evidencia elemento de juicio alguno que nos permita inferir que la
empresa COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO ALIANZA PERSONAL C.T.A, haya incumplido o
violado norma alguna relacionada con los hechos por los cuales se dio inicio a la averiguacién preliminar
ya que conforme a las pruebas aportadas por la querellante, se evidencio que este Ministerio ya no es
competente toda vez que perdio la facultad sancionatoria para actuar conforme a la ley, ya que las
pretensiones de la sefiora NANCY RODRIGUEZ BONILLA se circunscriben a los aiios 2004 y 2005

En este orden de ideas es menester informarle que esta Cartera ministerial no posee las atribuciones
para declarar los derechos particulares que pretende el quejoso en el caso en estudio solo es atribuible
a los jueces de la Republica, y dado que todo material probatorio tiene como fin tnico determinar la
existencia de los elementos del mérito y no la demostracion del cometimiento de una conducta
sancionable, resulta viable la terminacién de la presente actuacion y el consecuente archivo, en razén
a la inexistencia de mérito para el inicio de un procedimiento sancionatorio.

Que las Resoluciones 3238 de noviembre 03 de 2021 y 3455 de noviembre 18 de 2021, establecen para
la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social del Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control
de la Direccion Territorial del Atlantico, la competencia para ejercer Inspeccion, Vigilancia y Control
sobre el cumplimiento de las normas laborales en lo individual y colectivo, de seguridad social en
pensiones y empleo, e imponer las sanciones previstas en las disposiciones legales vigentes.

En mérito de lo anterior, este despacho,
RESUELVE

77,
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ARTICULO 2°. Ordenar el archivo de las presentes diligencias, por no encontrarse méritos para
adelantar procedimiento administrativo sancionatorio a la empresa COOPERATIVA DE TRABAJO
ASOCIADO ALIANZA PERSONAL C.T.A., por un presunto incumplimiento de las normas laborales de
derecho individual del trabajo asociados con el no pago de salarios y de aportes a la sequridad social
en pension en los afos 2004 y 2005

ARTICULO 3° Notificar personalmente o en su defecto por aviso el contenido del presente acto
administrativo a los interesados, a través de sus representantes legales, o a quien éstos autoricen, en
los términos previstos en los articulos 66 y subsiguientes del Codigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo - Ley 1437 de 2011.

- Alaempresa COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO ALIANZA PERSONAL C.T.A., identificada con
NIT No 802018344 - 7, con domicilio en la CL 41 No 43 - 74 PI 2 de Barranquilla — Atlantico, con correo
electronico quillermoggallardom@gmail.com

A la sefiora NANCY RODRIGUEZ BONILLA, con domicilio en la Cra 69 L No 64D ~ 19 Piso 2 de
Bogota D.C con correo electronico nancyrb48@hotmail.com

ARTICULO 4° Contra el presente acto administrativo proceden los recursos legales de reposicion y
apelacion, los que, de ser formulados, deberan interponerse por escrito en la diligencia de notificacion
personal, o dentro de los diez (10) dias siguientes a ella, 0 a la notificacion por aviso, segun el caso;
ante el funcionario que dictd la decision. El recurso de apelacion podra interponerse directamente, o
como subsidiario del de reposicion; éste sera resuelto por el Despacho de la Coordinacion del Grupo de
Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control, y aquel por el inmediato superior administrativo o funcional,
Direccion Territorial del Atlantico.

ARTICULO 5° Ejecutoriada la presente resolucion, archivese el expediente de la presente averiguacion
preliminar.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Barranquilla, a los 7 dias del mes de Julio de 2022

Inspector de Trabajo y Seguridad
Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control

Proyecto: F. Bustamante
Reviso/Aprobo: E. Garcia.
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PUBLICACION DEL AVS Y.DE COPIA INTEGRA DEL ACTO ADMINISTRATIVO A NOTIFICAR

_EN CARTELERA ) )
UBICADA EN LUGAR DE ACCESO AL PUBLICO DE LA DIRECCION TERRITORIAL DEL ATLANTICO

Articulo 69 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo
Barranquilla, veintitrés (23) dias de agosto de 2022, siendo las 8: 00 am.

PARA NOFICAR: RESOLUCION N.° 1021 de 07/07/2022 al Sefior Representante Legal COOPERATIVA DE TRABAJO
ASOCIADO ALIANZA TEMPORAL C.T.A En la Oficina de notificaciones de la Direccion Territorial del Atlantico y una
vez se liene como DEVUELTA por parte de la empresa 4-72 (entidad de correos oficial) la cual fue remitida al Sefior
Representante Legal COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO ALIANZA TEMPORAL C.T.A mediante formato de
guia No. YG288913028CO

DIRECCION ERRADA NO RESIDE DESCONOCIDO
REHUSADO CERRADO FALLECIDO
FUERZA MAYOR NO EXISTE NUMERO X NO RECLAMADO
NO CONTACTADO APARTADO CLAUSURADO

FECHA DEL AVISO 03 de agosto del 2022

ACTO QUE SE NOTIFICA RESOLUCION No 1021 del 07/07/2022 “Por el cual se ordena el cierre de una
averiguacion preliminar y el archivo del expediente”

AUTORIDAD QUE LA Coordinador Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control
EXPIDIO
RECURSOS QUE Reposicion y Apelacion
LEGALMENTE PROCEDEN
AUTORIDADES ANTE Contra el presente acto proceden los recursos legales de reposicion y apelacion, lo de ser
QUIENES DEBEN formulados, deberén interponerse por escrito en la diligencia de notificacion personal
INTERPONERSE
PLAZO PARA PRESENTAR | Dentro de los diez (10) dias siguientes a ella, o a la notificacion por aviso, segin el caso
LOS RECURSOS ante el funcionario que dicto la decision
ADVERTENCIA La notificacion se considera surtida al finalizar el dia siguiente a la de la entrega del aviso
en el lugar de destino
ANEXO Capia, integra y gratuita del acto administrativo notificado (2) hojas (4) paginas
AVISO

La suscrita funcionaria encargada PUBLICA en cartelera situada en lugar de facil acceso al piblico de esta Direccion
Territorial, el presente aviso y el referido acto administrativo, por término de cinco (5) dias habiles, contados a partir de hoy
23/08/2022

En constancia. M
o r -~
YURANIS PAGEA EASTYSLANCO PEREZ

Auxiligr Administrativo

Siendo las 5:00 p. m. del dia de hoytE-‘L:Q-'-ei-l;Ei}Lse retirala publicacion del presente Aviso; advirtiéndose que contra
el acto administrativo RESOLUCION No 1021 de 07/07/2022

Advirtiendo que la presente notificacion se considera surtida al finalizar el dia habil siguiente al retiro de la publicacion del
aviso.

La notificacion personal al Sefior Representante Legal COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO ALIANZA
TEMPORAL C.T.A queda surtida por medio de la publicacion del presente aviso, en la de lafecha_ A = 8% -~ 2622

En constancia:

YURANIS PA A‘E%S‘ﬁBL NCO PEREZ

Alixiliar Administrativo






