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De conformidad con lo dispuesto en e acto administrative contenido en &l AUTCO ndmero 00000612 del 22 de
marzo ded 2018 “Por f cual se ordena el clerre de una averiguacion” sirvase comparecer a ka Secrelaria de
la Direccion Terioral ded Aflantico, ubicada en la carera 49 ndmera 72 — 46 de Barranquila, con el fin de
notficare personalments del acto administrativo, De no comparecer dentro de los cinco (3) dias habses
siguientes al envio de ks presente comunicacion, se procadera a su notificacion por aviso, tal coma o dispene el
anticul 89 del Codige de Procedimientn Administrative y de ko Contencioso Administrativo, pudiendose remitir el
aviso a la direcein, ndmero de fax o coren electrinico que figuren en el expedients o gue sa puedan oblener
del registro mercantil,

Lo anterior para que ejerza sus derechos de cortradiccion y defensa, pudiendo nombrar defensor para que e
representaen el curso de as diigencias.

Para la notificacion, podré delegar en cualquier persona medante poder, &f cual no reguerirs |:Il'l;‘-'E|EI'I|IEI¢5:l’iI'I
aersenal, el delegade stio estara facuitado para recibir la nofificacion y toda manifestacion qua haga an relacion
con &l acte administrativo se tendrd, de pleno derecho, por no realizada.
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REPUBLICA DE COLOMRIA

libetod y Dudess
MINISTERIO DEL TRABAJO / 000006 i'
AUTO N® 22 MAR. 2018

“Por medio del cual se ordena el cierre de una actuacian administrativa"

LA DIRECCION TERRITORIAL DEL ATLANTICO DEL MINISTERIO DEL TRABAJO

En uso de las facultades legales consagradas en las Leyes 1437 de 2011, 1429 de 2010, 1610 de
2013, Decretos 4588 de 2006, 4369 de 2006, 2025 de 2011, Resoluclones Ministeriales 404 de 2012,
2143 de 2014, procede a resolver previas las siquientes ¥:

. CONSIDERANDO

Que mediante Auto Comisorio No. 419 del Quince (15] de septiembre del afic 2016, se comisiand al
Docior AQUILES SANCHEZ NOGUERA, Inspector de Trabaje adscrito a |2 Coordinacion de! Grupo
de: Prevencion, Inspeccian, Vigilancia y Contral, para que atendiera a Querella Administrativa Laboral
presentada por el sefior JADER RAFAEL ESQUIAKI JIMENEZ, identficada con cedula de cludadania
Mo. 73.307.508 de Polonueve — Atlantica, y la sefiora la sefiora NANCY ROMANA JIMENEZ ARAUJO.
dentificada con cedula de ciudadania No. 22 484 982 de Polonuevo — Atlantico bajo Radicado No.
7124 del 30 de agosto de 2016, a efectos de adelantar 1a corespondiente investigacion Administrativa
conira |3 UNION TEMPORAL REDES POLONUEVQ 2013, representada legalmente JAIME
MASSARD BALLESTAS, identificado con cedula de cludania No. 7.427 028 de Barranquilla DEIP,
con domicilio en la Carrera 64D Mo, 86 - 134 de Barranquilla DEIP, y MULTIPLUS LTDA, identificada
con NIT. 802.007865, con domicifio en la carera 44 No. 38-11 of 118 de ia ciudad da Barranquilla,
coma medio de nelificacion judicial: mulliplusasesora@hotmail.com, relacionado con & ACCIDENTE
LABORAL OCURRIDO EL 10 DE ABRIL DE 2014, EVASION A LA SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL Y OTROS.

Los hechos de la queralla se sintetizan de la siguients forma:

Los accionantes manifiestan que desde el dia 24 de junio de 2013 en I Barranquilla DEIP, las
empresas VALORES Y CONTRATOS S.A., identificada con NIT 800.182.330-8, y GERCON
SA., identificada con NIT 880.117.192-2, consfituyeron la UNION TEMPORAL REDES
POLONUEVO 2013

Asi mismo, alega que el objeto de la UNION TEMPORAL REDES POLONUEVO 2013, era
preslar propuesta a |a Gobemacion del Aflantico con el fin de ejecutar obra de Construccion del
sisiema alcantarillado sanitario de la cabecera municipal de Polonuevo del departamento del
Atlantico, obra que le fue adjudicada mediante la Resolucian No. 0000941 del 31 de julio de
2013,

A 51 vez, el sefior JADER RAFAEL ESQUIAKI JIMENEZ, expane haber laborade para la UNION
TEMPORAL REDES POLONUEVO 2013, desde el 02 de noviembre del afio 2013, a través de un
contrato verbal, en el cargo de Obeero, devengando un salario minima legal vigente, de Io cual en
corresponder a ia suma de 3585, 500.00

De la mesma fomma, recalca que frabajaba diaro 3 horas extras dismas para un total de 70 horas
semanales, siendo habriual que frabajara domingos y festivos, y que comao consecuencia a esto, el
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empleador no cuanfifico de forma comecta el salao que debia devengar el querellanie en el
periodo del 2 de noviembre de 2013 al 9 de abril del 2014,

lgualmente, sefiala que no le fue cancelado por parte del empleador las liquidaciones de las
Prestaciones Sociales cormespondientes desde el 2 de noviembre dal 2013,

Asequra, que los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral estaban en cabeza de la
ampresa denomina MULTIPLUS LTDA, y de donde resufia que, la UNION TEMPORAL REDES
PCLONUEND 2013 nunca afilio & sefor JAIME MASSARD BALLESTAS a una administradora
de riesgos laborales desde su vinculacion, cayenda presuntamende &l empleader en el campo de
elusidn y evasion a ka Seguridad Social Infagral,

e el sefior JADER RAFAEL ESQUIAKI JIMENEZ, & dia 10 da abril del 2014 en pleno
ejercicio de sus funciones sufrid un accidente laboral, el cual le produjo maltiples lesiones en su
peema y pee derecho, correspondiente a un frauma complejo por aplastamienta de miembro inferiar,

Desde la fecha del accidente, el accionante se encuentra recibiando atencidn medica por parte de
laE.P.5. SURA.

Que la Administradora de Riesgos Laborales POSITIVA COMPARIA DE SEGURQS, comumica 2
la empresa MULTIPLUS LIMITADA, mediante oficio bajo radicado SAL- 613337 que cbiela el
accidente reportado como laboral comespondiente & querdllate, el sefor JADER RAFAEL
ESQUIAKT JIMENEZ, por las razones expuestas a fokio 9 del libelo de la Quesella.

Junt con el escrito de Cuerelia se aportaron los siguientes documentos: Contrato de obra plblico
gntre departamento del atlenbico y UNION TEMPORAL REDES POLONUEVO 2043
conformaciones de uniones temporales, registro civil de nacimiento del sedor JADER RAFAEL
ESQUIAKI JIMENEZ, FURAT, obiecion a el accidente reporlada de POSITIVA COMPANIA DE
SEGUROS SA., cedificado de ingreso a la fundacin CAMPBELL, informe del accidente de
trabajo, oficio No, 20165000002511, entre atros,

Coma prefensiones se solicita o siguwente: que el Gobemador del Departamento ded Atlantico,
ordenar &l pago al sefor JADER RAFAEL ESCUIAK] JIMENEZ, de 14 horas extras, descansos
compensatonos no concadidos, intereses de cesantias, vacaciones, primas, indemnizacion del
arficulo 99 de la 50 de 1860, dotacion, subsidio, pensidn de invalidez de origen laboral, incapacidad
temporal, ecro cesante y dafio emengente, perjuicios morales, perjuicios, dafio a la vida relacion,
antre oiros,

Por otra pane, el representante legal de UNION TEMPORAL REDES POLONUEVD 2013, sefior
JAIME MASSARD BALLESTAS, manifiesta entre oiras cosas, a fravés en oficio de facha 12 de
junio de 2016, que el sefior JADER RAFAEL ESQUIAKI JIMENEZ, no tuve vinculo contractual
directo con la empresa que &l representa, debido a que su vinculacidn fue con la sociedad A
CONSTRUIR 5.A..

lgualmente sefala, que el sefiar JADER RAFAEL ESQUIAK] JIMENEZ, sé niega a recibir de
manera formar los dineros objetos de sus prestaciones y que la empresa A CONSTRUIR S.A.,
ha cancelado los intereses de cesantias correspondiantes a mayo de 2014 a diciembra de 2014
y del afie 2015,

También agrego, que el frabajador durants el tiempo que laboro en la obra contaba con todos
sus elementos de trabajo, como bofas, vastidos y casco. Asl mismo, manifiesta que el sefior
JADER RAFAEL ESQUIAKI JIMEMEZ, no cuenfa con un diclamen de pérdida de capacidad
laboral en firme, que permita determinar afectaciones o discapacidades que aquel sufre.
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De ofra parte, y con refacién a los dafios v peruicios alegados por el actor, el representanie legal
de la UNION TEMPORAL REDES POLONUEVO 2013, indica que no se encuentra probada la
culpa patranal, y por b lanto, se oponen a fodas |as reclamaciones v pretensionas presentadas paor
&l Quenshante.

La UNION TEMPORAL REDES POLONUEVO 2013, aporio histona clinica del aclor, reporie de
accidente del frabajo, pagos realizados de ndmina e ncapacidades, recibos de pagos, relacion de
aportes a segundad social mtegral y contrata de obra pdblica, entre el Departamento del Atlantico y
ta UNION TEMPORAL REDES POLONUEYO 2013, entre ciros.

En cumplimento de la comision impartida por esle Despacho, el Inspeclor de Trabajo v
Seguridad Social comisionado, comunicd a las pares inleresadas. el inicic de la
carespondiente averiguacsin prefiminar por los hechos conlenidos en la presente Querelia
administrativa Labosal, dandose traslado de la misma a la parie guerellada para que ejerciera
su derecho de contradiccidn v defensa y solicitara las pruebas que prefendiera hacer valer,

A la fecha de expedicion del presente acto administralivo, ninguna de las partes inmersas en
este proceso dio contestacion a la Querella administrafiva labaral agqui tralada.

ll. PARA RESOLVER SE CONSIDERA:

Lo Decrelos 2663 v 3742 de 1950 adoptados por |a Ley 141 de 1981 como legislacidn permanente,
en s articule 1° establece que la finalidad primardial del Cedigo Sustanfivo de Trabajo es la de lograr
la justicia en las relaciones que surjan entre empleadores v trabajadores, dentro de un espintu de
coordinacion econdmeca y equilibrio social,

Asi mismo, el articulo 3° de los citados decretos dispone que el Codigo Sustantivo def Trabajo regula
las relaciones de derecho individual del rabaio de caracter parbicular, v las de derecho colective del
trabajo, oficiales y particulanes.

El Decreto 4108 de 2011 determina los objetivos y del Ministerio def Trabajo y se integra el Sector
Adménistrativo del Trabajo.

Ahara bien, Ia competencia general de inspeccitn, vigilancia y control en matenia laboral individual del
seclor privada y en materia colectiva de los sectores piblico y privado es asignada a los inspeciores
de trabajo y sequndad socal; quienes consfifuyen un elemenio esencial para la realizaciin del sistema
de inspeccion en nuesiro pais cuya actividad se dirige al cumplimienio de las normas laborales y de
las disposiciones sociales, en el senlido de los articulos 17, 485 v 486 del C5.T., el contenido del
Cecreio 4108 de 2011, la Resolucion 404 de 2012 v demas normas reglamentarias

Asi mismo, el ordinal 2° del art. 41 ded Decreto 2351 de 1965, medificado por el art, 57 de la Ley 50 da
1580, dispane que estos funcionarios tendran el caracter de policia para tedo lo relacionado con la
wigilancia y control de que trata el numeral 1° del Decreto antes citado, y estan facultados para
impones cada vez multas equivalentes al monlo de una (1) & cen [100) veces el salaria minima
mensual mas afto vigente segin la gravedad de la infracciin y mientras esta subsista, con destino al
Servicio Nacional de Aprendizae (SENA).

Sin embargo, de acuerdo al numeral 17 del art. 486 C.5.T. los inspectores de trabajo no estén
facultadas: *para declarar derechos individusles ni definir controversias cuya decisitn esté sirnbuida a
log jueces, aungue s para acluar en es08 casos como concliadorss.” Lo que es arménico con &l
inciso || del articulo 486 C.5.T. seqin el cual *La impogicidn de multas, de olras sanciones o de ofras
medidas propias de su funcidn como sulondades de poticia laboral por parfe de los funcionarios del
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Efio no quiere decir que los inspactores de frabaje no estan facultados “en el ajercicio di la facultad
prma de vigiar y controlar &f cumplmiento de las normas laborales (ars. 17 y 485 del C. S. del T.).°
para aplicar “medidas prevenlivas o sancionadoras anle el evenlo de su wolacion®, Todo ko contrasio,
el inspecior de trabajo debe actuar con medidas adminisirativas preventivas o sancionalorias, segin el
caso, ante la vulneracion de las normas kborales y demas disposiciones sociales, cuyo cumplimiento
para la conservacion del orden pablice, le ha side encomendado por el legislador,

El articuia 3 del C.5.T., las mvestigaciones adminisiratvas laborales adelantadas por log Inspactores
de trabao, fienen como objeto establecar el cumplimiento de las normas de derecho individual del
Trabajo de caracter parlicular, y 125 de derecho colectivo del Trabajo, de los servidores pubicos v de
particulares, a lravés de un procedimeanto reglado de forma general por el Codigo de Procedimaento
Administrativa y de lo Contencicso Administrativo y en los aspectos alli no contemplados, se regula en
io compatible, por el Codigo de Procedimiento Civil, de conformidad con el 306 de la Ley 1437 de
2011,

De conformidad con el inciso | del arficulo 47 CPA. y CA. las acluaciones administrativas de
nafuraleza sancionaloria podran iniciarse de oficio o a soicitud de cualquier persona. El f&rmino
solicitud es adecuado toda vez que no se Irata de un proceso judicial y es equivalents en esle
contexto, al conceplo de denuncia, en & senfido del numeral 1 del articulo 38 CPA yCA yal de
queja, en gl sentido del anliculo 15 del Convenio 81 de la OIT, Adicionalmenie, en concordancia con el
numeral 3 del articulo 4 CP A, y C A, el procedimienta administrafivo sancionatorio, coma una forma
de aciuacion adminisirativa, también puede iniciarse en cumplimiento de un deber legal.

Debe precisarse, que este despacho es compelente para pronunciarse sobre las investigaciones
adelantadas por los Inspectores de Trabajo cuando quiera que exista una guerefia conlra una
empresa, presentada por los trabajadores o ex trebajadores individualmente considerados o a traves
de las organizacionss sindicales o, por decision de la entidad dentro de la facultad oficiosa
comespondients

En este santido v en concordancia con las disposicionas legales anlerormente mencionadas, fa
Investigaciin Administrativa Laboral adelantada por éste Despacho conira la UNION TEMPORAL
REDES PCLONUEVO 2012 y la empresa MULTIPLUS LTDA, se inicio atendiendo |a querella
presentada por el sefor JADER RAFAEL ESQUIAKI JIMENEZ, por la presunta vulneracion de normas
de sequridad v salud en el trabajo v elucitn a la segundad social en resgos laborales,

Procede el despacho & analizar la peticion con Radicacion 7124 del 30 de agosto del ano 2016 v &l
respectivo material probatorio legalmente obtenido a lo largo del proceso, en los cuales se observa
que al accionante laboro en la obra denominada "ALCANTARILLADD SANITARIC POLCNUEVD',
pefode durante el cual sufnd un accdente laboral el dia 10 de abnl del afo 2014, cuando fue
atropelada por una retroexcavadora, lo cual ke causo una lesion en la pierna, tal y como ko estipula la
ARL POSITIVA, en su reporte de accidente de trabajo visible a folo 52,

Observa el despacho que exisie una controversia sobre el vinculo confractual labaral, especificamente
la calidad de empleador, toda vez que el accionante manifiesta que mantuva una relacion laboral con
la UNION TEMPORAL REDES POLONUEVD 213, no obstante, el representanie de esta, expone que
el sefior JADER RAFAEL ESQUIAK] JIMENEZ, mo fiena vincule contractual laboral directo con la
UNION TEMPORAL REDES POLONUEVD 2013, 51 no con la empresa A CONSTRUIRE S.A. lgusimente,
8 foko 96 a 103, figura como empleador del aclor la sociedad MULSERVICIOS DEL ATLANTICO
S5A5., en la relacidn de aporles a aguridad social integral.
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Ahara bien, con relacion a las pretensiones solicitadas por el actor, tendiente de prestaciones sociales
y acreencias laborales, pago de incapacidades, perjuicios materiales, dafios morales, perjuicios a la
vida y relacidn, debe aclararse que las mismas se encuentran sujetas a la declaracion de un deracho,
que en esle caso, seria la declaracion de un confrato de trabajo entre la accicnante y la UNION
TEMPORAL REDES POLONUEVD 2013, y la exislencia de dafos causados por culpa patronal conforme
al arficulo 216 de Codigo Sustantivo del Trabago (CST).

De ahi que conviene celebrar, que de conformidad con el numeral 1° del art, 486 C.5.T., los Inspectores
da Trabajo no estan facullados para declarar derechos individuales ni definir controversias, ya que
esfa decision es una facultad exclusiva de los Jueces de la Replblica,

Asi las cosas, este despacho 52 abstiene de pronunciarse sobre las pretensiones que versan en el
Ebeio de la querella por ser competente de la jusficia ordinaria laboral,

Por otro lado y en cuanto a el cumplimiento de normas de ssguridad y salud en el trabao, denvada
desde el accdente de trabajo sufido por el querellante, esle operador administrativo enfrara a
deferminar el alcance de la facullad sancionaloria por parle de esta Autoridad para garanlizar fa
efectividad de los principeos conslitucionales de seguridad juridica y prevalencia del interés general,

Inicialmeante, debe precisarse que la obligacion de adelaniar las invesfigaciones sin dilaciones
injustficadas como parte del debsdo proceso, se aplica a toda clase de acluaciones, por lo que la
|usticia impartida con prontitud v eficacia no sdlo debe operar en los procesos penales, sino tambien
en los de fodo orden; adminisirativos, contravencionales, disciplinanios, policivos, etc. De fal forma,
gue la potesiad sancionatoria no quede ndefinidamente abierta y su limitacidn en el tiempo con &l
safislamienio de un plaze de caducidad para la misma, constituye una garantia para la efectividad de
los principlos constitucionses de sequridad juridica y prevalencia del inferés general, ademas de
cumplir con el cometido de evitar |a parafizacion del proceso administrativo y, por ende, garantizar la
eficiencia de la administracion’.

La polestad sancionadora, junto a 1a faculiad panal de ueces y fnbunales, conforman |o que se ha
dado en denominar ius puniendi superior del Estado, que es Unico ¥ del que aquellas polestades
no son mas que sus manifestaciones. Esta idea fuerza, proporciona al derecho administrativg
sancionador un soporte procedente del derecho penal, matizando asi las consecuencias que se
derivarian de un derecho administrativo sancionador construdo exclusivamante sobre principios
proverientas del derecho pablico estatal. en el que prima, como &5 obwio, 13 proteccidn de kos
intereses generales y colectivos, por encima de cualguier ofra consideracion, como podria ser,
entre otros aspecios fundamentales, ef respeto escrupuloso de las garantias indviduales:.

Asi las cosas, a fraves de dicha potestad la Adminestracion puede Imponer sanciones que en
deracho comesponda, coma reprobacion de las conductas contranas al ordenamienio juridico
Colombiana, ejercida por los mismos particulares, con el fin de asegurar la realizacion de los fines
esencigles del Estado. Con respecto a esto, la Corte Conshitucional s2 ha pronunciado
amphamenta v en su Sentencia C-410 del 2010 precisd:

(...) & fravés del derecho administraiivo sancionador se prefende garanlizar la presenvacion v
restauracidn del ordenamisnto juridice, mediante la impesicion de una sancidn gue no 5ai0
reprusbe, sino que fambién prevenga la realizacidn de lodas aquelas conduclas contranias al

" "Lg potestag sanclonafons estd sijela a fanmings de prescnpoian *, Core Conslibucional, Sandencia G- 401 de 2010
Referencia; expedients D-T920

* Conceplo wnifizador de dockrina Mo, D34 de 2011 de fecha: 22 de diclembre de 2011 de |a Direccidn Juridica Diskital
Subdeccidn Distritel de Doclring v Asuntos narmatings.
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migmp. Se frata, en esencia, o2 un poder de sancion eercido por B aulondades
administrafivas que opera anfe el incumplimisnto de los distinfos mandafos que las nommas
Juridicas imponen a los adminisirados {...)"

Dentro del mismo contexto, fa jursprudencia ibldem, ha destacado los principios reclores de la
potestad sancionadora, bajo los cuaies esta sometida la manifiestacion de fa facuitad sancionadosa
eercida por las autoridades fulares da funciones adminisirativas. De manera puniual, la Corie
delermind.
%...) los principios de configuracion del sistems sancionador como Jos de legafidad (toda
sancion debe tener fundamenta en la ley), tipicidad [exigencla de descripoiin especifics
precisa por la norma creadara de las nfracciones y de las sancionss, da las conductas que
puedan ser sancionadas i dal confenido matenal de las sanciones que puede imponarse por fa
covmision de cada conduefa, asi como la comalacion enfre unas y ofras) y de prescripcidn [fos
particulares o pueden quedar sufefos de maners indefinids & la puests en marcha de los
mstrumentos sancionatonos) (...)"
Con relacion a este Gltimo principio, debe precisarse la facultad de imponer sanciones, es limitada
en el tiempo, es decir, fiene un plazo de caducidad para la msma, puesio que esla constiluye una
garantia para la efectividad de los prncipios Constitucionsles y asi garantizar |a eficiencia de la
administraciin, para evitar que el administrado sufra las consecuencias que s& deriven de
siluacionas abuibées al ambito de competencia de los funconarnios,
De acuerdo con lo previsto en el Codigo de Procedmiento Administrative y de o Contencioso
Administrativo, actual Ley 1437 de 2011, la cual confiene el procedimiento general aplicable a todas
kas actuacsones y procedimientos administrativos que realice la Administracion Pibfica, que no hayan
sido objelo de una regulacion especial, prescribe en su aricule 52 |3 Caducidad de la facultad
sancionatoria, la cual tiene un vencimienio de termino de ires {3) afios de ocumide el hecho, de la
siguiente manera:
‘Articuio 52 Caducidad de la facutad sancionaforia, Salvo lo dispuesio en leyes especiales, (2
facuitad gue Nenen fas aufondades para impaner samcionas cadlcas a 105 fres {3) afos de
peurrido el hecho, la conducta v omisidn gue pudiere ccasionarlas, término denfro del cual el
acto administrativo gue impone la sancion debe haber sido expedido y notificado (...)"

En efecto y pars el case que nos ooupa, el hecho central de esta investigacion es la fecha del
accidente del trabajo, en cuanto al cumplimenio de las acciones preventivas que debic iniciar el
empieadar, en aras de que un evenlo que como ef aqul tratado, no ccumera. De igual manera, que
el empleador llevara & cabo las acciones cormectivas posterior al evento, teniendo en cuanta las
causas basicas e inmediatas sefialadas en la investigacion del accidente de frabajo. Es de anolar,
que en el presente caso no existieron factores de Irabajo.

En particular, y de acuerdo a las dispositiones legales transcritas anferiormente, es apenas logico
que el guerellante, debiera ejercer ta accidn legal pedinente. en contra de la persaona, sea natural o
juridica. que comelié el hecho o conducta wviclatoria de los derechos presuntamente
comprometidos, dentre del farming de tres (3} anos, para que no le caducara ka accién. Asi pues, el
sefiar JADER RAFAEL ESQUIAKE JMENEZ v la sefiora NANCY ROMANA JIMENEZ ARALLID, en
calidad de madre del rabajador, actuando en causa propia presentaron reclamackin administrativa
ante la gobemacidn del atlantico, ia cual fue remitida a e esfa Terrfonial, el dia 30 de agosto de
2016, es decir, 2 afios y 4 meses después de la comision del hecho reclamadao.

Mo cbsfante, & procedimiento adminisirativa sancionatonio se inicia una vez las avenguaciones
preliminaras arrojen como resultads 2 existancia de méntos para ello, para lo cual los funcionanas
dal Minsterio del Trabajo cuentan con un t&rming prudente de noventa (90) dias para cancluir y
adelantar la practica de pruebas concemientes a las investigaciones que se adelanten, de acuerda
a lo establecide en |2 Ley 1437 de 2011 y Ley 1610 de 2013
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Ahora bien y como ya se ha mencionado, las Autoridades Administrativas en virtud de la facultad
sancionataria, cugntan con un erming perentorie de tres (3) afios de ccurmido el hecho, la conducta
U omisian, para investigar, sancionar y nofificar el acto adminisirativo sancionatorio & particular. De
alll que, la accidn legal gjercida como consecuencia del presunlo incumplimienta o hecha violatono,
fue presentada por el guereBante el 2 afos y 4 meses después de |3 comision del hecho, dejando
un espacio de tiempe poce prudente para adelantar las actuaciones necesarias en la presente
investiqacion, en diligencia del procedimiento establecido por la Ley 1437 del 2011, teniendo en
cuenia que la facultad de imponer sanciones caducaba el 10/04/2017, =i a ello hublere lugar, en el
CA%0 QUE NOY NoS DCUpa.

Por las consideraciones legales y jurisprudenciales anteriormente expuestas, esta Terntoriad se
abstiens de pronunciarse sobre los hechos v peticiones alegadas por el sefior JADER RAFAEL
ESQUIAK] JMENEZ y la sefiora NANCY ROMANA JIMENEZ ARALC, mediante la quereila
administraliva laboral sobre |a cual versa el presente acio administrativo; de modo que na existen
meritos para adelantar un procedimiento adminisirativo sancionatorio, por bo gue no es procedente
|l formulacion de camgos en virud del arficulo 47 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de
lp Contenciose Administrativo, lo que conlleva al archivo del expediente, siendo ésie de un acto
definitivo de conformidad con el fence del articule 43 iidem,

RESUELVE:
ARTICULD 1°- Archivese el expedients, en razon a las consideraciones expuesias en la parte motiva,

ARTICULQ 2°.- Conlra la presente providencia procede & recurso de reposicion ante este Despacho
y & de apelacin ante el inmediato supericr, interpuestos por escrito dentro de diez (10) dias habiles
siguientes a la notificacion personal o a la nofificacion por aviso, o el vencimiento del lemino de
publicacitn, segin el caso.

ARTICULO 3°.- Nolifiquese personaimente esta Resolucidn a los juridicamente interesados, UNIOM
TEMPORAL REDES POLONUEVD 2013, representada legalmente JAIME MASSARD BALLESTAS,
identificado con cedula de ciudania No, 7.427 028 de Barranguilla DEIP, con domicilio en la Carrera 640
Mo. B8 - 134 de Barranquilla DEIP, y MULTIPLUS LTDA, identificada con NIT. 802 007866, con domicilio
en la carera 44 No. 38-11 of 11B de la ciudad de Barranquilla, como medio da notificacidn judicial:
mulliplusasesoria@hotmail. com y sefor JADER RAFAEL ESQUIAKI JIMENEZ en la camera 14 A N° 4-
170 Bario La Paz Municipio de Polonuevo- Aflantico, en los #minos establecidos por la Ley 1437 del
2011,

NOTIFIQUESE ¥ CUM
Diada en Baranguilla, _'___ g o

Director Territorial Atlantico.
Ministerio del Trabajo.

Elaboro:ASancher
Reviso/ Aprobd: . Santos.




TODOSPORUN
MINTRABAJO NUEVO PAIS
PUBLICACION DEL AVISO Y DE COPIA INTEGRA DEL ACTO ADMINISTRATIVO A NOTIFICAR
EN CARTELERA

UBICADA EN LUGAR DE ACCESO AL PUBLICO DE LA DIRECCION TERRITORIAL DEL ATLANTICO
Articulo 69 dal Cédigo de Procadimiente Administrative y de lo Contencioso Administrative
Barranquila, diecisets (16) dias da juio de 2013, siendo |&s 8:00 am.
PARA NOFICAR: AUTO N° 00000612 de 221032018 & Sefior Representansa Legal MULTIPLUS LTDA
Enla Oficina de nalificaciones de Ia Direccion Terrlorial del Atlintico y una vez se tiene como DEVUELTA por parte de l empresa

4-12 (entidad de corraos oficial) 1a cual fue remilida al Sefior Representante Legal MULTIPLUS LTDA mediante formalo de quia
numern PCO0306ETSTCO, seqim |a causat

DIRECCION ERRADA NO RESIDE DESCONOCIDD % )
REHUSADO CERRADC FALLECIDO
FUERZA MAYOR NO EXISTE NUMERD NO RECLAMADO
ND CONTACTADD APARTADO CLAUSURADO
AV
FECHA DEL AVISO 16 de juko del 2018 - L WLY -
ACTO QUE SE NOTIFICA AUTD Mo 00000812 del 22 de marza del 2018 “Por medio del cual se orden el cisrre de una
e actuscién administrativa® E s
AUTORIDAD QUE LA Direcridn Terrional Attantice
_EXPIDID i
RECURS0S QUE Reposicidn y apelacion
LEGALMENTE PROCEDEN |
AUTORIDADES ANTE | Canlra la presentte providencia proceden ol recurso de reposician ante este Despacho v el de
QLUIENES DEBEN apedazion ante of inmodizto suparior
| INTERPONERSE 5 : = 3
| FLAZOD PARA PRESENTAR Par escilo dentro de los diaz (10) dias squientes a ls nolificackin persanal o 8 la notificaden Ear
LOS RECURSOS aviso,o ¢l vencimianio def barming de publicacion sagin &l caso 2
ADVERTENGIA La nolificaciin se considerary surfica al findlizar &f 52 sguisntz al de |z entrega del awsa en al
lugar da dasting, 1 1N
| ANEXD Copia, inteqra ¥ graduila del acto administratvo natificado (07 hajas {07] paginas

La zesiita funcionaria encargada PUBLICA en carlelera siuada en lugar de fcil acseso al plnlice de ésta Direccidn Termtorial,
&l presentz aviso y el referido acto administrafiva, por teming de cinco (5) dias hibiles, contados a partir de hoy 16/07/2018

En consiancia

Siendo las 500 p. m. del dadehoy 23 0%~ 209 | 56 retia la publicacion del presente Aviso advirtiéndose que

cantra &l acle adminisirative AUTC No 0DD0DB12 de 2200372018 Contra s prosente procendan los recurscs de repociskin y
apetacin,

Adviriando que |3 presente nofificaciin se considera surbida a finalizar o dia hahil sigulente al refiro de la publicacidn del aviso.

La notificacion personal &l Sefor Repeesantznte Legal MULTIPLUS LTDA queda surlida por medio ¢ [a publicacien del presenie
aviso, en lade lalecha 25~ 03 - 2ot

—_—t

En corslancia

[BLANCO PEREZ
liar Adménisiradvo

Dirnceion: Carmers 49 Mo 72 - 46 Barro Prado Bareaguills, Alantles - Coloribia
FEX: 3693918

Wk, mindrabajo gov.co
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