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“Por medio del cual se ordena el cierre de una actuacion administrativa®

LA DIRECCION TERRITORIAL DEL ATLANTICO DEL MINISTERIO DEL TRABAJO

En uso de las facultades legales consagradas en las Leyes 1437 de 2011, 1429 de 2010, 1610 de
2013, Decretos 4588 de 2006, 4369 de 2008, 2025 de 2011, Resoluciones Ministeriales 404 de 2012,
2143 de 2014, procede a resolver previas las siguientes y:

| CONSIDERANDO

Cue mediante Auto Comisonio Mo, 415 del Quince (15) de sepiembre del afio 2016, se comisiond al
Daclor AQUILES SANCHEZ NOGUERA, Inspactor de Trabajo adscrito a la Coordinacion del Grupo
de Pravenciin, Inspeccion, Vigilancia y Conirol, para gue atendiera la Querella Administrativa Laboral
presentada por el sefior JADER RAFAEL ESQUIAKI JIMENEZ, idenfificado con cedula de ciudadania
Mo, 73.307.508 de Polonuevo — Atlantico. v la sefiora la seficra NANCY ROMANA JIMENEZ ARALJO,
ideniificada con cedula de ciudadania No. 22484 582 de Polonuevo - Allantico bajp Radicade Mo,
7124 del 30 de agosto de 2016, a efectos de adelantar la corespondiente investigacion Adminisirativa
contra la UMNION TEMPORAL REDES POLONUEVO 2013, representada legalmente JAIME
MASSARD BALLESTAS, idenfificada con cedula de ciudania No. 7427028 de Barranquilla DEIR,
con domicilio en la Carrera 640 No. 85 - 134 de Baranquilla DEIP, v MULTIPLUS LTDA, idenlificada
can NIT, BOZ.CO7EEG, con domacilio en fa carrera 44 No. 38-11 of. 11B de la cludad de Barranquilla,
como medic de nofificacion judicial: mulliplusasesonai@hotmail.com, relacionado con el ACCIDENTE
LABORAL OCURRIDO EL 10 DE ABRIL DE 2014, EVASION A LA SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL ¥ OTROS.

Las hechos de la querella s sintefizan de la siguiente forma

Los accionantes manifieslan que desde el dia 24 de junio de 2013 en la Bamranquilla DEIP, las
empresas VALORES Y CONTRATOS S.A., identificada con NIT 800,182.330-8, y GERCON
oA, dentificada con MIT BI0.117.192-2, consliluyeron la UNION TEMPORAL REDES
POLONUEVO 2013

Asi mismo, alega que el objeto de la UNION TEMPORAL REDES POLONUEVO 2013, e
prestar propuesta a la Gobemacion del Aflantico con el fin de ejecutar obra de Construccion dal
sistemna alcantarillade sanitario de la cabecera municipal de Polonueve del departamenic del
Aflantico, obra que le fur adjudicada medianie la Resolucion No. 0000941 del 31 de julio de
2013,

A su vez, el sefior JADER RAFAEL ESQUIAKI JIMENEZ, expone haber laborado para la UNION
TEMPORAL REDES POLONUEVO 2013, desde el 02 de noviembre del afo 2013, a través da un
contrato verbal, en el camo de Obrero, devengando un salario minimo legal vigente, de o cual en
comresponder a la suma de 5589, 500 00,

De la misma forma, recalca que trabajaba diario 3 horas extras diumas para un total de 70 horas
semandles, siendo habitual que trabajara domingos y festivas, ¥ que como consacuencia a esto, &
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empleador no cuantifice de forma correcta el salaro que debia devengar el querellante en el
penodo del 2 de noviembre de 2013 & & de abril del 2014,

lgualmente, sefiala que no e fue cancelade por parte del empleador las liguidaciones de las
Preslaciones Socisles cormespondientes desde e 2 de noviembre del 2013,

Asegura, que los apores al Siclema de Seguridad Social Integral estaban en cabeza de Ia
empresa denomina MULTIPLUS LTDA, v de donde resulfa que, B UNION TEMPORAL REDES
POLONUENMD 2013 nunca afiio & sefior JAIME MASSARD BALLESTAS a una administradora
de riesgos laborales desde su vinculacion, cayendo presuntaments el empleador en el campo de
elusion y evasion a la Seguridad Social Integral,

Que el sefior JADER RAFAEL ESQUIAKI JIMENEZ, el dia 10 de abril del 2014 en pleno
gjercicio de sus funciones sufrid un accidente laboral, el cual le produjo miltiples lesiones en su
piema y pie derecho, comespendiente a un trauma complelo por aplastamiento de miembne inferior,

Desde la fecha del accidenie, el accionante se encuenira recibiendo alencidn medica por parte de
laEPS. SURA,

Que la Administradora de Riesgos Laborales POSITIVA COMPARIA DE SEGLUROS, comunica a
la empresa MULTIPLUS LIMITADA, mediante ofico bajo radicado SAL- 613337 que obiefa el
accidente reportado como laboral cormespondiente al querdliate, el sefior JADER RAFAEL
ESQUIAKI JIMENEZ, por las razones expusstas a folio 9 del libelo de la Queralla.

Junto con el escrito de Cusrella se aporiaron los siguientes documentos: Contrata de obra pablico
enfre departamento del aflantico y UNION TEMPORAL REDES POLONUEVC 2013,
conformaciones de uniones temporales, registro civil de nacimisnto del sefior JADER RAFAEL I

ESCGUIAKI JIMENEZ, FURAT, objecitn a el accidente reportada de POSITIVA COMPARIA DE
SEGURCS S.A, cetificado de ingreso a la fundacidn CAMPBELL, informe del accidente de
irabaja, oficio No. 2016500000251 1, entre ofros,

Come pretensiones se solicita lo siguiente: que of Gobemador del Departament del Aflantico,
ordenar el pago al sefior JADER RAFAEL ESQUIAKI JIMENEZ, de 14 horas exiras, descansos
compensalonios no concedidos, inlereses de cesantias, vacacionas, primas, indemnizacion del
articulo 59 de fa 50 de 18890, dotacion, subsidio, pensidn de invalidez de origen laboral, incapacidad
lemporal, lucro cesante v dafio emesgente, pedjuicios morales, perjulcios, dafo a la vida relacion,
entre otras.

Por ofra parte, el representante legal de UNION TEMPORAL REDES POLONUEVD 2013, sefior |
JAIME MASSARD BALLESTAS, manifiesla entre ofras cosas, a través en oficio de fecha 12 de
unio de 2018, que el sefior JADER RAFAEL ESQUIAKI JIMENEZ, no tuvo vinculo confractual
directo con |z empresa que ¢l representa, debida a que su vinculacin fue con la sociedad A
CONSTRUIR 5.A.

igualmente sefiala, que el sefor JADER RAFAEL ESQUIAKI JIMENEZ, se niega a recibir de
manera formar los dineros objelos de sus prestaciones y que la empresa A CONSTRUIR 5.4,
ha cancelado los intereses de cesantias corespondientes a mayo de 2014 a diciembre de 2014
y def afo 2015,

Tambden agrego, que el trabajador durante el tiempo que laboro en la obra contaba con lodos
sus elementos de trabajo, como botas, vestidos y casco. Asi mismo, manifiesta que el sefior
JADER RAFAEL ESQUIAKI JIMENEZ. no cuenta con un dicamen de pérdida de capacidad
\abaral en firme, que permita determinar afectaciones o discapacidades que aquel sufre
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De olra parte, ¥ con relacin a los dafios v periuicios alegados por el actor, el representante legal
de la UNION TEMPORAL REDES POLONUEVC 2013, indica que no se encuentra probada la
Culpa patronal, y por ko tanio, se oponen 3 todas las reclamacionss v pretensiones presentadas par
el Quereliante,

La UNION TEMPORAL REDES POLONUEVO 2013, aparto historia clinica del ackor, reporte de
accidante del trabajo, pagos redizados de ndmina & incapacidades, recibos de pagos, relacion de
aportes a seguridad socal integral y conirato de obra plblica, enfre e Departamento del Atlantico y
ia UNION TEMPORAL REDES POLONUEVO 2013, entre offos.

En cumplimiento de la comisiin impartida por este Despacho, el Inspector de Trabajo y
Segurdad Social comisionado, comunict a las pares interesadas, el inicio de I3
correspondiente averiguacion preliminar por ks hechos contenidos en la presente Cuerella
administrativa Laboral, dandose traslado de la misma a la parte querellada para que egroiera
sU derecho de confradiccion y defensa y solicitara las pruebas que pretendiara hacer valer,

. A la fecha de expedicion del presente aclo administrativo, ninguna de las partes inmersas en
este proceso dio conlestacion a la Querella adminisirativa laboral agui tratada.

l. PARA RESOLVER SE CONSIDERA:

Los Decretns 2663 y 3743 de 1950 adoptados por la Ley 141 de 1981 como legislacion parmanenie,
en su articulo 1" establece que la finalidad primordial del Cadige Sustantivo de Trabajo es la de lograr
la justicia en las relaciones que surjan entre empleadores y trabajadores, dentro de un espirit de
ceardinacan economica y equilibrio social,

Asi mismo, el articulo 3° de los citados decretos dispone que o Cadigo Sustantivo del Trabajo regula
las relaciones de derecho individual del trabajo de caracter particular, y las de derecho colectivo del
trabsajo, oficiales y particulares.

El Decreto 4108 de 2011 determina los objetivos y del Ministerio del Trabajo y se integra el Sector
Adminstrativa del Trabajo.

. Ahora bien, la competencia general de inspeccion, vigilancia y control en materia laboral individual del
seclor privado y en materia colectiva de los sectores plblico y privado es asignada a los inspeclores
de frabajo ¥ sequridad social; quienes constituyen un elemento esencial para fa realizacion del sistema
de inspeccian en nuesiro pais cuya actividad se dirige al cumplimiento de las normas laborales y de
las disposiciones sociales, en el sentido de los arficulos 17, 485 y 486 del C.5.T., el contenido del
Decrato 4108 de 2011, la Resofucion 404 de 2012 y demas normas reglamentarias

Asi mismo, el ordinal 2° del art. 41 del Decreto 2351 de 1965, modificado por el art, 97 de la Ley 50 de
1990, dispone que eslos funcionarios tendran el caracter de policia para lodo Jo relacionado con la
vigilancia y control de que trata el numeral 1° del Dacreto antes citado, y estan facullados para
imponer cada vez multas equivaientes al monto de uno (1) a cien (100) veces el salardo minimo
mensual mas allo vigente segan la gravedad de la infraccion y mieniras esta subsista, con desting al
Servicic Nacional de Aprendizaie (SENA).

Sin embargo, de acuerdo al numeral 1° del art. 486 C.5T. Ios inspectores de trabain no estan
facultados: "para declarar derechos individuates i definir controversias cuya decision esté atribuida a
Ios jueces, aunque si para sctuar en esos casos como conciladores.” Lo que es arménico con el
inciso || del articulo 486 C.5.7. segln el cual "La imposicién de multas, de ofras sanciones o de ofras
madidas propias de su funcidn como sutoridades de poficla laborsl por parte de ios funcionarios del
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Ministerio del Trabajo que cumplan funciones de inspeccidn, vigiandia y control, no implican en ningun
£aso, Iz declarafona de derechos individuales o definicion de confroversias.

Elio no quiere decir que los inspectores de trabajo no estan facultados "en o sfercicio de la facultad
prima de vigilar y confrodar el cumplimignto de las normas laborales (arfs, 17 y 485del C. 5. dal T)." |
para aplhicar ‘medidas preventivas o sancionadoras anfe ef evenlo de su violackn” Todo lo coniranio,
el inspector de trabajo debe actuar con medidas administrativas preventivas o sancionatorias, segin &
cas0, ante la vulneracion de las normas laborales y demas diposicionas sociales, cuyo cumplimiento
para Ia consenvacion del orden pablico, e ha sido encomendado por el legislador.

El arliculo 3 del C.5.T., las investigaciones administrativas laborales adelantadas por los inspectores
de frabajp, tienen como objelo establecer el cumplimiento de las normas de derecho individual del
Trabajo de caracter parbicular, ¥ las de derecho colectivo del Trabajo, de los servidores plblicos v de
particulares, & fravés de un procedimiento reglado de forma general por el Codigo de Procedimisnta
Administrative y de lo Conlencioso Administrafive y en los aspecios alli no contemplados, se regula en
Io compatibke, por el Cidigo de Procedimiento Civil, de conformidad con el 306 de la Ley 1437 de
2011,

De confrmidad con el inciso Il del aricule 47 C.PA. y CA las actuaciones administrativas de
naturaleza sancionatoria podran iniciarse de oficio o a solicitud de cualguier persona. El 1&mina
solicitud es adecuade toda vez que no se trata de un proceso judicial v es eguivalente en este
contexio, & concepie de denuncia, en el sentido del numeral 1 del articulo 38 CPA y CA yal de
queja, en el senfida del articulo 15 del Convenio 81 de la OIT, Adicionalmente, en concordancia con el
numeral 3 del articuwlo 4 CP.A. y C.A., &l procedimienta administrativo sancionatorio, coma una forma
de actuacion administrativa, también puede iniciarse en cumglimiento de un deber legal,

Debe precisarse, que este despacho es compelenle para pronunciarse sobre las investigaciones
adelantadas por los Inspectores de Trabajo cuando quiera que exista una gquereia confra una
empresa, presentada por los rabajadores o ex rabaadores individuaimente considerados o a fraves
de las organizaciones sindicales o, por decision de la enfidad dentro de la facultad oficiosa
correspondiente,

En este sentido y en concordancia con las disposiciones legales anteriommente mencionadas, la

Inveshgacion Administrativa Laboral adefantada por éste Despacho confra ka UNION TEMPORAL
. REDES POLONUEVO 2013 y fa empresa MULTIPLUS LTDA, se inicid atendiendo la querella
presentada por el sefior JADER RAFAEL ESQUIAKI JIMENEZ, por la presunta vulneracidn de normas
de sequridad y salud en el trabajo y elucion a la segunidad social en riesgos laborales.,

Procede ef despacho a analizar la peficion con Radicacion 7124 del 30 de agosto del afio 2016 v el
respectivo matenial probatorio legalmente obtenido a b largo del proceso, en los cuales se observa
que al accionante laboro en |a obra denominada “ALCANTARILLADO SANITARIO POLONUEVD',
pericde durante ef cual sufrid un accidente laboral ef dia 10 de abril del afic 2014, cuando fue
atropellada por una retroexcavadora, lo cual le causo una lesitn en la pierma, fal y como lo estipula 1a
ARL POSITIVA, en su reporte de accidente de frabajo visible a folip 52

Observa el despacho que existe una confroversia sobre el vinculo contractual laboral, especificamente
ia calidad de empleador, foda vez que &l accionante manifiesta que mantuvo una relacion laboral con
la UNION TEMPORAL REDES POLONUEVO 2013, no obstante, el representante de esta, expone que
el sefior JADER RAFAEL ESQUIAK] JIMEMNEZ, no tiene vincuio contractual kaboral directs con 1a
UNICN TEMPORAL REDES POLONUEVD 2013, si no con la empresa A CONSTRUIR 5.4, lgualments,
a fofio 96 a 103, figura como empleador del actor la sociedad MULSERVICIOS DEL ATLANTICO
S.AS., en la relacion de aportes a seguridad social integral,
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Ahora been, con relacion a las pretensiones solicitadas por el actor, tendiente de prestaciones sociales
¥ acreencias laborales, pago de incapacidades, perjuicios maleriales, dafios morales, perjuicios a la
vida y relacidn, debe aclararse que [as mismas se encuentran sujetas a la declaracian de un derecho,
que en este caso, seria 3 declaracidn de um confrato de frabajo entre la accionanle v la UNION
TEMPORAL REDES POLONUEVD 2013, y la existencia de dafos causados por culpa patronal conforme
al articulo 216 de Codigo Sustantivo del Trabajo (CST).

De ahi que conviene celebrar, que de conformidad con el numeral 1° del art. 486 C.5.T., los Inspectores
de Trabajo no estan facultados para declarar derechos individuales ri definir controversias, ya que
esla decision es una facultad exclusiva de los Jueces de la Replblica.

Asi las cosas, esle despacho se absliens de pronunciarse sobre las prelensiones gue versan en el
libelo de |a querella por ser competente de |3 justicia crdinaria laboral.

Par oiro lado v en cuanto a el cumplimenio de normas de segunidad v salud en el brabajo, dervada
desde el accidenie de trabajo sufrdo por el guerelante, este operador administrativo entrard a
determinar &l alcance de la facultad sancionatonia por parle de esta Auforidad para garantizar la
eleclividad de los principlos conslilecionales de seguridad juridica y prevalencia del interés general

Inicialmente, debe precisarse que la obligaciin de adelantar las investigaciones sin dilaciones
injustificadas como parte del debido proceso, se apiica a foda clase de acluaciones, por ko que la
justicia impartida con prontitud y eficacia no sdlo debe operar en los procesos penales, sino fambién
an los de todo orden; administrativos, contravencionales, disciplinarios, pelicivos, etc, De tal forma,
que I3 potesiad sancionaforia no quede indefinidamente abierta y su limitacidn en el liempo con el
sefialamiento de un plazo de caducidad para la misma, consfifuye una garantia para la efectividad de
los principics constfucionales de sequridad juridica y prevalencia del interés general, ademas de
cumplir con el cometido de evitar |a paralizacion del proceso administrafivo y, por ende, garaniizar la
eficiencia de la adminisiracion’.

La potestad sancionadora, junta a la facultad penal de jueces y fribunales, conforman lo que se ha
dado en denominar ius puniendi superior del Estado, que es dnico vy del que aquellas potestades
Mo son mas que sus manifestaciones. Esta idea fuerza, proporciona al derecho administrativo
sancionador un soporte procedents del derecho penal, matzando asi las consecuenclas que se
derivarian de un derecho adminisirativo sancionador construido exclusivamente sobre principios
provenientes del derecho poblico estatal, en el que prima, coma &5 abvio, la proleccion de los
intereses generales y colechivos, por encima de cualquier otra consideracidn, como podria ser,
enfre otros aspecios fundamentales, el respeto escrupuloso de las garantias individuales?

Asl las cosas, a lraves de dicha polestad la Administraciin puede Imponer sanciones gue en
derecho comesponda, como reprabacion de las conductas contrarias al cedenamients juridico
Colombiano, ejercida por los mismos particulares, con el fin de asegurar fa realizacion de los fines
esenciales del Estado. Con respects a esto, la Core Consfitucional se ha pronunciado
ampliamente y en su Senfencia C-410 del 2010 precisé:

1...) & través def derecho administrativo sancionador se prefende garantizar la preservacion y
rastauracicn del ordenammento furidico, mediante la imposicidn de una sanclon que no sok
repruebe, sing que fambién prevenga la realizacion de fodas aquelas conductss contrarias al

' 'La poiastad sancionatona 8sia sipafa a fermings de pescrpcdn . Core Conslilusional, Santencia C- 401 de 2010
Referancia; expadents 0- 7920

* Concepto unificador die doctring Mo, 004 de 2071 de fecha: 22 de dicembre de 2011 de la Direccdn Juridica Distrital
Subifireccion Disdital de Doclrina y Asunlos nommalives,
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mismo. Se frala, en esencia, de un poder de sancion ejercide por las autondades
administrativas que opera anfe &l incumplimienfo de los distinfoz mandafos gue B NOMAESs
jurfdicas impanen & ios sdmimistragos {...)"

Dentro del msmo contexto, la junsprudencia ibidem, ha destacado los prncipios reclores de la
patestad sancionadora, bajo los cuales esta somelida fa manifestacsin de la facultad sancionadora
ejercda por fas aulondades titulares de funciones administrativas. De manera puntual, la Corle
delermind:
“(...) oz principios de configuracion del sisterms sancionador como los de legalidad (foda
sanciin debe fensr fundamento en la ley), fipicidad (exigencis de descrpcion especifica y
precisa por la norma creadora de las infracciones y de las sanciones, de fas conducias que
pueden ser sancionadas y del confenido malerial de las santonas que pueds Imponerse por ia
comigidn de cada conducta, asi como la comelacidn entre unas y oiras) y de prescripeidn (los
pariculares no pueden quedar sujelos de manera indefinida & B puesla en marcha de fos
instrumentos sancionatorios) (...)"
Con redacion a esle 0limo principio, debe precisarse |a facultad de impaner sanciones, es limitada
en el iempo, es deeir, liene un plaze de caducidad para la misma, puesto gue esta constituye una
garantia para la efectividad de los principios Consfilucionales y asi garantizar 1a eficiencia de la
adminisiracion, para evila que e administrado sufra las consecuencias que se dervan de
situacianes atribuibles al ambito de competencia de los funcionarnios.
De acuerdo con ko previsto en el Codigo de Procedimients Administrative v de le Contencioso
Administrativo, actual Ley 1437 de 2011, la cual contiene & procedimiento general aplicable a todas
las actuacones y procedimientos administrafivos que realice |a Administracion Publica, que no hayan
sido chijeto de una regulacion especial, prescribe en su ariculo 52 la Caducidad de la facultad
sancionatonia, [a cual bens un vencmiento de termino de tres (3) afios de ocurrido el hecho, de la
siguiente manara
“Arficulo 52, Caducidad de la facultad sancionatoria. Salvo ko dispuesto en leyes especiales, fa
facultad gue fienen las sulondades para imponer sanciones caducas & los tres (3] afos de
ocurrido el hecho. ia conducta u omisidn que pudiere ocasionanas, &rmino denfro del cual el
acfo administrativo que impone Ja sancion debe haber sido expedido y notificado (...)"

En efecto y para el case que nos ocupa, el hecho cantral de esta investigacion es la fecha del
accidenta del trabajo, en cuanto al cumplimento de las acciones preventivas que debio iniciar el
empleadar, en aras de que un evenio que como el aqui iratado, no ocurmiera. De igual manera, que
el empleador llevara & cabo las acciones correctivas posterior 8l evento, teniendo en cuanta las
causas basicas e inmediatas sefialadas en la investigaciin del accidente de trabajo. Es de anotar,
gue en el presente caso no existieron faciores de trabaj.

En paricular, v de acuerdo a las disposiciones legales franscritas anteriormente, es apanas Kgico
gue el querallante, debiera ejercer |a accién legal perfinente, en contra de |a persona, sea natural o
juridica, que cometid el hecho o conducta violatora de los derechos presuntamente
comprametidos, dentro del iérmine de tres (3) afios, para que no le caducara |a accion. Asi pues, el
sefior JADER RAFAEL ESQUIAKI JIMENEZ y la sefiora NANCY ROMANA JIMENEZ ARALO, en
calidad de madre del trabajador, actuando en causa propia presentaron reclamacion adminisirativa
anle la gobernacion del atlantico, |a cual fue remitida a e es1a Teritonal, el dia 30 de agosto de
2016, a5 dedir, 2 afos y 4 meses después de la comisidn del hecho reclamade.

No obstante, el procedimiento adminislrative sancionatorio s inicla una vez las averiguaciones
preliminares amojen como resultado fa existencia de méritos para elio, para lo cual los funcionarnios
del Ministeric del Trabajo cuentan con un término predente de noventa (30 dias para concluir y
adelantar la practica de pruebas concernientes a las inveshigaciones que se adelanien, de acuerdo
a o establecido en fa Ley 1437 de 2011 y Ley 1610 de 2013
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Ahora bien y como ya se ha mencionado, las Autoridades Administrativas en virtud de la facultad
sancinatoria, cuentan con un rmino perentorio de tres (3) afios de ocurrido el hecho, la conducta
u omision, para investigar, sancionar y natificar el acto administrative sancionatorio al paricular, De
alli que, la accion legal ejercida coma consecuencia del presunlo meumplimienta o hecha violatorio,
fue presentada por el querslianie &l 2 afios v 4 meses después de la comisidn del hecho, dejando
un espacio de fiempo poce prudents para adelantar las acluaciones necesarias en la presenie
investigacion, en diligencia del procedimiento establecido por 1a Ley 1437 ded 2011, teniendo en
cuenta que la facultad de imponer sanciones caducaba e TOOMI2017, si a ello hublere lugar, en el
Cas0 que hoy nos oclpa.

Por las consideraciones legales ¥ junisprudenciales anteriormente expuestas, esta Temtonal se
abstiene de pronunciarse sobwe kos hechos y peficiones alegadas por el sefior JADER RAFAEL
ESQUIAKI JIMENEZ vy la sefiora NANCY ROMANA JMENEZ ARAUJO, mediante la querelia
administrativa laboral sobre |2 cual versa el presente acko adminisirative; de modo que no exisien
méntos para adelantar un procedimiento administrativo sancionalorio, por lo que no s protadente
& formulacion de cargos en virtud del articulo 47 del Codiga de Procedimiento Adminisirative v de
lo Contencioso Administrativa, lo que conlleva al archivo del expediente, siendo éste de un acto
definitive de conformidad con el tenor del articula 43 ikidem.

RESUELVE:
ARTICULD 1°.- Archivese el axpediente, en razon a las consderaciones expuestas en la parte motiva.

ARTICULO 2°.- Conira la presente providencia procede el recursa de repasicion anle este Despacho
y &l de apelscian ante el inmedialo superior, interpuestos por escrito denfro de diez (10} dias habiles
siquientes a la nofificacion persanal o a la notificacion por  aviso, o el vencimiento def terming de
pubficacitn, segin e caso.

ARTICULD 3".- Nodifiguese personalmente esta Resolucion a los juridicamente interesados, LUNION
TEMPORAL REDES POLONUEVD 2013, representada legalmenie JAIME MASSARD BALLESTAS,
dentificado con cedula de ciudania Mo, 7427 028 de Barranquilla DEIP, con domicifio en la Carrera 64D
No. 85 - 134 de Barranguilia DEIP, y MULTIPLUS LTDA, identificada con NIT. 802 007856, con domicilio
en la camera 44 Mo. 38-11 of. 11B da la cindad de Baranguilla, como medio de nofificacion judicial;
multplusasesora@hotmall .com v senor JADER RAFAEL ESQULAK] JIMENEZ en la camera 14 A N® 4-
170 Barrie La Paz Municipio de Folonuavo- Atlantico, en los keminos establecidos por la Ley 1437 del
2011,

Director Territorial Atlantico.
Ministerio del Trabajo.

Elahoro: ASanches:
Reviso/Aprobd: E. Santos,
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PUBLICACION DEL AVISO Y DE COPIA INTEGRA DEL ACTO ADMINISTRATIVO A NOTIFICAR

EN CARTELERA
UBICADA EN LUGAR DE ACCESO AL PUBLICO DE LA DIRECCION TERRITORIAL DEL ATLANTICO

Articulo 89 del Cadigo de Procedimiento Administrativ ¥ de lo Centencioso Administrative
Baranquilla, Seciseds (16) dias de julo de 2018, siendo las 8:00 am
PARA NOFICAR: AUTO N D0DODE12 de Z2/03/2018 al Sefior Representanto Legal JADER RAFAEL ESQULAKI AMENEZ
En la Oficina de nofificaciones de a Dirsccitn Teritorial del Aflantco ¥ L vez 5 fane como DEVUELTA por parte de la empresa

4-72 (enfidad de comeos aficial) a cual fue remiida 4l Sefior Reprasentanta Lagal JADER RAFAEL ESQUIAKI JIMENEZ mediante
farmata de guia numero FCOO3066743C0 seqin fa causal:

| DIRECCION ERRADA NO RESIDE DESCONOCIDD |
REHUSADD CERRADO X FALLECIDOD ’
FUERZA MAYOR NO EXISTE NUMERD NO RECLAMADO i
MO CONTACTADO | APARTADO CLAUSURADG |
AVISD
FECHA DEL AVISO 16 de jufio del 2018
ACTO QUE SE NOTIFICA AUTO Mo OUO00E12 ded 22 de marzo del 2018 “Por medio del cual $0 orden &l clerre de una
actuacidn administrativa
AUTORIDAD QUE LA Direccitn Temritorial Alartico
EXPIDIO
RECURS0S QUE Reposicion ¥ apelacion
| LEGALMENTE PROCEDEN .
AUTORIDADES ANTE Conira la prasente providencra proceden el recurso de reposiciin ants este Despacha y ol de
QUIENES DEBEN apefacidn ante ol inmedisto superior
| INTERPONERSE b .
PLAZO PARA PRESENTAR | Por escria denina de o teez {10} dies siguienizs & b notificacion persand o a & notificacin par
LOS RECURS0S ais0,0 el vencimienta del ermino de publicacian,segin el cass o
ADVERTENCIA La nosfcacion se considerard surlida al fnalzar o dia siguignte al de 1a enfrega del aviso an el
lgar de desling. .}
| ANEXD Capéa, intagra y gratuita del acky administrathvg noficada (07] hojas (07} paginas

La suscrita luncionaria encangada PUBLICA an cartalara stuata en lugar de facil acceso 3l piblic de ésta Dirersidn Territarial,
el presante avisa y el relerida acto adminisirativa, por Emind de cinco (%) diazs habiles, contedos & parlir de hoy 160712018

En constancia.

YURANIS TIBLAMCO PEREZ
Bugdiar Admimisirathe

Sndo as 5:00 p. m. del dia de hoy 2369108 5o retica ia publicacion del presante Aviso. advirbéndose que
tenlra & acto administrafive AUTO No 00000612 de 22N3/2018 Conta la preganls procenden los recursos de regocision y
dpalacian

Advirtiende qua fa presents nofficaciin se considera surtida 3l fnafizar & dia habil sgulenle al refir de la publicacian del aviss:

La nodcacion personal af Sefior Represantante Ligal JADER RAFAEL ESQUIAKI JIMENEZ queds surlida por medio de ja
publicacsan del presenle avise, en la dala fecha Pl Yo e e P2 . ;

En constancia’

Cieccian Camara 49 Mo 12 - 46 Baro Prads Hamrenguila, Atinfico - Caoloirdia
PEX; 3Ea3916

wwa.miniralhajo gov.co
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