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Respetado sefior (a)

De conformidad con Io Jdispuesto en el acko administrativo contenide en la RESCOLUCION Nimera QO00836 del
A0 de abril del 2045 YPor el cual se resuelve un recurso de apelacion” sirvase comparecer a la Secrotaria de
ka Direccion Termtorial del Atlantico, ubicada en la carrera 49 nimero 72 - 46 de Baranguilla, con @ fin de
natificaric persanaiments del acto administrative. De no comparecer dentro de los cinco (5) dizs habiles
siguientes al envic de la presente comunicacion, se procederd a su notificacidn por aviso, tal como lo dispone el
articule 69 del Cadigo de Procedimiento Administrative y de lo Contenciose Admenistrativo, pudiéndose remitir el

aviso a la direcein nlmero de fax o comeo elecirdnico que figuren en el expediente o que se puedan ablener
del regestro mercantil

Lo anterior para que ejerza sus derechas de confradiccion y defensa, pudiendo nombrar defensor para gue o
represente en ol curso de fas diligencias.

Para la nolificacion, podrd delegar en cualguier persana mediante poder, el cual no requerira presentacion
persanal, el delegado slo estara facultado para recibir a notificacion y toda manifestacion que haga en relacibn
con &l acto adminisirativo s tendrd, de pleno derecho, por no reaizada.
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REPUBLICA DE COLOMELA

bty Do

MINISTERIO DEL TRABAJO

RESOLUCION NOWERQL” FU ooo¢fas
30 ABR 2018

“Por ol cual se resuelve recurso de apelacion "

EL DIRECTOR TERRITORIAL DE ATLANTICO

En uso de sus facultades legales, en especial las elorgadas por ¢ Codigo de Procedimiento Administrativo ¥ de
Io Conlancioso Administrative, Ley 1562 de 2012, Resoluciones Ministedales 7143 de 2014, ¥y previo las

siguenias

ANTECEDENTES

En este Despacho se encuentia para resolver o siquiente swpediente de procedimients administrativo
sancionatono en materia de presunta vielacion a nomias laborales, € cual comesponde a los siguientes
antacedentes:

1]

2)

3

4)

A traves de la docwmentacidn radicada Mo. 2534 de 8 de abeil de 2014, suscrita por los sediores
AGUEDD MANLEL LLORENTE ARTEAGA Y JOSE MANUEL DSPIND ARIZA. presidente ¥
sacretano general del sindicato Nacional de trabaiadores de I3 industria de Productos Grasos y
Almmenticios SINTRAIMAGRA, seccional Barranguilla con NIT Mo, 860518078-8 presentan guerella
{soliciiud de imestigacidn) contra la empresa  TEAM FOODS COLOMBIA SA identificada con
Mit Mo BEODOODDG-4 por presunta violacion de fa comvencian colectiva de trabaio.

De acuerdo 3 ls querella, la empresa TEAM FODDS COLDMBIA 54, la organizacidn sindical
SINTRAIMAGRA, frmaron una convencidn colectiva de trabajo, para una wigencia del 1 de
Jullp ded afo 2013, al 30 de julic de 2015, que la empresa ha vicado algunas clausulas las
cudles consisten en la nalurakeza juridica de esta convencion, gque establecs ¥ regula las
mlaciones laborales y beneficia a los trabajadores sindicalizados y los que posteriormente se
sindicaficen y a los beneficiarios de la convencidn, | cual sustituye en todas sus panes s
comvenios anteriores & sus fechas v smullaneaments con ks leyes y decredos de cardctar
laboral v reglamento de trabajo. En  su aparte donde manifiests a o beneficancs de g
tonvencion colectivase le aplica a los empleados directos con la emgresa no sindicalizados
ytemporales y a eslos no 52 ks hace el descuento de su salaric por beneficio convencional
y no fa pone @ disposicion del sindicalo,

EL SINDICATO DE SINTRAIMAGRA, seccional Barranguita, manifiesta que tienen beneficio a o
dispuesto en la clausula 3 FUERZA DE LAS ESTIPULACIONES de 2 comvencion colschva
de trabajo, los frabajadores sindicalizados, no sindicalizades de |g emprasa, sin ambargo
lembien se le aplica a los wrabsjadores temporales Asi mismo a ke trabajadores no
sindicalizades y temporales, se benefician de la cléusula 25 lienpo para alimentacion y 26
suministro de alimentacion, y nose le descuents la cucta sindical por beneficio convencional

De conformidad al auto comisorio NO. 0181 DEL 8 DE ABRIL DE 2044, se dainiclo a la
nvestigacion  preliminar, mediznte autc NO. 000011 de 20 de enero de 2015, se formulan
Cargos y se omdens aperura de procedimients  administrative sancionatorio, a fravés de
resolicion Mo, 000415 de 16 de junic de 2015, se profikd acto administrative de primera
instancia, decison que fue recurida y en consecuencia se resuelve el recurso de reposicdn
madiante resolucion No, (00664 de 15 de septiembre de 2015

A esta Direccion Temiorial le corresponde emitir el respectve acto administratve que pane fin al procedimiento
adeninistrativo de cardcter sancionatorio.

CONSIDERACIONES PARA DECIDIR
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En virlud del articulo 488 del Codign Sustantivo del Trabajo, subrogado por el aiculn 41 del Decreto 2361 de
1965 y modificado por los articulos 57 de 1a Ley 50 de 1980 y 20 de la Ley 584 de 2000, (.-} log funcionanis
compelemes de esfe Minlstero tendran & cardcler de sriondades de policia para i3 wikanaia y confrol del
cumplimignts de las nomas laborsles p de seguiided social asi mismo, estan faculados parg mponer 155
sancipnes perfinentes a aquellas personas juridicas o natuales que realicen aclos gue impidan o redarden af
cumplmiant de le actividad de poficia en mencidn [...)"

La Resohcion 2143 de 2014 en su articule 1%, numeral B prescribe como competencia de la Direccidn
Temtorial def Atlantico, la de conocer y resolver en primera instancia, pravia instruccion del Inspector de
Trabajo, las invesligaciones administrativas por riesgos laborales y salud ocupacional, hoy Seguridad y Salud
en el irabajo e imponer las sanciones canforme a lo sefialada en el arliculo 91 del Decreln nimern 1265 da
15584 y en el articulo 13 de [a Ley 1562 de 2012 por &l incurnplimients a ks disposiciones legales sobee
Sisterma General de Riesgos Laborales

fisi mismo, conforme a la Ley 1562 de 2012, el incumplimiente de los programas de safud ocupacional, las
normas en salud ocupasional y aquellas obligaciones propias del empleadar, previstas en el Sislema General
de Riesgos Laborales, su pronunciamienta como autoridad de inspeccion, vigilancia y control cormesponde por
competancia a los Directores Territoriales del Ministerio del Trabajo: 3 las cuales se suman les poseldas 2n
refacion con las conductas de las ARLS consignadas en los articulos 56 v 91 del Decreto 1295 de 1094, 5° dal
Decreto 2463 de 2001, paragrato & dal ariculo 6 del Decrats 1357 de 2043, aticulo B° de la Ley 1562 de 2012
¥ la Resolucion Ministerial 1401 de 2007,

En segunda instancia conocer de los racursos de apedacion, de conformidad al ltersl 7 de la resolucion
Mo 2143 de 2014

En el £as0 que nos ocupa, como puede observarse, los hechos configuradores de las presuntas violacion o
mcumplirlento 2 las nomas laborales de convencion colectiva da trabajo acaecieron en &l afo 2014

Pues ben, en estos momentos se advierie que |2 citada fecha constiuye el punto de parfida para determinar |a
caducidad de nuesta tecultad sancionadaora,

Al respecto, el arficulo 52 de la Ley 1437 de 2011, prescribe gue |a facuitad que tienen las auloridades para
Wmponer sanciones caduca a los tres (1) afics de ocurido &l hesho, fa conducts u omiskn gue pudiere
ocasionarias, terming dentro del cual el acio administrativo que imgane |a sancidn debs haber sido axpedido y
natficado,

Observa al despacho que fa (fima actuacian | recursa de reposiiin) se profirid el 15 de septiembre de
2015, lo que indica que ha franscumido més de (1) afio sin que se haya resuelio el recurso de apelacitn,

El régimen sancionador, se encuentra fundamentade en el articulo 29 de la Constitucidn Politica de Colombia,
el cual dispone que ef debido proceso, se debe aplicar a toda clase de acluaciones judiciales y administratrvas.
For su parte, el Cadigo de Procadimiento Administrativo y d& lo Contencioso Adminisirativo establecs com
principios onentadores del desarobo de las actuaciones administrativas, los de confradiceién, moralidad,
eficacia, econamia, celeridad, imparcialidad y publcidad

Dentro do las garantias constitucionales del debido proceso sancaonador, cobran especial imporancia las
FILAMES COMUNEs aphcables a las actuaciones administrativas y los principios de imparcialidad y celerdad, que
impanen a ks administracion, el deber de actuar diligentements ¥ presenvar las garantias de quienes resultan
Investgadas; es asi como la caducidad de la facuitad que fienen las autoridades administrativas para impaner
sanciones, fiene por objeto, fijar un limile en el tiempo para el ajercicio de clenas acciones, en proteccion de la
seguridad juridics ¥ el interés general,

El analisis realizado en precedencia se encuentra conforme a la linea prisprudencial gue ha desarroliado el
Consejo de Estade, segin el cual las Faltas cuya fecha de comision es ineguivoca. tal ¥ comd bo consagra el
Articuly 52 de & Ley 1437 de 2011, antes contenido en el Articulo 38 dal C. . A, el ermino de caducidad ze
cusnia @ partir el momento en gue tiene ocumencia al hecho, acte, conducts u omiskan susceplible de ser
sancionada, {Consejo de Estado en Sentencia de mayo 22 de 204, MP. Marco Antonia Velila Moren)
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Confoeme a lo anlerior, b fecha a partir de la cual se debe empezar a contabilizar ef témina o2 caduckdad de Ia
facultad sancionatoria del Estado, depende de la clase de falla susceptible de ser sancionada, pero que &n
términos generales, se resume en las (f) continuadas, (i) las inbutanias y aduaneras, y (il kas faltas cuya fecha
de comision es nequiveca, como aconfecit en el CAs0 qUE NoS ooupa.

El Despacho atendiendo lo anterior encuentra que este Ministerio tivo conocimiento de los hechos ef dia & de
abril de 2014 y las circunstancias  presuntaments susceptibles de sancin acascieron en & ano 2014, es
degir han transcumide mas de fres afes de ocurridos los hechos por les cusles caduco | por ko lanto este
Despacho ha perdido competencia para decidic al operar el fendmeno de la caduckdad de nuesira facuitad
sancionatona

En consecuenci. éste Despacho, en el presente caso, declarara la pérdida de competencia o facultad para
sancionar al Investigado al haber operado el fendmeno de la caducidad, con el consecuente archive de Ia
aciuacidn administrativa ¥ del expediente que la confiens

Por (litimo cabe advertir que 1a declsratoria de caducidad no equivale a |a Inexistencia de viokcion por parte de
La empresa TEAM FOODS COLOMBIA S.A. de las normas agul descritas; sino que aquefia (la declaratoria de
caducidad) obedece a la imposibilidad para el Ministerio de sancionarla notficarla antes de cumplirse |
termino de kos tres afios de ocumido los hechos susceptibles de sancion,

En mérito de o expuesto, éste Despacho,
DECIDE

ARTICULD 1* Declarar |a caducidad de la facultad sancionstoria en materla de presunta violacion & normas
laborales confra la empresa TEAM FOODS COLOMBIA 5.A. identificado con NIT No. $50000006-4 con
acasion de! incumplimiente a la convencion colectva de trabaio con el SINDICATO NACIOMAL DE
TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DE PRODUCTOS GRASDS Y ALIMENTICIOS SINTRAIMAGRA
seccional Barranquilla, con Nit Mo. 880518078-9 En consecuencia, sa ordena |a terminacion de fa actuacion
administrativa y del expedients que la conliena, conforme a lo expuesio en la parla motiva del presente
proeidi.

ARTICULO 2° Habigndose resuelo lo  interpuesio, confra |2 presente providencia no procede recurso
alguno, quedando concluido el procedimienin adminisirativo.

ARTICULD 3% Motificar personalmente o0 en su defecto por aviso el contenido del presente acte administrativo
al SINDICATO NACIOMAL DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DE PRODUCTOS GRASCS Y
ALIMENTICIOS SINTRAIMAGRA domicliado en lacalle 43 No. 51-17 Bamio Abajo, Barranquilia- Afiantico, a
la empresa TEAM FOOD COLOMBIA SA. Planta Baranquilaen lavia 40 No 53871 Bamio Abajo,
Barranquilla-Atiantico, en los tarminos presistos en los adioulos 66 y subsiquientes del Codigo de
Procedimiento Adménistrafive v de lo Contencioso Administrabiva - Ley 1437 de 2011,

NOTIFIQUESE ¥ CUMBEAS

30 ABR 2018

Dado en Barranquilla, a los

Proyactt: Ghorin 0
Revlsas Gimeda [0
Aprobd: Elmin &
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PUBLICACION DEL AVISO Y DE COPIA INTEGRA DEL ACTO ADMINISTRATIVO A NOTIFICAR
EN CARTELERA

UBICADA EN LUGAR DE ACCESO AL PUBLICO DE LA DIRECCION TERRITORIAL DEL ATLANTICO
Artleulo 69 del Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencless Adminlstrative
Barranquila, diecises (16] dias de julo de 2018, siendo |as 800 a.m.

PARA NOFICAR: RESOLUCION N° 00000836 de 300472018 al Sefior Raprasentanta Legal SINTRAIMAGRA
En la Oficna de notificaciones de fa Direccidn Temilodal del Afanfico y una vez s liene como DEVUELTA por parte de la efmpress

4-72 (entidad de comeos oficial) la cual fue remilida @ Sefor Represantants Legal SINTRAIMAGRA medianie formato de quia
numere RNB4TEIET IO seqin la causal

———

DIRECCHIN ERBADA MO RESIDE ¥ | DESCONOCIDD
REHUSADD CERRADRD | FALLECIDO
FUEREA MAYOR MO EXISTE NUMERD W2 RECLARMADD
| RO CONTACTADO APARTADO CLAUSURADD =
ANISD
| FECHA DEL AVISO 16 da jubo del 2016
ACTO QUE SE MOTIFICA IESICHL‘LII:"DH Mo COOD0BES del 20 de abeil del 2045 “Por el cual se resuelve un recurso de
L. spelacion”
AUTORIDAD QUE LA Direccion Temtana Aanticn
EXPIDIA
RECURSOS QUE o proceden ERCIFsss
LEGALMENTE PROCEDEN
AUTORIDADES AMTE
QUIEMES DEBEM
INTERFONERSE
FLAEZD PARA PRESENTAR
LOS RECURSO0S
ADVERTENCIA La nalificacion =& conziderard surtida af finalizar el dia siguente al de la enfrega oal awiso e el
lugar de desting, L
ANEXD Capia, integra y grahata del aclo administrative natificado (03) hogas (03) paginas

L sustaita funcionania encargada PUBLICA an cartelera siluada en lugar de Bcil aecaso al piblics de sta Direccitn Teriera,
&l presenla aviso ¥ of relerido acto administrativa, por Weming de cinco (5] dias habiles, contados & parii de hoy 16K17/2018

En constencia

Siendo las 5:00 p. m. del dia de hoy Z=-0F~Zof8 | wa e ia publicacién del presents Aviso: adviriéndose qua
conlra & acto admirestrafivo RESOLUCION No 00000826 de 30T4/2018 conlra fa presenta no proceden recurso akuno

Advirtisndo que la presente nalificacién se considera surkda & finalizar al dea habil sigulenta al refina de la publicacsan del awvsa,

La nolificacion perscnal al Safior Representante Legal SINTRAIMAGRA queda surlida por medic de la publicacian ded presenis
aviso, en la dela fecha 2 ~e)—2e0S

T TS

En consiancia;

iiar Administrativo

Direcondn: Camem 48 Mo T2 — 4 Barmo Prada Baranguila, Afanicn — Cokniltia
PEX: 3623818

wwrLmimirabajo gov.co
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