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Facatativa 4 de julio de 2017

Sefior (a)

WOLVES SECURITY LTDA
Carrera 45 N° 58-13
Bogota D. C.

Asunto: REMISION NOTIFICACION POR AVISO 7325000-0089 DEL 4 DE JULIO DE
2017 RADICADO 25558 DEL 14 DE FEBRERO DE 2013 CONSUELO MARISOL
RODRIGUEZ GUEVARA VS, WOLVES SECURITY LTDA

Que ante la imposibilidad de llevar a cabo la notificacion personal al Sefor (2], CONSUELO
MARISOL RODRIGUEZ GUEVARA y al Representante Legal de la Empresa WOLVES
SECURITY LTDA, a quienes se citd, y toda vez que la parte convocada NO se presentd, de
conformidad con lo establecido en el articulo 69 de la Ley 1437 de 2011 - Codigo de
Procedimiento Administrativo ¥ de lo Contencioso Administrativo, se procede a
NOTIFICAR POR AVISO el contenido de la Auto 1586 del 11 de agosto de 2016,
expedido por la doctora MAYLIE HELENA CONTRERAS PITA Coordinadora del Grupo de
Prevencion, Inspeccidn, Vigilancia y Control, Resolucién de Conflictos - Conciliacion
Direccion Territorial de Cundinamarca,. Acto administrativo contentivo en dos (2] folios

Cordialmente
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(&) MINTRABAJO NUEVO PAIS

7325000 - 0089
Facatativa 4 de julio de 2017

Sefior [a)

CONSUELO MARISOL RODRIGUEZ GUEVARA
Calle 17 N® 13.C - 10 Torres de San Felipe
Mosquera

Asunto: REMISION NOTIFICACION POR AVISO 7325000-0089 DEL 4 DE JULIO DE
2017 RADICADO 25558 DEL 14 DE FEBRERO DE 2013 CONSUELOD MARISOL
RODRIGUEZ GUEVARA V5.  WOLVES SECURITY LTDA

(ue ante la imposibilidad de llevar a cabo la notificacion personal al Sefor {a), CONSUELO
MARISOL RODRIGUEZ GUEVARA vy al Representante Legal de la Empresa WOLVES
SECURITY LTDA, a quienes se citd, v toda vez que la parte convocada NO se presentd, de
conformidad con lo establecido en el articulo 69 de la Ley 1437 de 2011 - Cadigo de
Procedimiento Administrativo v de lo Contencioso Administrative, se procede a
NOTIFICAR POR AVISO el contenide de la Auto 1586 del 11 de agosto de 2016,
expedide por la doctora MAYLIE HELENA CONTRERAS PITA Coordinadora del Grupo de
Prevencion, Inspeccion, Vigilancia v Control, Resolucion de Conflictos - Conciliacién
Direcciom Territorial de Cundinamarca,. Acto administrative contentivo en dos (2) folios

Cordialmente

A
.'--. .'-.
#

2
rog

, >
.l,zfv T e
- oy L N ey e ———
e B e IR 5

¥ MINETERIC DEL TR i)
Alvaro Maltes Tello b CARECCICR TERAN R OF S 1.;:I:-,-::'1.:-fx,ai
Ext. 2503 i -—1 |
Auxiliar Administrativae D. T. Cundinamarca .I'""!"'::'_' S = !"E;-.;"__,_ oy

| N
Elabarn; 4. Maloes I"'——'.:".'J';-Tg_—_ri::'—:ﬂ'.::!'l'l'.

Aprabde: Nainy T

Calle 2 N° 1 - 51 Facalaliva

Cundinamarca,, Colombia
BEX: AB93900 50 BEa1

www.mintrabajo.gov.co NIG GPitaD

BUREAL VERITAS
Cartificatioa







REFJELIDA OF CCLOMEIA

Libgrtod y Onden

MINISTERIO DEL TRABAJO

DIRECCION TERRITORIAL DE CUNDINAMARCA
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“Por medio del cual se Archiva *

La Coordinadora del Grupo De Prevencion, Inspeccian, Vigilancia ¥ Control, Resolucion De
Conflictos - Conciliacion de la Teritonial de Cundinamarca del Ministerio del Trabajo, en ejercico de
sus facultades legales y en especial las que le confiere el Codige Sustantivo del Trabajo, Decreto
4108 de 2011, laLey 1610 de 2013, Hesolucion 2143 del 2014 y el articulo 47 de la Ley 1437 de
2011 y con fundamento en los siguientes,

CONSIDERACIONES

Mediante radicado No. 25558 de fecha 14 de febrero de 2013, |z sefiora CONSUELO MARISOL
RODRIGUEZ GUEVARA, puso en conocimiento de este Mnsterio queja por PAESUNTO ACOS0
LABORAL contra el sefor TITO ZAPATA supervisor de la Empresa WOLVES SECURITY LTDA.

Cue se el dia 22 de Mayo de 2013 se adelantd constanca de Audiencia, donde la Inspeciora de
Trabajo manifestd que " ... gqueda a salvo su derecho de acudir 8 fa Jushicia ordinarnia en procura del
racanooimignta de sus pretensiones ywio derechos.” Folio 175.

E! dia 27 de Febrero de 2014, la Inspectora MYRIAN MARTINEZ OTALORA, recibe la Inspacoion
del Municipio de Funza, mediante Acta de enfrega suscrla por el Inspector de la época JUAN
GULLERMO CELIS quien deja coma dltima actuacion * Aute mediante &l cual avocd conocimiento”.
{ Sin fecha).

En este arden de ideas procede esta coordinacion a resolver sobre el asunlo previo el siguienie:
ANALISIS JURIDICO:
Competencia:

Es competente esta Coordinacion para adelantar la Investigacion Administrativa Laboral por
disposicion expresa del articulo 486 del Cédigo Sustantive del Trabajo, subrogado por el ariculo 41
del Decreto 2351 de 1965 y articulo 97 de la Ley 50 de 1290, en virtud del cual los funcionarios del
Ministerio del Trabajo tienen el cardcter de avioridad de policia para la viglancia y control del
cumplimiento de las normas [aborales y de seguridad social: asi mismos, los funcionarios
competentes estan facultados para imponer las sanciones perinentes a agquellas personas naturales
0 juridicas gue realicen acles que impidan o retarden el cumplimiento de la actividad de policia ya
mancionada.
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Del Motivo de la Investigacian:

La génesis de este expediente, surge de una gueja por presunte Acoso Laboral de parte de la
senora COMSUELD MARISOL RODRIGUEZ GUEVARA contra el senor TITO ZAPATA supervisor
de la Empresa WOLVES SECURITY LTDA.

Del Resultado de la Investigacidn:

Del analisis del caso concreto, v leniendo en cuenta el PROCESO INSPECCION, VIGILANCIA Y
CONTROL CONMINACION PREVENTIVA A EMPLEADOR PARA QUE COLOQUE EN MARCHA
MEDIDAS DE ACOS0 LABORAL, sagun IVC-PD-34 de fecha 21 de Abril de 2014 SIG, &l Acoso
laboral se debe entender come la conducta, persistenie v demaostrable, ejercada sobre un empleado,
trebajador por parte de un empleador, un jefe o superor jerdrguico inmediato o mediato, un
companerg de trabajo o terror y angusfia, a causar perjuicio laboral, generar desmolivacion en el
trabajo, o inducir la renuncia del mismo.

Y por lo tanto, quien se considere victima de dicha conducta de la Ley 1010 de 2006, podea solicitar
la intervencién de una institucion de conciliacion zutorizada legalmente a fin de gue amigablements
se supere la stuzacion de acoso lzboral, procedimiento que la Inspectora de Trabajo de Facatativa
realizo el dia 22 de Mayo de 2013, suscriiendo acta de NO COMPARECENCIA. pues el prasunto
Acosador no hizo presencia.

Diche procedimiento tiene como Objetve; Generar directrices por parte del Ministeria del Trabajo
del funcionamiento del Comité de Convivancia tanio de entidades publicas v de ampresas privadas
para resalver las denuncias recibidas, sin embargo no se pudo realizar a falta de la comparecencia
de una de las partes.

Conclusion:

De lo anteriormente expuesto, concluye ei Despacho que es procedante ARCHIVAR las presentes
dlligencias, maxime si se liene en cuenta gue en la Constancia quedd consignado que se dejaba en
libertad a las partes para que acudir a la Jusliciz Ordinaria, pues corresponde a los jueces de trabajo
con jurisdiceion en el lugar de los hechoes adoptar las medidas sancionatorias Ley 1010 de 2006,

En merito de lo expuesta esta Coordinacion,
DISPOME

ARTICULO PRIMERO: Ordenar o ARCHIVO de la presente queja por PRESUNTO ACOSO
LABOHAL contra el sefior TITO ZAPATA supervisor de la Empresa WOLVES SECURITY LTDA,

por lo expuesto en |z parte motiva en concordancia a los hechos y la nomativa vigenta para lal
atecto.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR a las pates juridicamente interesadas, ! contenido del
presents auto conforme a ko dispuesto en los anticulos 87 y siquientes da la Ley 1437 de 2011,

ARTICULO TERCEROQ: INFORMAR a las partes interesadas que confra el presente Acto
Acministrativo, proceden los recurses de REPOSICICN ante esta coordinacion v en subsidio el de
APELACION ante el Director Territorial de Cundinamarca, los cuales deben interpanerse por escrhito
en la diligencia ¢e notificacion o dentro de los diez ({ 10 ) dias habiles siguientz a ella, 0 a la
notificacion por aviso o al vencimiento del témino de publicacion seqgun el caso, de acuerdo con el
articulo 65 y 55 de la Ley 1437 de 2011,
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ARTICULO CUARTO: LIBRAR las comunicaciones para | Noticaion correspondienta

Coordinadora Grupo Dg Pravencid
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