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Al responder por favor citar esté nimere de radicado

Carrera 17 N® 93 A-02 Piso 5
Bogota D. C.

Asunto: REMISION NOTIFICACION POR AVISO DEL 25 DE JULIO DE
2017 OFICIO 14 DEL 9 DE SEPTIEMBRE DE 2013 FLORAMER 5.A.5
VS MARIA AGUSTINA ROZO

Que ante la imposibilidad de llevar a cabo la notificacion personal al Senfor [a) MARIA
AGUSTINA ROZO v al Representante Legal de la Empresa FLORAMERICA 5.A.5, a guienes
se cild, v toda vez gue las partes convocadas NO se presentaron, de conformidad con lo
establecido en el articulo 69 de la Ley 1437 de 2011 - Codigo de Procedimiento
Administrative v de lo Contencioso Administrativo, se procede a NOTIFICAR POR AVISO
el contenido del Auto 1964 de 23 de septiembre de 2016, expedido por la doctora
MAYLIE HELENA CONTRERAS PITA Coordinadora del Grupo de Prevencion, Inspeccian,
Vigilancia v Control, Resolucion de Conflictos - Conciliacion Direccion Territorial de
Cundinamarca, Acto administrativo contentivo en dos [2) folios

Cordialmente

ALVARO MALTES TELLO &=r e
Auxiliar Administrativo ] s -

Trarscripior A, Maltes
Ebsdicerde: & Maltes
Revish ¢ Aprabd; Nancy @

X ¥,
Carrers 14 N2 0% - 33 Bogota 0.C., Tolombia -
FBX; 4893900 - FAX: 4893100 nun;E;.q_l vERTAS g
whwnw, mintrabajo.gov.co T

CRAHEE BT






@ MINTF!AE.ME.: Hu ﬂadlemln IIEISE"IIIIJ"'Q:.:m'fm1m1

TﬂﬂﬂSPﬂEUﬂ . _Fecha AONTO7-2a 07 52 410 am '
@ MINTRABAJO NUEVO PAIS | Remitente  Sede D T CUMDINAMARCA :
A EEOITAD  vDLEAS BN E Dapan GRUSD DE i

F'RE-.r_h.“Iler INSPECCIOHN MGILANCLA,CO
: LLICICH DE COMFLICTOS -
| Destinatario FLORAMEE B iy -

-

.llm-:-:urs Folios 2

1l I|III|I||II|III|IﬂIIIHIIIIIIIIIlIIIIIIIIIIlII[III[IIIII\I

.fLI rasp-:ﬂdi*v par favar ot tar esté nimero de radicado

Facatativa 25 de julio de 2017

Sefor [a)

MARIA AGUSTINA ROZO
Carrera 118A N°® 18A-53
Barrio Fontibon Bohios
Bogota D, C,

Asunto; REMISION NOTIFICACION POR AVISO DEL 25 DE JULIO DE
2017 OFICIO 14 DEL 9 DE SEPTIEMERE DE 2013 FLORAMERICA 5.A.5
V5 MARIA AGUSTINA ROZO

Que ante la imposibilidad de llevar a cabo la notificacion personal al Senor (a) MARIA
AGUSTINA ROZO vy al Representante Legal de la Empresa FLORAMERICA 5.A8, a quienes
se cito, ¥y toda vez que las partes convocadas NO se presentaron, de conformidad con lo
establecido en el articulo 69 de la Ley 1437 de 2011 - Cadige de Procedimiento
Administrative ¥ de lo Contencioso Administrativo, se procede a NOTIFICAR POR AVISO
el contenido  del Auto 1964 de 23 de septiembre de 2016, expedido por la doctora
MAYLIE HELENA CONTRERAS PITA Coordinadora del Grupo de Prevencion, Inspeccion,
Vigilancia ¥ Control, Resolucidon de Conllictos - Conciliacion Direccion  Territorial de
Cundinamarca,. Acto administrativo contentivo en dos (2] folios
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REFPLIELICA D COLOMSLA

Liberfnd y {ditan

MINISTERIO DEL TRABAJO

DIRECCION TERRITORIAL DE CUNDINAMARCA

AUTO No. 4  DE2016
( & )

"Por medio del cual se Archiva una Averiguacion Preliminar

La Coordinadara del Grupo De Prevencidn, Inspeccion, Vigdancia Y Control, Resolucion De
Conflictas ~ Conciliacion de la Terrtorial de Cundinamarca del Ministerio del Trabajo, en ejercicio ge
zus facullades legales v en especial las gue le confiera el Codigo Sustantiva del Trabajo, Decreto
4108 de 2011, laLey 1610 de 2013, Resclucion 2143 del 2014 y el articulo 47 de fa Ley 1437 de
2011 y con fundamento en los siguientes,

CONSIDERACIONES

Mediante radicado No. 00014 ce fecha 09 de Septiembre de 2013, la Sercra MARIA AUGUSTINA
ROZ0 puso en conocimiento de este Ministerio queia por PRESUNTD ACOSO LABORAL contra
lz Empresa FLORAMERICA 5.4 5. (Falios del 1 al 23).

Que medante Auto No. 0002 del 23 de Septiembre de 2013 el Inspector de Trabajo de Funza -
Cundiramarca Acoco conacimeenio de la queja y requiriere a la empresa para gue acredite el
cumplimiento de sus obligaciones como empleador en materia relacionada con la Ley 1010 de 2006
(Folios 24 al 27),

La empresa haciendo uso de su derecho de defensa y contradiceion presents ante la Inspeccion ce
Trabajo de Funza, con radicado Mo. 00045 de fecha 10 de Octubre de 2013 la documenlacion
requerda.iFolios 28 al 65),

El Inspector de Trabgjo de la época del Municipio de Funza — C/marca cita a las partes para llevar a
cabo diligencia Administrativa Laboral, la cual tuvo ocurrencia el dia 05 de noviembre de 2073,
ifolios 68 al 79).

El dia 27 de Febrero de 2014, la Inspectora MYRIAN MARTINEZ OTALORA, recibe |2 Inspeccion
del Muricipio de Funza, mediante Acta da enfrega suscrita por el Inspeclor de 12 epoca JUAN
GULLERMO CELIS, solicitandole a la emprasa se informe |a situacion laboral en fa que se encuentra
la aqui querallanta. (Folios 80 a 81).

En los folios 82 al 86 del expadiente contentivo de la presents investigacion reposa respuesta de la
ampresa FLORAMERICA 5.A.5, manifestando gue el dia 16 de julio de 2015 entre la senora MARIA
AUGUSTINA ROZO MORA v la empresa FLORAMERICA S.A.S Se suscribio acta de mutuo
consentimiento donde se da por terminada la relacion laboral que existia entre las partes anui en
estudio; siendo elevada a Acta Conciliada No. 0086 suscrila ante la Inspeccion de Trabajo de Funza
— Cundinamarca el dia 27 ce Julio de 2015,

En este orden de ideas procede esta coordinacion a resolver scbre el asunlo previe & siguiente:
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AUTO Nro. ' 4  DEFECHA
“Por medio del cual se Archiva *

ANALISIS JURIDICO:
Competencia:

Es competente esta Coordinacion para adelantar lz Investigacion Administratva Laboral por
disposicion expresa del aticulo 486 del Codige Sustantivo oel Trabajo, subrogadeo por el ariculo 41
del Decreto 2351 de 1965 y articulo 97 de |a Ley 50 de 1990, en virtud del cual los funcionarios de
Ministeric del Trabajp tienen el caracter de autoridad de policia para la vigilancia y contral del
cumplimiento de las normas laborales y de seguridad social, asi mismos, los funconanos
competentas estan facultados para imponer 1as sanciones pertinentes a aguallas personas naturales
o juridicas que realicen actos que impidan o retarden el cumplimiento de fa aciividad de policia ya
mencionada.

Del Motive de la Investigacion:

La genesis de este expedienie, surge ce una queja por presunio Acoso Laboral de pare de la
Senora MARIA AUGLUSTINA BOZOMORA contra la Empresa FLORAMERICA S.A.5.

Del Resultado de la Investigacion:

Del andlisis dal caso concreta, y teniendo en cuenta el PROCESO INSPECCION, VIGILANCIA Y
CONTROL CONMINACION PREVENTIVA A EMPLEADOCRE PARA QUE COLOQUE EN MARCHA
MECIDAS DE ACOSO LABORAL, segun IVC-PD-34 de fecha 21 de Abril de 2014 SIG, al Acoso
laboral se debe enfender como la conducta, persistente v demostrable, ejercida sobre un empleado,
trabajador por parte de un empleador, un jefe o superior jerarguico inmediato o mediato, wn
compafiere de lrabajo o teror y angustia, a causar perjuicio laboral, generar desmotvacion en el
trabajo, o inducir la renuncia cel mismao,

Dicho procaedimiento tene como Chetvo: Generar directrices  por parte del Minisierio del Trabajo
del funcionamiento del Comita de Convivencia fanto de entidades plblicas v de empresas privadas
para resalver [as denuncias recibidas.

Por lo tanto, quien se considere victima de dicha conducta de la Ley 1010 de 2006, podra solicitar la
miervencin de una inslitucsin de conciliacion aulorizada legalmente a fin de gue amigablemente se
supere la situacion de acoso laboral, procedimiento que la Inspectora de Trabajo de Funza realizd el
dia 27 de Julio de 2015, suscribiendo ACTA CONCILIADA DE MUTUD ACUERDOC.

A suvez la Sentencia C-282 de 2007 se dijo al respecto: “lguaimente, al referirse a “los suelos y
ambito de aplicacidn de la ley”, se indica que son suj@tos activos o autores del acoso laboral,
quienas gjercen una posicion de direccion o mando en el marco del Codigo Sustaniive del Trabajo,
asi como aquellos que la ejercen por ftener la calidad de jele o superior jerarguico de una
dependencia estalal (primera parte del arlicule 6%). Par su parte, se senala gue son sujetos pasivos
del acoso laboral Ylos frabajadores o empleados vinculados a una relacion laboral de trabajo en
el sector privada”, y los servidores publicas, fanto empleados publicos como fabajadores oficiales v
senvidores con régimen espacial que se desempenen en una dependencia publica.” (Negrilla fugra
cel texta); ¥ en &l caso gue nos ocupa fa relacion laboral se termind el 07 de marzo de 2013,

Conclusién:

De lo anteriormente expuasto, concluye el Despacho que es procedente ARCHIVAR las presentos
diligencias, maxime & se tere en cuenta gue en la Constancia quedd consignado que se dejaba en
liberiad a las paries para que acudir a la Justicia Drdinaria, al igual gue las disposiciones contenidas
en la Ley 1010 de 2006 se aplican a relaciones laborales activas o vigentes,

En este orden de ideas le comesponde a los jueces de trabajo con jurisdiccidn en el lugar de los
hechos adoptar las medidas sancionatorias Ley 1010 de 2006.
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En mérito de lo expuasta esta Coordinacion,
DISPONE

ARTICULO PRIMERO: Ordenar & ARCHIVO de la presente queja por PRESUNTD ACOSO
LABORAL contra la Empresa FLORAMERICA 5.A.S, identificada con Nit No, 860.025.707-7 con
domicilio en la Camrera 17 No.93 A- 02 06 Bogota DC, por o expuesto en la parte mofiva en
concordancia a los hechos y la normativa vigente para tal efacto

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR a las partes juridicamente interesadas, el contenido del
presente auto conforme a fo dispuesto en los articulos 67 y siguientes de la Ley 1437 de 2011,

ARTICULO TERCERO: INFORMAR a las partes interesadas gue contra el presente Acto
Administrativo, proceden los recursos de REPOSICION ante esta coordinacion y en subsidio el de
APELACION ante ! Direcior Territorial de Cundinamarca, los cuales deben interponarse por escrifo
en la diligencia de notificacidn o dentro de los diez | 10 ) dias habiles siguiente 2 ella, o a la
natificacion por aviso o al vencimeenio del término de publicacian segun el caso, de acuerdo con el
articulo 65 y S5 de la Ley 1437 de 2011,

ARTICULO CUARTO: LIBRAR las comunicaciones para la Notificacion correspondienta

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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