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Facatativa 6 de julio de 2017 OBSEN77

Al respander par favar citar esté nimera de radicado

Sefor (a)

WILLIAM ANTONIO VEGA LAGUADO
Calle 34 N®13 - 21 Oficina 301
Bogota D C.

Asunto: REMISION NOTIFICACION POR AVISO DEL &6 DE JULIO DE
2017 RADICADO 113943 DEL 3 DE AGOSTO DE 2013 WILLIAM ANTONIO
VEGA LAGUADO V5. TRANSPORTES ICEBERG DE COLOMBIA

Que ante la imposibilidad de llevar a cabo la notificacién personal al Sefior (a] WILLIAM
ANTONIO VEGA LAGUADO vy al Representante Legal de la Empresa TRANSPORTES
ICEBERG DE COLOMBIA, a quienes se citd, ¥ toda vez que la parte convocada NO se
presentd, de conformidad con lo establecido en el articulo 69 de la Ley 1437 de 2011 -
Codigo de Procedimiento Administrativo ¥ de lo Contencioso Administrativo, se procede a
NOTIFICAR POR AVISO el contenide de la Resolucion 668 del 14 de diciembre de
2016, expedido por la doctora MAYLIE HELENA CONTRERAS PITA Coordinadora del
Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia v Control, Resolucion de Conflictos -
Conciliacion Direccién  Territorial de Cundinamarca, Acto administrativo contentivo en
dos (2) folios

Cordialmente
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AVISO

EL SUSCRITO AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE LA DIRECCION TERRITORIAL
CUNDINAMARCA

HACE CONSTAR:

Que ante la impesibilidad de llevar a cabo la notificacion personal al Sefior (a) WILLIAM
ANTONIO VEGA LAGUADO v al Representante Legal de la Empresa TRANSPORTES
ICEBERG DE COLOMBIA, a quienes se citd, v toda vez que la parte convocada NO se
presentd, de conformidad con lo establecido en el articulo 89 de la Ley 1437 de 2011 -
Codigo de Procedimiento Administrativo v de lo Contencioso Administrativo, se procede a
NOTIFICAR POR AVISO el contenido de la Resolucion 668 del 14 de diciembre de
2016, expedido por la dectora MAYLIE HELENA CONTRERAS PITA Coordinadora del
Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia v Control, Reselucidén de Conflictos -
Conciliacion Direccion Territorial de Cundinamarca,. Acto administrativo contentivo en
dos (2] folios

En Facatativa alos 6 dias de julio de 2017
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BEPLEBLICA DFE COLOAELS

libsaree  Drdan
MINISTERIQ DEL TRABAJD

DIRECCION TERRITORIAL DE CUNDINAMARCA

RESOLUCION No. 00000668 DE 2016

{14 DIC 206 )

‘For medio del cual se Archiva una Averiguacion Preliminar *

La Coordinadora del Grupo De Prevencian, Inspeccion, Vigilancia Y Contral, Resolucion De
Conflictos - Conciliacion de la Terriforial de Cundinamarca del Ministerio del Trabajo, en ejercicio de
sus facultaces legales y en especial las gue le confiere o Codigo Sustantivo del Trabajo, Decreto
4108 de 2011, la Ley 1610 de 2013, Resolucion 2143 del 2014 y el articulo 47 de la Ley 1437 de
2011 y con fundamenta en los siguientas,

CONSIDERACIONES

Mediante radicado Mo. 113843 del 2012 &l sefior WILLIAM ANTORIO VEGA LAGUADC solicita se
mvestigue a la empresa TRANSPORTES ICEBERG DE COLOMBIA por presunta vulneracion a la
normatividad laboral {Intermedacion Laboral).(Foio 2).

El Coordinador del Grupe de PIVC RCC de la Direccidn Territorial de Bogotd, comisiona al Doctor
ARTURD GOMEZ; Inspector Quinto de Trabajo; para que adelante la cormespondiente Averiguacian
refiminar y Procedimiento sancionatonio de conformidad con la Ley 1437 de 2011, (Folios 3 al 14).

Mediante la Resolucion MNo. 339 del 15 de febrero de 2013 se organiza v conforma la Inspeccion de
Trabajo de Funza — Cundinamarca v se determina su urisdiccion haciendo parte los municipios de
Funza, Cota y Mosguea; los expedientes gue se encontraban en conocimiento en atras Inspacciones
¥ par razdn al lugar de los hechos correspondieran alguno de estos municipios debian ser remiidos
a la Inspaccion de Funza - C/marca para conlinuar con el respectivo lramite.

Por lo anterior v en razon al factor terrigrial de la competencia ¢ Doclor ARTURC GOMEZ:
Inspector Quinto de Trabajo envia el presenls asunto & la Inspeccion de Trabajo de Funza donde el
Inspecter de la epoca JUAN GULLERMO CELIS quien deja coma ultima actuacion "Auto mediante
gl cual avoco conocimienta”, (Sin fecha), (Folio 15).

El dia 27 de Febrera de 2014, la Inspeciora MYRIAN MARTINEZ OTALORA, racibe la inspaccidn
del Municipio de Funza, quien mediante Auto de Fecha 27 de Febrero de 2015; Avoca
conocimiento & inicia investigaciin preliminar de los hachos contenidos en el Radicado Mo. 113943
del 2012; igualmente en el mismo Auto requiere a la empresa  TRANSPORTES ICEBERG DE
COLOMBIA S.A. con el fin da que acredite el cumplimiente de sus obligacones como empleador
respecla de los lemas denunciados en la presente avenguacion., (Folios 16 al 18)

La empresa TRANSPORTES ICEBERG DE COLOMBIA 5.4, en uso del Derecho de defensa v
contradiceion con radicade No, 349 del 30 de Marzo de 2015 ante la Inspeccion de Trabajo de Funza
- Lundinamarca presenta respuesta y apora documentacion en su oportunidad v dentro de los
terminos establecidos. (Folios 23 al 29 incluido medio magnético).

En esle orden de ideas procede esta coordinacion a resolver sobre el asunto previo ef siguiente;
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ANALISIS DEL DESPACHO

Competencia

En virtud def atticulo 486 del Cadigo Sustantivo del Trabajo subrogado por el articulo 41 del Decrato
2351 oe 1965 y moditicado por los articulos 97 de la Ley 50 de 1990 v 20 de la Ley 584 de 2000, los
funcicnanos competentas de este Ministerio tendran el cardcler de autoridades de policia para la
vighaneia y conirgd del cumplimiento de las normas laborales v de Seguridad Social; asi mismo,
estan facultados para imponer las sanciones perinentes a aquellas personas juridicas o naturales
que realicen actos que impidan o retarden el cumplimiento de la actividad de policia en menciin

El Motive de la Investigacion

La Averiguacion se inicia en atencion & radicado Mo, 113843 del 2012 elevado por el sefior
WILLIAM ANTONIC VEGA LAGUADC solicita se investigue a la empresa TRHANSPORTES
ICEBERG DE COLOMBIA S.A; por presunta vulneracion a la nommafividad laboral.

Del Resultado de la Investigacion

De acuerdo a los documentos obranfes en el expediente objelo de la presente actuacion
administrativa, procede el despacho a efecluar el andlisis probatorio de los mismaos, con el fin da
varfficar el presunto incumplimiento cometido por la empresa TRANSPORTES ICEBERG DE
COLOMBIA S.A., por el presurto incumplimiento de la normatividad laboral especificamente por
grasunta vulneracion a la normatividad labaoral y Segundad Industrial, como se indica en el texto
contentivo que da ongen a la presente Averiguacion, y en consecuencia determinar si s procedenta
0 no dar inicio al procedimiento administrativo sancionatorio contemplade en el articulo 47 de la ley
1437 de 2011 Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo,

Es pracise ndicar que el procedimiente administrativo sancionatorio busca principalmente la
realizacion elecliva de los derechos v el respeto al debido proceso. principio que coma lo sefala &l
Ariculo 3 del C.P.ACA debe ser aplicado a las disposiciones gue regulan las actuaciones y
orocedimientos administrafives, garantizando asi  los derechos de representacion, defensa vy
contradiccion; con el fin ce garantizar, la efectividad de los derechos fundamentales por parte de la
adrministracion v la legalidad en los procedimientos,

Los arficulos 17, 485 y 486 del C.5.T, exigen la actuacion del Inspector del Trabajo y Sequridad
Social, ante la vulneracidn de las normas laborales, disposiciones socizles, en materia de nesgos
laborales y seguridad social. En este sentide, las investigaciones administrativas laborales tienen
com pojeto establecer el cumabmients de las normas de derecho indwvidual del trabajo de cardcter
particular, y las de cerscho colectivo del trabajo, oe los trabajadores oficiales y de particulzres, a
raves de un procedimiento reglade de forma general por ef Codigo de Procedimienta Administrativo
y de ko Contenciose Administrativo - CPA y C. A y en los aspecios alli no contemplados, se requla
en lo compatible, por ef Codige de Procedimiento Civil, de conformidad con el articulo 306 de la Ley
1437 de 2011.

La investigacion preliminar puede tener diversos fines, sin embargo, es posible identificar claramente
res: a) Delerminar si existe ménto suficiente para abrir el respeciivo procedimiento, b} identificar a
los presuntes responsables cuando se trala de una falta anonima - v ¢ establecer alementos de
juicie para formular cangos,

La Procuraduria General de la Bepoblica en el dictamen C-082-05 da 24 de febrero de 2005,
sostuvo o siguente: (...) es posible que, previo al inicio de un procedimiento administrative
arainano, se realice una fase de investigacion previa o fase preliminar, mediante la cual se prefende
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ia investigacion ¥ recopilacion de hechos gque puedan constiluir infracciones o fallas y la
dentificacidn de posibles responsables. {...)

Es asi, gue teniendo en cuenta lo anteriorments indicado, este Despacho se abstiena de iniciar el
procedimiento administrativo sancionatorio, de conformidad con la Ley 1437 de 2011 -Codige de
Procadimiento Administrative v de lo Contencioso Administrativo- en conlra de la empresa
querellaca TRANSPORTES ICEBERG DE COLOMBIA S.A., por cuantc aportd en su oportunidad
documentos perinentes que condujeron a desvirtuar un presunto incumplimiento de la narmatividad
faboral, por lo que este despacho considera procedente declarar el archivo de la investigacion
dando cumplimiento a lo regulado para esfe tipo de actuaciones de las autoridades. 85 decir
pronunciandose de fondo sobre el asunto bajo estudio para poner fin a la acluacidn administrativa,

En mérta de lo expuasto esla Coordmacian,
RESUELVE

ARTICULD PRIMERO: ARCHIVAR las diligencias de Averiguacion Preliminar con radicado Mo,
15971 de 2013, adelantada en contra |2 empresa TRANSPORTES ICEBERG DE COLOMBIA S.A -
con Direccitn de Mofficacion en el Kilometro 1.6 Via Siberia Cola Paroue Industrial Sabana del
Municipio de Cota - Cundinamarca, por no existir ménitos para Farmular Cargos ni para dar inicio a
Frocedimiento  Administrative  Sancionatorio de conformidad con las prusbas aportadas v
narmatividad aplicable al case concreto.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR 2 las partes juridicamente interesadas, el contenido del
presente auto conforme a lo dispuesto en los articulos 67 y siguientes de |z Lay 1437 de 2011,

ARTICULO TERCERO: INFORMAR a las partes inleresadas que confra el presente Acle
Administrative, proceden los recursos de REPOSICION ante esta coordinacion y en subsidio el da
APELACION ante el Director Territorial de Cundinamarca, los cuales deben interpanerse por escrito
en la diligencia de notificacion o dentro de los diez { 10 ) dias habiles siguiente a ella, o a la
notificacion por aviso © al vencimiento del érmino de publicacion segun el case, de acuerdo con al
arbiculo 65 y 535 de la Ley 1437 de 2011,

ARTICULO CUARTO: LIBRAR las comunicaciones para la Notificacion coraspondiants

NOTIFIQUESE Y ;HMPL_m;E
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— WAYLIE I-q‘fEL-:ENA ééu{aéga{ PITA™

Coordinadora Grupo De Prevencion, In spaccion, Vigilartia ¥ Cosgral, Resolucian De Conflictos -
Conciliacion Dij: EII"‘IEIH Termoaorial de Cundinamarca

Prosmcioitmnzgibin; Mysiam Wirspecioes Tiabsjo, :
Reviso v apoba: Maylin nontreras Goordinacors PIVE-RGG
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