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Sefior (a)

AGRICOLA LA CORSARIA

Calle 111 N° 14 -58

Bogota D. C.

Asunto: REMISION NOTIFICACION POR AVISO DEL 5 DE DICIEMBRE 2017
RADICADO ACTA 132 DEL 20 DE OCTUBRE DE 2014 DE LILIANA DEL PILAR
DUARTE SALCEDO Y NELSY GARZON RAMIREZ VS AGRICOLA LA CORSARIA

Que ante la imposibilidad de llevar a cabo la notificaciéon personal al Sefior (a) LILIANA DEL
PILAR DUARTE SALCEDO Y NELSY GARZON RAMIREZ, y al Representante Legal de la
Empresa AGRICOLA LA CORSARIA, a quienes se cit6, y toda vez que las partes convocadas
NO se presentaron, de conformidad con lo establecido en el articulo 69 de la Ley 1437 de
2011 - Coédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, se
procede a NOTIFICAR POR AVISO el contenido de la Auto 856 del 29 de junio de 2017,
expedido por la doctora MAYLIE HELENA CONTRERAS PITA Coordinadora del Grupo de
Prevencién, Inspeccién, Vigilancia y Control, Resolucién de Conflictos - Conciliacion
Direccién Territorial de Cundinamarca,. Acto administrativo contentivo en dos (2) folios.

Cordialmente,

(il

ALVARO MALTES TELLO
Auxiliar Administrativo

Transcriptor: A. Maltes
Elaboré: A. Maltes
Revisd / Aprobé: Maylie C.
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Sefior (a)

LILIANA DEL PILAR DUARTE SALCEDO
NELSY GARZON RAMIREZ

Diagonal 4E N° 9 - 10 Barrio Juan Pablo
Facatativa - Cundinamarca

Asunto: REMISION NOTIFICACION POR AVISO DEL 5 DE DICIEMBRE 2017
RADICADO ACTA 132 DEL 20 DE OCTUBRE DE 2014 DE LILIANA DEL PILAR
DUARTE SALCEDO Y NELSY GARZON RAMIREZ VS AGRICOLA LA CORSARIA

Que ante la imposibilidad de llevar a cabo la notificacién personal al Sefior (a) LILIANA DEL
PILAR DUARTE SALCEDO Y NELSY GARZON RAMIREZ, y al Representante Legal de la
Empresa AGRICOLA LA CORSARIA, a quienes se citd, y toda vez que las partes convocadas
NO se presentaron, de conformidad con lo establecido en el articulo 69 de la Ley 1437 de
2011 - Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, se
procede a NOTIFICAR POR AVISO el contenido de la Auto 856 del 29 de junio de 2017,
expedido por la doctora MAYLIE HELENA CONTRERAS PITA Coordinadora del Grupo de
Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control, Resolucion de Conflictos - Conciliaciéon
Direccion Territorial de Cundinamarca,. Acto administrativo contentivo en dos (2) folios.

Cordialmente, ' /
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ALVARO MALTES TELLO
Auxiliar Administrativo

Transcriptor: A. Maltes
Elaboro: A. Maltes
Revisé / Aprobd: Maylie C.
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REPURBLICA DE COLOMBIA

Liberiad y Orden
MINISTERIO DEL TRABAJO
DIRECCION TERRITORIAL DE CUNDINAMARCA

AUTO No. S0 259  pEopqy
90 uw M

‘Por medio del cual se Archiva una Averiguacion Preliminar

L& Coordinadora del Grupo De Prevencion, Inspeccion, Vigilancia Y Control, Resolucion De
Conflictos - Conciliacion ds [z Territorial de Cundinamarca del Ministerio del Trabajo, en gjercicio de
sus facultades legales y en espacial las que le confiere el Codigo Sustantivo del Trabajo, Decreto
4106 ce 2011, la Ley 1370 de 2013, Resolucion 2143 del 2014 y el articulo 47 de la Ley 1437 de
20711y con fundamento en los siguientes,

CONEIDERACIONES

1. OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO

Procede 2l Despacho a proferir acto administrativo mediante el cual se decide si formula cargos o
se abstiene de hacerlo, ordenzndo el archivo del expediente; dentro de la presente actuacion
administrativa, adelantada en contra de la empresa AGRICOLA LA CORSARIA | radicado numero
1239-1240 de 01 de septiembre de 2014, como resultado de las diligencias adelantadas en
cumplimiento del Auto No. 234 de fecha 26 de noviembre de 2014, y de conformidad con lo
cido en el articulo 47 de 1z Ley 1437 de 2011 Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrative.

estaple

Las acluaciones dssarroliacas fueron surtidas con base en los fundamentos facticos que se
proceden a describir:

< INDIVIDUALIZACION O LA PARTE OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO

Empresa AGRICOLA LA CORSARIA Identificada con NIT 860353082-9 con domicilio en' LA CALLE
111 No 14-58 de la ciudad de Bogota. D.C.

3. HECHOS Y ACTUACIONES PROCESALES ADELANTADAS.

Con facha 01 de septiemors de 2014 se presenta solicitud por parte de las sefioras Liliana del Pilar
Duarte Salcedo y Nelsy Garzén Ramirez para citar a la empresa AGRICOLA LA CORSARIA con el
firi dle cumplimiento a sus ctligaciones como empleador en materia laboral y de seguridad social.

A través de acta nimero 0133 de fecha 20 de octubre de 2014 se suscribe acta de no acuerdo entre
las paries y se deja en liberiad a 1as reclamantes s para acudir ante la justicia ordinaria.
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4. FUNDAMENTOS JURIDICOS
4.1 COMPETENCIA

Es competente esta Coordinacion para adelantar Investigacion Administrativa Laboral por
disposicion expresa de los articulo 485 y 486 del Codigo Sustantivo del Trabajo, Subrogado por &l
Articulo 41 del Decreto 2351 de 1965 y el articulo 97 de Ia Ley &0 de 1990, en virtud del cual los
funcionarios del Ministerio de Trabajo tienen el caracter de autoridad de policia para la vigilancia v
control del cumplimiento de las normas laborales y de seguridad social; asi mismo, los furcionarios
competentes estan facultados para imponer las sanciones pertinenies a aguellas personas naturales
0 juridicas que realicen actos que impidan o retarden el cumplimiento de la activided de policia
mencionada.

4.2 CONSIDERACIONES DEL DESPACHO Y ANALISIS DE LAS PRUEBAS EN QUE SE BASA

El origen de este expediente, surge de dos audiencias de conciliacion realizadas a peticion de les sefioras
Liliana del Pilar Duarte Salcedo y Nelsy Garzén Ramirez con la empresa AGRICOLA LA CORSARIA,
- LA CORSARIA S.A.S. con el fin de resolver sus diferancias a fravés del mecanismo de la
conciliacion.

Al respecto el articulo 2 de la ley 640 de 2001 indica lo siguiente:

"ARTICULO 20. CONSTANCIAS. El conciliador expediré constencia &l interssaca en la que se indicara iz fecha de
presentacion de la solicitud y la fecha en que se celebrd la audiencia o debit calebrarse, y se exprasard sucintamente el
asunto objeto de conciliacion, en cualquiera de los siguientes evantos:

1. Cuando se efectle la audiencia de conciliacién sin que se logre acusrdo,

2. Cuando las partes o una de ellas no comparezca a la audiencia. En esta evenia deberan indicarse expresaments as
excusas presentadas por la inasistencia si las hubiera

4

3. Cuando se presente una solicitud para la celebracion de una audiencia de conciliacicn, v el asunto de qua sg {rale no
sea conciliable de conformidad con la ley. En este evenio la consiancia debera expedirse dantro de fos 10 dias
calendario siguientes a la presentacion de la solicitud.

En todo caso, junto con la constancia se devolveran los documentos aportados por los interesades. Los funcionarios
publicos facultados para conciliar conservaran las copias de las constancias qus sxpidan y los conciliadores de los
centros de conciliacion deberan remitirlas al centro de conciliacion para su archivo.” Nagrilla v subrayado fuere de texto.

De otro lado a fravés de sentencia C-160 de 1999, la Corte Suprema de Justicia manifesio:

“(...) c) La conciliacion no tiene en estricto sentido el caracter de zctividzd judicial ni dz lugar a un proceso jurisdiccional,
porque el conciliador, autoridad administrativa o judicial, o particular, no infervienan para imponer a las partes fa solucion
del conflicto en virtud de una decisién auténoma e innovadora. £l conciliador simplamente se limita a presentar formulas
para que las partes se avengan & lograr la solucion del conflicto, y a presencizr y & registrar el acuerdo a que han liegado
éstas, el conciliador, por consiguiente, no es parte interesada en el confiicto y asume une posicion neuiral. (...)"

5. FUNDAMENTOS QUE SOPORTAN LA DECISION

Este Ministerio a través de concepto 181626 de septiembre 12 de 2012 expreso lo siguiente:

“Asi las cosas cuando el inspector de Trabajo asume el rol de conciliador dentro de la audiencia, sus atribuios como ente
de policia administrativa desaparecen, para convertirse Unica y exclusivaments en un mediador del conflicto, limitandose
a la verificacion del respeto de las prerrogativas y derechos minimos e irrenunciables del trabajador, propendiendo |
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siempre por el acuerdo entre las partes, sugerir formulas de solucién a las controversias expuestas, y la revision del
acuerde, en el seniido de que & mismo, racaiga sobre un hecho licito y transigible, que produzca consecuencias para
crear, modificar o extinguir situacionas juricicas o de derecho subjetivo de contenido patrimonial o exira patrimonial.”

De lo anterior podemos concluir que en el presente expediente que no era procedente adelantar
averiguacién preliminar, maxime cuando se dejo en libertad a las partes para acudir ante la justicia
ordinaria, en consecuencia se ordena el archivo de la averiguacion preliminar.

En mérito de lo expuesto esta Caordinacion,
DECIDE

PRIMERO: ARCHIVAR la presente averiguacion preliminar, adelantada en contra de la empresa LA
CORSARIA $.A.8, radicada bajo el 1239 de 2014, al no ser posible continuar con el tramite de Ia
averiguacion preliminar por los motivos expuestos en la parte motiva del presente proveido.

ARTICULO SEGUNDQ: NOTIFIQUESE a las partes juridicamente interesadas e mformeseles que
contra el Presente acto administrativo, proceden los recursos de REPOSICION ante esta
Coordinacion y el de APELACION ante el Director Territorial de Cundinamarca del Ministerio del
Trabzjo, interpuesteos y debidamente fundamentados dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a
la notificacion personal a la notificacion por aviso o al vencimiento del término de publicacion, segun
sea el caso.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

NANCY JEAN PULIDO RUEDA
Coordinadora Grupo De “ravencion, Inspeccidn-Vigilancia Y Control, Resolucion De Conﬂ[ctos -
Concilizcion Direccion Territorial de Cundinamarca

Proyectd/ranseribio: NPulido
Reviso: Npulido
Aprobo: Npulido./Coordinadora PIVC-RCC




| i-4 M-hw .

e

r-:fnzal
BEC B

ZIH 418 i
j‘-u Wb

IJ' H (9
M e

| Sl
e
L b




