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(16 MAYO 2016

“Por medio de la cual se resuelve una indagacion preliminar

EL DIRECTOR DE LA OFICINA ESPECIAL DE BARRANCABERMEJA
DEL MINISTERIO DE TRABAJO

En ejercicio de sus facultades legales y en especial las que le confiere el Decreto
4108 de 2011, la Resolucion 404 de 2012, la ley 1437 de 2011, la ley 1610 de
2013y el articulo 115 del Decreto 2150 de 1995, sefala;

OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO

Procede el despacho a evaluar el mérito de las averiguaciones preliminares dentro
de las presentes diligencias adelantadas en contra de la UNION TEMPORAL
SOGAMOSO, integrada segun Acta de conformacién de Unidn temporal por las
empresas |.A. S.A Ingenieros Asociados identificada con numero de nit:
8909260154 y Odinec S.A, identificada con Nit:811015437-2, segun queja
presentada por el sefior LUIS ALFREDO MAESTRE, identificado con cedula de
ciudadania No. 7.152.416 de Chimichaua Cesar en calidad de trabajador, oficio
bajo radicado No. 3218 de fecha 11 de julio de 2014.

HECHOS

PRIMERO: Mediante escrito de queja presentado el dia 11 de julio de 2014, bajo
radicado No. 3218, el sefior LUIS ALFREDO MAESTRE, en calidad de Trabajador
de la Unidn Temporal Sogamoso, solicitdé ante este ministerio se de inicio a una
Investigacion Administrativa en contra de Ja UNION TEMPORAL SOGAMOSO.

SEGUNDO: Mediante Auto Comisorio de fecha 25 de Agosto de 2014, proferido
por la Directora Territorial de la Oficina Especial de Trabajo de Barrancabermeja,
fue comisionado el Doctor ELBERTO GOMEZ GUZMAN para llevar a cabo
averiguacion preliminar en atencion a la queja radicada mediante Oficio N. 3213
de fecha 11 de Julio de 2014, por parte del sefior LUIS ALFREDO MAESTRE, en
contra de la UNION TEMPORAL SOGAMOSO, identificada comercialmente como
aparece en el Acta de conformacion.

TERCERO: Mediante auto de fecha 27 de noviembre de 2014 se comisiono a la
doctora DAYANA PAOLA PORRAS PEREZ, con el fin de determinar si existe
merito 0 no para la formulacién de cargos por la presunta vulneracion a las normas
de Riesgos Laborales, salud y seguridad en el Trabajo.
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CUARTO: El dia 20 de mayo de 2015 se tomd declaracion libre de apremio a la
ARL COLPATRIA, con el fin de dar claridad a los hechos narrados dentro de la
gueja en mencion.

QUINTO: La Union Temporal Sogamoso allegd a este despacho los soportes que
fueron solicitados por este ministerio a fin de que obraran como prueba dentro del
expediente.

SEXTO: Con base en lo anterior, se procede a realizar todas las diligencias
conducentes y pertinentes para el esclarecimiento de los hechos objeto de la
queja, y se ordena la practica de pruebas.

SEPTIMO: Tras lo anterior, este Despacho procede a decidir sobre la presente
averiguacion preliminar.

CONSIDERACIONES

En ejercicio de la facultad de Vigilancia y Control que le asiste a este despacho,
conforme a lo establecido por los articulos 485 y 486 del C.S.T, y articulo 1 de la
ley 1610 de 2013, se procede a realizar el analisis de la queja presentada por el
sefor LUIS ALFREDO MAESTRE CASTRO, con el fin de determinar si existe
mérito para iniciar un procedimiento sancionatorio por presunta violacion a las
normas de Riesgos Laborales, Seguridad y Salud en el Trabajo en contra de la
Unién Temporal Sogamoso.

DEL CASO EN CONCRETO

» Manifestaciones de la parte quejosa.

En escrito presentado el dia 11 de julio bajo radicado No. 3218, el sefior LUIS
ALFREDO MAESTRE CASTRO, informo la ocurrencia de un presunto accidente
de trabajo ocurrido mientras laboraba para ta UT SOGAMOSO, quien describié tal
accidente de la siguiente manera; tomado del texto (SIG)"... 4 presensz es para manifestarte el
inconveniente gue tengo en la actualidad, debids a que sufri un accidente laboral, el dia 07 de diciembre de 2013, encontrdndome
realizandy una excavacion Irabajande para la empresa Unidn Temporal Sogamoso, cuando se me atasco la pierna en el fango y af
tratar d salir gire bruscamente provocdudome una torcedura en la rodilla derecha. Actualvsente lx empresa e ha tenido laboralmente,
sin embargo adn no me dan solucion con respecto a la cirigia que debo practicarme en i rodifla_ya que perdi toda movilidad.
Agradeseo ln colaboracidn que me puedan brindar al respecto para gue pueda recuperar la movilidad d mi rodilla encontrando una
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soluciin con la ARL, EPS y Ja empresa a la cual estgy vinculado coma trabajador, Unicn Temporal Sogamoso. Agradezro su apoye
para reclamar ni derecho @ ka salud y a tener una vida digna. . . "

¥ Manifestaciones de la ARL COLPATRIA

Mediante diligencia libre de apremio al representante de la ARL COLPATRIA
Regional Bucaramanga, manifesto al despacho lo que a continuacion se plasmara,

tomado del texto (SIG)" .. B/ conocimriento que tengo ex que sucedid el becho como ¢l lp narra, que fue calificado
inicialmente por o ARL AXACOLPATRIA, y la Junta Regional de Santander como de origen Comsin y luego la Junta
Nadional Calificé ef accidente como de origen laboral. La ARL esti a dispostcion del trabgjador para afender todos sus

reguerimientos, que a la fecha se le han autorizads. ..

> Manifestaciones de la UNION TEMPORAL SOGAMOSO

En la etapa de indagacion preliminar la UT Sogamoso allego en medio fisico la
informacion requerida por este ministerio.

ANALISIS DE LA OFICINA ESPECIAL DE BEARRANCABERMEJA DEL
MINISTERIO DEL TRABAJO

Entra este despacho a realizar el correspondiente analisis siendo lo primero
advertir que este pronunciamiento se hara sobre la imposibilidad que tiene esta
Oficina Especial para definir controversias juridicas y/o declarar derechos.

Una vez iniciada la averiguacidén preliminar en aras de determinar si existen
méritos para dar inicio a la investigacion administrativa en contra de la UT
SOGAMOSO, este despacho procede a hacer el estudio de los elementos
probatorios allegado por las partes.

Es menester iniciar con el andlisis de Ja pretensién hecha por el quejoso dentro de
su petitorio, para poder dar claridad al tramite que se pretende aplicar dentro de la
presente actuacién.

La pretension del sefior Luis Alfredo Maestre radica en la necesidad de recuperar
la movilidad de su rodilla luego de haber sufrido un presunto accidente de trabajo
estando laborando para la UT SOGAMOSO y es por ello que se hace necesaria la
intervencién de la empresa empleadora y de la ARL en la cual se encontraba
afiliado el trabajador.

'A folio 1
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En atencion a la queja presentada por el querellante, procede este despacho a
adelantar dentro de la averiguacion preliminar diligencia de ratificacion vy
ampliacion de queja por parte de la apoderada del sefor Luis Alfredo Maestre
quien al cuestionario adelantado contestd, tomado del texto:

PREGUNTADOQO: De conformidad con lo anterior digale al despacho si nsted se ratifiea de la queja presentada ante
eite ministerio y mencione los hechos que levaron a presentaria CONTESTADO: si me raltfico de la queja y
adiconalmente quiers manifestar que al seior LUIS ALFREDO MAESTRE CASTRO, I fue terminado el
vinculo laboral encontrindose en proceso de traiamiento sin diagndsiico de rehabilitaciin ni valoracion de pérdida de
capacidad laboral; terminacion del vinculo laboral gue se dio sin la autorizaciin del Ministerio de Trabajo.
PREGUNTADO: diga d¢ manera clara oudl es su prefension  frente a los bhechos que dieron origen a la quea
presentada. CONTESTADO: Que se investige a la empresa por la ferminacidn del vinowlo laboral estando ¢l
trabajador en condicion de estabilidad reforzada y sin la antorizaciin del Ministerio de Trabajo. PREGUNTADO:
Este despacho tnvo conocimisnto de nn presunto accidente laboral del seiior LUIS ALFREDOQ MASTRE desea usted
manifestar algo al respecto? CONTESTADO:  hasta donde tengo conocimiento la empresa presento ef reporte de
accidente de trabajo y la ARL le estd respondiends a la fecha. PREGUNTADQ: Digale al despacho si tiene algo que
agregar @ la presente diligencia CONTESTADQ: No lengo nada mds qie agregar.

Dentro de la ratificacion y ampliacion del sefior Luis Alfredo Maestre, en donde
cambia su pretension frente a lo sefialado dentro del oficio de queja, ya que dentro
de la diligencia realizada el dia 11 de marzo de 2015 en donde de manera clara y
explicita la apoderada del quejoso requiere la intervencion del Ministerio de
Trabajo a fin de que proceda a investigar a la empresa por haber terminado el
vinculo laboral estando el trabajador en un presunto estado de limitacion, hecho
que esta siendo investigado por este Ministerio dentro del area competente bajo
radicado No. 4006 de fecha 19 de agosto de 2014.

Asi mismo la apoderada manifesté que la empresa UT SOGAMOSO reporté el
accidente de trabajo y la ARL COLPATRIA, quien presta actualmente la asistencia
al trabajador.

De igual forma se citdo a diligencia de libre apremio a la ARL COLPATRIA,
aseguradora en la cual se encontraba afiliado el trabajador y quien manifesto6 a lo
preguntado dentro de la diligencia, tomada del texto (sig)"..._PREGUNTADO: D
conformidad con lo anterior digale al despacko gue conovimiento tiene acerca del presunto accidente del seffor LUILS
ALFREDO MAFESTRE CONTESTADO: El conocimients que tengo, ex que sucedio el hecho como ¢l lo narra,
gute fue calificado inicialmente por la ARL AXACOLPATRLA y la Junta Regional de Santander como de origen
comiin, y lnego la Junta Nacional califico el avcidente como de origen laboral. La ARL. estd a disposicin de! trabajador
para atender lodos sus requerimientos, gue a Ja fecha se e han autorizade. PREGUNTADQ: Desea agregar algo
mis a la presente diligencia._CONTESTADQ: Reiterar la disposicion que tiene la ARL para ayudarlo en la
recuperacion de la rodilla afectada.
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Por lo anterior, se puede observar dentro de lo manifestado por la ARL que la
misma nunca se ha opuesto a brindar asistencia médica al trabajador por el
contrario declara estar a entera disposicion para el trabajador a fin de ayudarlo en
la recuperacién de la rodilla afectada.

Aunado a ello encuentra el despacho que luego del estudio realizado al caso en
mencion, dentro del expediente no reposa material probatorio allegado por el
quejoso que conlleve a este Ministerio a adelantar un proceso administrativo
sancionatorio de conformidad con los hechos expuestos dentro de la queja no
existiendo mérito para formular cargos por la presunta violacion a normas de
riesgos laborales, seguridad y salud en el trabajo, por consiguiente vale recordar
que la pretension principal de investigar a la empresa por haber despedido al
trabajador en estado de debilidad manifiesta sin autorizacidn previa del Ministerio
de trabajo que intenta hacer valer el quejoso es un tema que se adelanta en el
area de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y control de este Ministerio bajo
radicado No.4006 de fecha 19 de agosto de 2014.

En concusion, dentro del expediente en estudio no se logrd probar el
incumplimiento por parte de la UT SOGAMOSO vy la ARL COLPATRIA en lo
atinente a la presunta vulneracion de normas de riesgos laborales, seguridad y
salud en el trabajo, lo que imposibilita a este ente administrativo aplicar un
procedimiento administrativo sancionatorio a la empresa indagada por falta de
material probatorio que acredite algun tipo violacion a las normas vigentes.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: ARCHIVAR las diligencias referentes a la presunta
vulneracién de normas de Riesgos laborales, y de seguridad y salud en el trabajo
en contra de la UT SOGAMOSO con NIT: 900632523-7, con domicilio en la
carrera 51a No. 12B sur -57 de la ciudad de Medellin — Antioquia con numero de
teléfono: 2851435, por no encontrar méritos para adelantar Procedimiento
Sancionatorio en este caso de conformidad con lo anotado en la parte
considerativa del presente escrito.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR en debida forma este acto a las partes e
informarles que contra el mismo procede recurso de reposicion ante la autoridad
que lo expidié y/o apelacién ante Direccion General de Riesgos Laborales del
Nivel Central del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, ubicade en la ciudad
de Bogota, que deberan interponerse dentro del término de ejecutoria de esta
decision.
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ARTICULO TERCERO: En firme esta decision, comuniquese su contenido a los
interesados, para los fines correspondientes.

Se expide en Barrancabermeja, a los (05) dias del mes de mayo de 2016.

16 MAYO 2016
NOT \PLASE

Ministerio del Trabaig

Proyecto D Porras
Reviso/Modifica/Aprobo. Ariet B
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