REPUBLICA DE COLOMBIA

Libertad y Orden

DIRECCION TERRITORIAL DE CUNDINAMARCA

AUTO DE ARCHIVO No 00814

(Junio 29 de 2018)

“Por medio del cual se archiva una Averiguacién Preliminar”

EL DIRECTOR TERRITORIAL DE CUNDINAMARCA DEL MINISTERIO DEL TRABAJO -

En uso de sus facultades legales yjen especial las conferidas por el articulo 91 del Decreto Ley

1295 de 1994, Articulo 15 de I3

Resolucion 1401 de 2007, Ley 1562 de 2012 Articulo 13,

Resolucion 2143 de 2014 y Decreto 1072 de 2015 Articulo 2.2.4.6.36

CONSIDERANDO

1. OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO:

Procede el Despacho a ordenar e

archivo del expediente, como resultado de la informacion

recaudada, de conformidad con lo establecido en el articulo 47 de la Ley 1437 de 2011 Codigo de

Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo dentro de la averiguacién preliminar

Radicado No. 132341 del julio 14
COLOMBIA LTDA, averiguacion inigi
SEGUROS por presunta vulneracion &

de 2016, iniciada contra la Empresa CARBOMINAS DE
ada por reporte que presentada POSITIVA COMPANIA DE
normas de Seguridad y Salud en el Trabajo, fol. 1.

Las actuaciones desarrolladas fueron surtidas con base en los fundamentos facticos que se proceden

a describir:

2. |DENTIDAD DEL INTERESADO

Empresa identificada CARBOMINAS DE COLOMBIA LTDA con NIT. 800091916 y con domicilio en
el Municipio de Chia, Direccién de Notificacion Judicial: Carrera 1 A No 11 — 130, oficina 509.

3. RESUMEN DE LOS HECHO$

Las actuaciones desarrolladas fuers
continuacion:

Que ante esta Entidad el dia 14 de
COMPANIA DE SEGUROS, informa

n surtidas con base en los hechos que se describen a

julio de 2016, bajo el radicado nimero 132341, POSITIVA
que la Empresa CARBOMINAS DE COLOMBIA LTDA, con
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domicilio en el municipio de Chia p
Trabajo (Folios 1).

Comisionado el Inspector de Trabajo
a través del Auto No. 1536 de fec
Cundinamarca, de acuerdo a su jur
Existencia y Representacion Legal de

La Camara de Comercio registra que
en liquidacion, fol. 3.

4. FUNDAMENTOS JURIDICO
4.1 COMPETENCIA

Es competente esta Direccién para
expresa de la Resolucién 2143 de
Atlantico, Bogota, D.C., Bolivar, Boy,
Huila, Magdalena, Meta, Narifio, Nort
del Cauca, tendran las siguientes fun

8. Conocer y resolver en primera

esuntamente vulnera el Sistema de Seguridad y Salud en el

Seguridad Social de Chia, para iniciar Averiguacion Preliminar,
a agosto 2 de 2016, proferido por el Director Territorial de
sdiccion y competencia procedié a solicitar el Certificado de
la empresa investigada, (Folios 3 y ss).

aempresa CARBOMINAS DE COLOMBIA LTDA se encuentra

adelantar Investigacion Administrativa Laboral por disposicion
2014 Articulo 10. Los Directores Territoriales de Antioquia,
aca, Caldas, Cauca, Cesar, Cordoba, Cundinamarca, Guajira,
e de Santander, Quindio, Risaralda, Santander, Tolima y Valle
Ciones. .

instancia, previa instruccion del Inspector de Trabajo, las

investigaciones administrativas por riesgos laborales y salud ocupacional, hoy Seguridad y Salud en

el trabajo e imponer las sanciones co
de 1994 y en el articulo 13 de la Ley
sobre el Sistema General de Riesg
proferidas por los Directores Territon
conocida por la Direccion de Riesgos

Sefiala también el Articulo 91 del [
sanciones asi_. Le corresponde a
Territoriales - del Ministerio de Trak
continuacion...

Las anteriores normas concordantes
2012 Articulo 13, Resolucion 2143 de
competencia de esta Direccién para p

4.2 CONSIDERACIONES DEL D
BASA

Al revisar la documentacion existent
SEGUROS puso en conocimiento de
en el Trabajo por la Empresa CARB(
notificacion: Carrera 1 A No 11 - 130,

Y no fue posible llevar a cabo ningun

nforme a lo sefialado en el articulo 91 del Decreto niimero 1295
1562 de 2012 por el incumplimiento a las disposiciones legales
0S Laborales. La segunda instancia sobre las providencias
lales relacionadas con el Sistema de Riesgos Laborales sera
Laborales.

ecreto 1295 de 1994 la competencia para la imposicién de
los Directores Regionales y Seccionales — Hoy Directores
ajo y Seguridad Social imponer las sanciones establecidas a

con Articulo 15 de la Resolucion 1401 de 2007, Ley 1562 de
2014 y Decreto 1072 de 2015 Articulo 2.2.4.6.36, establecen la
roferir pronunciamiento dentro de esta averiguacion preliminar.

ESPACHO Y ANALISIS DE LAS PRUEBAS EN QUE SE

5 en el expediente, tenemos que POSITIVA COMPANIA DE
este Ministerio, la presunta vulneracion a la Seguridad y Salud
DMINAS DE COLOMBIA LTDA, suministrando la direccion de
oficina 509del Municipio de Chia ~ Cundinamarca.

a diligencia, dada la condicion juridica de la empresa.




auto 00814

DE FECHA 29 DE JUNIO DE 2018

[

hoja

Continuacién

De acuerdo a los hechos y docume
procedimiento administrativo sancio
derechos y el respeto al debido proc
debe ser aplicado a las disposiciones
garantizando asi los derechos de ref

ntos obrantes dentro del expediente es preciso indicar que el
natorio busca principalmente la realizacidén efectiva de los
eso, principio que como lo sefala el Articulo 03 del C.P.A.C.A
que regulan las actuaciones y procedimientos administrativos,
resentacion, defensa y contradiccion. Dicho de otro modo, los

principios de legalidad, igualdad, defensa y contradiccion contemplados en el Articulo 29 de la

Constitucion Politica y el Articulo 03
garantizar, la efectividad de los derec
en los procedimientos.

La corte constitucional ha definido el
de condiciones que le impone la ley
secuencia de actos por parte de la ay
entre si, y (iii) cuyo fin esta previame
con el objeto de “(i) asequrar el orde
propias actuaciones y, (iii) resguard
administrados (...)".

Asi, las autoridades publicas en el
conforme a los procedimientos prev
extincion de determinadas situacione
los derechos que puedan resultar inv

Siendo asi, parte de las garantias del
(i)ser oido durante toda la actuacion
que la actuacion se surta sin dilacig
actuacion desde su inicio hasta su
competente y con el pleno respeto de
gozar de la presuncion de inocencia
solicitar, aportar y controvertir prueb
aquellas obtenidas con violacion del ¢

Garantfas que fueron extendidas a
funciones publicas se encuentra suje
persona, mediante el respeto por s
encuentran relacionadas entre si, de
notificacion de las actuaciones cons
posibilidad de aportar y controvert
decisiones administrativas y judiciale
se satisface también el principio de l¢
puede establecerse si en cada caso
legislativas y qué consecuencias juri

1Sentencia C-980/10, Corte Constitucional, MP GABRIE
23entencia C-980/10, Corte Constitucional, MP GABRIE
33entencia C-034/14, Corte Constitucional, MPMAR]

del C.P.A.CA,, donde de igual manera sefiala que se deben
hos fundamentales por parte de la administracién y la legalidad

debido proceso administrativo como (...)(i) el conjunto complejo
a la administracién, materializado en el cumplimiento de una
foridad administrativa, (i) que guarda relacion directa o indirecta
nte determinado de manera constitucional y legal”. Lo anterior,
nado funcionamiento de la administracion, (i) la validez de sus
ar el derecho a la sequridad juridica y a la defensa de los

ejercicio de sus funciones, se encuentran obligadas a actuar
iamente definidos por la ley para la creacidn, modificacion o
5 juridicas de los administrados, como una manera de garantizar
vlucrados por sus decisiones.

debido proceso administrativo, entre otros, los derechos a: (...)
(i) a la notificacién oportuna y de conformidad con la ley, (iii) a
ones injustificadas, (iv) a que se permita la participacion en la
culminacion, (v) a que la actuacién se adelante por autoridad
> las formas propias previstas en el ordenamiento juridico, (vi) a
(vii} al ejercicio del derecho de defensa y contradiccion, (viii) a
2s, ¥ (ix) a impugnar las decisiones y a promover la nulidad de
febido procesof...)2.

las actuaciones administrativas en donde el ejercicio de las
to a limites destinados a asegurar la eficacia y proteccion de la
us derechos fundamentales; (...) garantias que a su vez se
manera que -a modo de ejemplo- el principio de publicidad y la
ituyen condicion para el ejercicio del derecho de defensa, y la
r las pruebas, una herramienta indispensable para que las
s se adopten sobre premisas facticas plausibles. De esa forma
galidad, pues solo a partir de una vigorosa discusion probatoria
se configuran los supuestos de hecho previstos en las reglas
icas prevé el derecho para esas hipétesis (...)3.

L. EDUARDO MENDCZA MARTELO.
L EDUARDO MENDOZA MARTELO.
\ VICTORIA CALLE CORREA

~
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Para el efecto, del caso in examine, ¢

"Articulo 151. Efectos de la apertura

()

3. La disolucion de la persona juric
anunciarse con la expresion "en liqu
caso en el cual tal medida queda sin

Por su parte, el articulo 222 del Codig

"Articulo 222. Disuelta la sociedad s
podra iniciar nuevas operaciones e
unicamente para los actos necesario
este fin, salvo los autorizados expres
asociados y a terceros, en forma ilimi
opuesto”.

Las normas anteriormente transcrita
disolucion de la persona juridica y lar
la prohibicion de iniciar nuevas operg
perjuicio de la obligacion de continua
disolucion, prevista por el articulo 166

De lo anteriormente expuesto, se con
de liquidacion desaparece del mun
administracion y de fiscalizacion si
consecuencia, no pueden de ningun
obligaciones.

Como se puede apreciar, el contenid
contratos, sean de trato sucesivo, de
necesarios para la preservacion de lo

5 CONCLUSIONES DEL DESPAC

Por lo anterior, el Despacho se abstie
Empresa CARBOMINAS DE COL
principios del debido proceso y p
adelantadas y en cumplimiento de la

En consecuencia, esta Direccién se a
encontrar mérito para iniciar el procec

mismas.

En mérito de lo expuesto esta Direcci

| articulo 151 de la Ley 222 de 1995, dispone:

. La apertura del tramite liquidatario implica:

lica. En tal caso para todos los efectos legales, ésta debera
dacion", salvo que dentro del tramite se pacte su continuacion,
efecto”.

o de Comercio, prevé:

e procedera de inmediato a su liquidacion. En consecuencia, no
1 desarrollo de su objeto y conservaré su capacidad juridica
s a la inmediata liquidacion. Cualquier operacion o acto ajeno a
amente por la ley hara responsables frente a la sociedad, a los
ada y solidaria, al liquidador, y al revisor fiscal que no se hubiere

s sefialan que la apertura del tramite liquidatorio comporta la
estriccion de la capacidad juridica de la sociedad, en tanto surge
ciones en desarrollo de su objeto social, la cual se entiende sin
'y concluir las operaciones sociales pendientes al tiempo de la
de la Ley 222 de 1995.

cluye que una vez inscrita en el registro mercantil la cuenta final
do juridico la sociedad, y por ende, todos sus érganos de
existieren, desaparecen del trafico mercantil como tales, en
a manera seguir actuando ejerciendo derechos y adquiriendo

0 de la norma es claro, al disponer la terminacion de todos los
cumplimiento diferido o de ejecucion instantanea, salvo aquellos
5 activos.

HO

e de dar inicio a la investigacion administrativa laboral contra la
MBIA LTDA con NIT. 800091916-2, en observancia a los
ublicidad aplicables a las actuaciones administrativas aqui
Constitucion Politica y las leyes especiales.

bstiene de continuar con las actuaciones administrativas por no
imiento administrativo sancionatorio y ordena el archivo de las

n,
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DECIDE

ARTICULO PRIMERO: Ordenar el ARCHIVO de la Averiguacidn Preliminar con Radicado No. 132341
del julio 14 de 2016, iniciada a la Empresa CARBOMINAS DE COLOMBIA LTDA con NIT.
800091916-2 y con domicilio en el municipio de Chia, Direccion de Notificacion Judicial: Carrera 1 A
No 11 - 130, oficina 509, de confofmidad con lo expuesto en la parte motiva del presente acto

administrativo

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFIQUESE a las partes juridicamente interesadas CARBOMINAS DE
COLOMBIA LTDA con NIT. 800091916-2, e informesele que contra el Presente acto administrativo,
proceden los recursos de REPOSICION ante esta Direccion y el de APELACION ante la Direccion
de Riesgos Laborales del Ministerio glel Trabajo, interpuestos y debidamente fundamentados dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion personal a la notificacion por aviso o al

vencimiento del término de publicacidn, segin sea el caso.

ARTICULO TERCERO: LIBRAR las comunicaciones para la Notificacion correspondiente de acuerdo

alo sefialado en el articulo 66 y ss de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO CUARTO: DEVUELVAS’KE a la Inspeccion de origen el expediente con el presente acto

administrativo para lo de su competencia

—PABLO EDGAR PINTO PINTO

Diredtor Termamarde-Cundinamarca

Proyectoftranscribio: C omez — Inspector de Trabajo
Revist/Nancy Pulid
Aprobo: PABLO El PINTO PINTO. Director Territorial de Cundinamarg

@




Facatativa, 11 de abril de 2022

08SE2022742500000002433
Radicado del 11 de abril de 2022

Senores
CARBOMINAS DE COLOMBIA
carbominasdecolombia@yahoo.com

Carreral AN11- 130 Oficina 309
Chia - Cundinamarca

NOTIFICACION AVISO _

Asunto NOTIFICACION Auto 814 del 29 de junio de 2018
RADICADO: 132241 dil 14 de julio de 2016
Querellante Arl Positiv.

Respetados Seiiores:

Con fundamento en lo autdrizgdo por el articulo 42 del Decreto legislative 491 de
20201, en concordancia con lajResolucién 0784 del 17/03/2020 modificada por la
Resolucion 0876 del 01/04/2020, y teniendo en cuenta que la emergencia sanitaria
declarada por el Ministerio de Salud y Proteccién Social se encuentra vigente, se
procede a hacer la notificacion del Auto del Asunto.

INFORMAR a las partes interesadas que contra el presente Acto Administrativo,
proceden los recursos de REPOSICION ante esta Direccién Territorial y en subsidio el
de APELACION ante la Direccidn de Riesgos Laborales del Nivel Central, los cuales
deben interponerse por escrito,jen la diligencia de notificacién o dentro de los diez (
10 ) dias héabiles siguientes a la notificacion electrénica, personal, por aviso o al
vencimiento del término de pubjicacién segun el caso, de acuerdo con el articulo 65 y
SSdelaLey 1437 de 2011.

Atentamente,

e ALVARO MALTES TELLO . . Lo 0t i o
" amaltes@mintiabajo.gov.co
Direccién Territerial de Cundingmarca . '
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