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REPUBLICA DE COLOMBIA,

Wil y Uubeny
MINISTERIO DEL TRABAJO

DIRECCION TERRITORIAL DE CUNDINAMARCA

AUTO No 1169 DE 2020

( 03 de noviembre de 2020 )

“Por medio del cual se da inicio a la etapa de Averiguacion Preliminar, y comisiona a un Servidor Publico”

Radicacion: 05EE2020742500000003887 de fecha 14 de agosto de 2020
ID Sistema 14809462.

Que mediante Decreto 1295 de 1994 medificado por las Leyes 776 de 2002 y 1562 de 2012, se determiné la
organizacion y Administracion del Sistema General de Riesgos Profesionales, en su articulo 57 se le dio la
competencia a este Ministerio para la supervision, vigilancia y fiscalizacion de la prevencin de riesgos Laborales,
en todas las empresas, tendientes a lg aplicacion del programa permanente de salud ocupacional.

Que los Articulos 15 de la Resolucion 1401 de 2007, Articulo 13 de la Ley 1562 de 2012, Articulo 1° numeral
8° de la Resolucion 2143 de 2014 y el Articulo 2.2.4.6.36 del Decreto 1072 de 2015, establecen la
competencia de esta Direccion Territorial para proferir pronunciamiento respecto de la investigaciones en
materia de riesgos laborales hoy Seguridad y Salud en el Trabajo.

Que sefiala el Articulo 91 del Decrefo 1295 de 1994: “Le corresponde a los Directores Regionales y
Seccionales — Hoy Directores Teritoriales - del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social imponer las
sanciones establecidas a continuacion...” ‘

Que a fravés de la Resolucion 2143 de 2014 se establecieron las competencias de las Direcciones
Territoriales y Oficinas Especiales e inspecciones de Trabajo.

Que dicha Resolucién en su Ariculo 1° establece: “Los Directores Territoriales de ..., Cundinamarca, ...,
tendran las siguientes funciones:” ...

8. "Conocer y resolver en primera instancia, previa instruccion del Inspector de Trabajo, las investigaciones
administrativas por riesgos laborales y salud ocupacional, hoy Seguridad y Salud en el trabajo e imponer las sanciones
conforme a lo sefialado en el articulo 91 def Decreto numero 1295 de 1994 y en el articulo 13 de la Ley 1562 de 2012
por el incumplimiento a las disposiciones legales sobre el Sistema General de Riesgos Laborafes. ...”

H
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10. “Conocer de oficio y resolver en primera instancia, previa instruccion del Inspector de Trabajo, las correspondientes
investigaciones administrativas frente a los accidentes graves y mortales y las enfermedades profesionales que le sean -
reportados por los empleadores y/o las Administradoras de Riesgos Laborales, e imponer Jas sanciones |

" procedentes...”

Que fos Inspectores de Trabajo en cumpiimienfo de la Resolucion 2143 de 2014 articulo 7° n({méral 1o
~_deberan: ' .

1. Adelantar investigacion admin['strativo-léboral en materia de ... riesgos laborales, segdn‘dad 'y' salud

en el trabajo y demas normas sociales que sean de su competencia.
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2. Adelantar investigacion administrativo-laboral por la ocurrencia de accidentes de trabajo mortales,
conforme lo establece el Decreto nimero 1530 de 1996 o la disposicion que lo adicione, modifique
o reforme. '

3. Adelantar investigacion administrativo-laboral por el incumplimiento a las disposiciones sobre
_vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo y campamentos.

4. Instruir las investigaciones administrativas por riesgos laborales y salud ocupacional, hoy Sequridad
y Salud en el trabajo y proyectar el correspondiente acto administrativo para firma del Director
Territorial, conforme al articulo 91 del Decreto-ley 1295 de 1994 y el articulo 13 de la Ley 1562 de
2012 por el incumplimiento a las disposiciones legales sobre el Sistema General de Riesgos
Laborales.

Que el Articulo 6 de la Ley 1610 de 2013 y Articulo 47 de la Ley 1437 de 2011, Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, establecen que las actuaciones administrativas pueden
iniciarse de oficio o a solicitud de parte.

Que el Ministerio de Trabajo a través de la circular 17 del 24 de febrero de 2020 establece los lineamientos
minimos a implementar de promocion y prevencion para la preparacion, respuesta y atencion de casos de
enfermedad por COVID 18.

Que el Ministefio de Salud y Proteccion Social expidié la Resolucién 385 del 12 de marzo de 2020, por medio
de la cual se declar0 la emergencia sanitaria por causa del coronavirus COVID-19 y se adoptaron medidas
para hacer frente al virus», en la cual se establecieron disposiciones destinadas a la prevencion y contencion
del riesgo epidemiolégico asociado al nuevo coronavirus COVID-19.

Que Posteriormente, el Presidente de Ia Republica de Colombia expide el Decreto 417 del 17 de marzo de
2020 “por medio del cual se declar6 el estado de emergencia econdmica, social y ecologica en todo el
terriforio nacional”.

Que asi mismo el Ministerio de Trabajo expide la circular 29 del 03 de abril de 2020 mediante la cual se
establece que los elementos de proteccion personal son responsabilidad de las empresas o contratantes;
ante la presente emergencia por COVID 19, las administradoras de riesgos laborales apoyaran a los
empleadores o contratantes en el suministro de dichos elementos exclusivamente para los trabajadores con
exposicion directa a COVID 19.

Que el Ministerio de Salud y Proteccion Social profirid la Resolucién 666 de 24 de abril de 2020, por medio
de la cual se adopta el protocolo general de bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el adecuado
manejo de la pandemia del Coronavirus Covid-19, aplicable tanto para el sector plblico como para el sector
privado.

Que con radicado 05EE2020742500000003887 de fecha 14 de agosto de 2020 (ID 14809462), el sefior
ARNOLD A. GUIHUR DIAZ, identificado con cédula de ciudadania No. 73.163.237, reporta presunto
incumplimiento de protocolos de bioseguridad, poniendo en riesgo la salud de los trabajadores del conjunto
residencial la Finca Supermanzana No. 1 con Nit. 900683863-4.

Asi las cosas y con el fin de determinar e grado de probabilidad o verosimilitud de la existencia de una falta
o infraccion, para identificar a los presuntos responsables de ésta y recabar elementos de juicio que permitan
verificar la ocurrencia de la conducta en ejercicio de las atribuciones de inspeccién, vigilancia y control, este

" Despacho,
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DISPONE:

ARTICULO PRIMERO: AVOCAR el conocimiento en AVERIGUACION PRELIMINAR al CONJUNTO
RESIDENCIAL LA FINCA Supermanzana No. 1 identificado con Nit. 9006838634, del cual su administradora
es la sefiora LUZ MARINA MUNEVAR BERNAL y/o quien haga sus veces, por el presunto incumplimiento
de normas de Seguridad y Salud en el Trabajo, especificamente el incumplimiento de las obligaciones que
como empleador tiene.

ARTICULO SEGUNDO: COMISIONAR al Doctor WILSON PERALTA ALBA de Trabajo y Seguridad Social
adscrito a esta Direccion Territorial, para que durante la etapa de AVERIGUACION PRELIMINAR, instruya,
practique, verifique y recepcione de oficio o a peticion de parte las pruebas que considere necesarias,
periinentes y conducentes en esta etapa, dé impulso procesal, con el fin de verificar ¢l cumplimiento de las
obligaciones en materia de seguridad y salud en el frabajo, determinar ef grado de probabilidad o verosimilitud
de la existencia de una falta o infraccién, para identificar a los presuntos responsables de ésta y recabar
elementos de juicio que permitan verificar la ocurrencia de la conducta en ejercicio de las atribuciones de
inspeccion, vigilancia y control y remita a este Despacho el respectivo proyecto de Acto Administrativo
contentivo de la decisidn a que haya lugar, indicando si existe mérito para dar inicio al proceso administrativo
sancionatorio o si por el contrario se debe proceder a su archivo, de conformidad con ia Resolucion 2143 del
28 de Mayo de 2014 y Ley 1437 de 2011.

ARTICULO TERCERO: DECRETAR de oficio la practica de las siguientes pruebas:

Requerir al CONJUNTO RESIDENCIAL LA FINCA Supermanzana No. 1, para que allegue al correo
electronico wperalta@mintrabajo.gov.co, en el término de cinco (5) dias, escaneados y en medio magnético
del periodo comprendido de enero de 2020 los siguientes documentos:

1. Certificado de existencia y representacion legal con una vigencia no superior a 30 dias.

2. Afiliaciones y autoliquidaciones de aportes en salud, pensiones y riesgos laborales.

3. Matriz de identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos que se realice al interior de la organizacion,
conforme las condiciones particulares del conjunto.

4. Matriz de elementos de proteccion personal, fichas técnicas de los EPP, disefio de capamtac;on actas de enfrega
firmadas de elementos de proteccion personal y registro de dxspos;mon adecuada de estos residuos.

5. Relacion de trabajadores que padezcan afecciones médicas preexistentes como hipertension arterial,
obesidad, diabetes, o patologia cardiovascular, cerebrovascular, cancer, EPOC y todas aguellas que
impliquen una baja en el sistema inmune y debilidad en el sistema respxratono que de acuerdo con la
historia ocupacional tengan las preexistencias descritas,

6. informe del cumplimiento a las recomendaciones que se adelantan en el conjunto.

Disefio de las actividades desarrolladas y el registro de asistencia a las actividades.

8. Acta de la reunién del COPASST, en donde se establecieron las acciones a desarrollar frente al COVID-

© 19-. Agregar los datos de contacto del Presidente del COPASST.

9. Informar que medidas han sido desarrolladas por el empleador con el fin de conterier la propagacion del
COVID-19.

10. Formatos de capacitacion dirigida a los frabajadores respecto de la prevencion de Covid-19.

11. Relacién de trabajadores que de acuerdo con la historia ccupacional tienen restricciones y/o recomendaciones
médico-laborales, asi como informar el mecanismo de cumplimiento a las recomendaciones que adeianta su
empresa. ‘

12. Informar el mecanismo de monitoreo de casos confirmados y reporte que han establecido con la EPS y
ARL a la cual esta afiliado el trabajador.

43. Documentos que soporten los controles realizados frente a las medidas de prevencidn y control de ia exposicion
ocupacional al COVID-19, en la empresa.

14. Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo y/o Programa de Salud Ocupacional,

~
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15. Cronograma de actividades en salud ocupaciohal, seguridad y salud en el frabajo o riesgo laboral con soportes de
cumplimiento.

16. Plan de frabajo anual concertade con la ARL a la que se encuentra afiliado, allegando comprobantes de
cumplimiento en lo que corresponde al conjunto. '

« Las demas pruebas que soliciten las partes y o se decreten de oficio necesarias, conducentes y pertinentes

para el esclarecimiento y determinacién de la presunta responsabilidad del investigado.

ARTICULO CUARTO: COMUNICAR en debida forma a las partes interesadas del contenido del presente .

Auto por el medio méas expedito. Querellante: ARNOLD A. GUIHUR DIAZ identificado con cédula No.
73.163.237 al correo electronico danielguthurr@hotmail.com. Querellado: CONJUNTO RESIDENCIAL
LA FINCA Supermanzana No. 1 identificado con Nit. 900683863-4, del cual su administradora es la sefiora
LUZ MARINA MUNEVAR BERNAL ylo quien haga sus veces, al comeo electronico
convivencialafinca@gmail.com. Q '

ARTICULO QUINTO: INFORMESE que contra el presente ACTO ADMINISTRATIVO no procede recurso
por tratarse de un auto de tramite, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

= W{ J

PABLO EDGAR PINTO PINTO
DIRECTOR TERRITORIAL DE CUNDINAMARCA

Proyectifranscrivid, W.Peralta. inspector de Trabajo Y 5.8
Revisalprobd: Yudits Gf Profesk pecial
Aprabd. P Finto - Director Temitorial de Cundinamarca
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MINISTERIO DEL TRABAJO

Facatativa 26 de mayo de 2023

Radicado 08SE2023752500000005758
Radicado del 26 de mayo de 2023

Sefior (es)
ARNOLD A. GUIHUR DIAZ
danielguihurr@hotmail.com

NOTIFICACION AVISO

ASUNTO: Comunicar Auto 1169-2020 del 3 de noviembre de 2020
Radicado 05EE2020742500000003887 del 14 de agosto de 2020
ID 14809462
Querellado CONJUNTO RESIDENCIAL LA FINCA

Por medio de la presente le solicito acercarse a la Calle 2 # 1-52 de Facatativa donde se
encuentra ubicada la Direccién Territorial Cundinamarca del Ministerio de Trabajo,
dentro de los cinco (05) dias siguientes al recibo de esta citacion, con el fin de notificarle
personalmente el contenido del acto administrativo de la referencia.

De manera atenta, se procede a comunicar el Acto Administrativo de la Referencia, por
medio del cual se da inicio a una averiguacion preliminar, decreta pruebas y comisiona un
inspector, del cual se adjunta un ejemplar de forma integra.

Se adjunta un ejemplar escaneado del original de forma integra,

Contra el presente Acto administrativo, no procede recurso alguno por tratarse de un
auto de tramite.

La comunicacion se hace a la cuenta de correo de la empresa la cual fue suministrada
por la parte y/o se encuentra registrado en el RUES.

Este documento y la Certificacion expedida por la empresa 4-72 dan cuenta de que se
dio cumplimiento del deber legal de comunicar la decisién adoptada y con ella se
garantizan el debido proceso y el derecho de defensa.

Atentamente,

Alvare Maltes Tello
amaltes@mintrabajo.gov.co
Direccion Territorial Cundinamarca

Elaboro A. Maltes

Sede Administrativa Atencion Presencial Linea nacional gratuita,

Direccién: Carrera 14 No, 99-33 Con cita previa en cada desde télefono fijo:
pisos: 3,4, 6,7, 16, 11, 12y 13 Direccion Territorial o 018000 112518 .
Teléfono PBX: Inspeccién Municipal del Celular desde Bogota:120
{601} 3779999 Trabajo. www.mintrabajo.gov.co
Bogota

@mintrabajocal % @MintrabajoColombia @Mintrabajelof
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