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Asunto: Notificacion Fersonal Rad No. 3109 del 31 de octubre de 2018
Resolucion No. 00307 del 24 de mayo de 2019

Respetado Sefiora:

Por medio de la presente se NOTIFICA POR AVISO al sefiora MATHA ROCIO VERGARA NINO de la
Resolucion en relacion al asunto, “A través del cual se Archiva una Averiguacion Preliminar”,., proceso iniciado
en contra del empleador de la EMPRESA DEPARTAMENTAL DE SERVICIOS PUBLICOS DE
el Grupo de Inspeccion, Vigilancia, Control y de Resolucion de
eden recursos, y que dentro de los diez (10) dias
del término de publicacion, segun corresponda. Es

BOYACA, por parte de la Coordinacion d
Conflictos”, se le informa que contra dicha decision proc
siguientes, o a la notificacion por aviso, o al vencimiento
pertinente advertirle que la presente notificacion se entendera surtida al finalizar el dia siguiente al de la entrega
del AVISO en el lugar de destino, asi mismo se adjunta copia integra del citado acto administrativo.

Anexo’ Aviso, Resolucién No. 00307 de 2019
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MINISTERIO DEL TRABAJO
DIRECCION TERRITORLA DE BOYACA
DESPACHO DE LA COORDINACION

RESOLUCION No. 00307 2019
(24 de mayo)

“Por medio de la cual se archiva una Averiguacién Preliminar”

LA COORDINADORA DEL GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA'Y CONTROL-

RESOLUCION DE CONFLICTOS Y CONCILIACION DE LA DIRECCION TERRITORIAL DE BOYACA
DEL MINISTERIO DEL TRABAJO

En uso de sus atribuciones legales y especial las conferidas en el Decreto 4108 de 2011, la Resolucion
Ministerial 02143 de 28 de mayo de 2014 y el Decreto 1072 de 2015 y teniendo en cuenta lo siguiente:

L INDIVIDUALIZACION DEL AVERIGUADO

Se decide en el presente proveido la responsabilidad que le asiste a la EMPRESA DEPARTAMENTAL DE
SERVICIOS PUBLICOS DE BOYACA con NIT No. 900297725-0, Direccion: Carrera 11 No 20-54 Tunja Boyacé.

Il. HECHOS

1. Que fue recibida por esta Direccidn Territorial queja presentada por la sefiora MARTHA ROCIO
VERGARA NINO ante esta entidad, la cual fue radicada con el nimero: 05EE2018721500100003109
del del 31 de octubre del 2018, en contra de la EMPRESA DEPARTAMENTAL DE SERVICIOS
PUBLICOS DE BOYACA, en la queja el querellante manifiesta que “tenia un contrato de prestacion de
servicios de apoyo a la gestién con la empresa de Senvicios Publicos de Boyacé def 26 de julio al 14 de
septiembre del 2018, mi jefe CESAR CAMILO CAMACHO SUAREZ M JEFE fenia un trato desigual
conmigo, me gritaba, me trataba con groserias, en varr'e;s ocasiones me lanzé papeles por la cara en mi
puesto de trabajo afirmando cosas que no son, frente al horario me exigia que cumpliera horario desde
las 8:00 A.m. a las 12:00 del mediodia y de 2:00 P.M a 6:00 p.m en ocasiones me decia que tenia que
quedarme en la oficina hasta més tarde, teniendo en cuenta que era contratista no era necesario el
cumplimiento del horario, se presentaron situaciones en las que me retuvo el sueldo por dos meses y
me pedia que fuera a trabajar sin tener contrato en el mes de julio, afirmando que ftego me compensaria
dicho tiempo laborado, de local hasta el momento no hizo tal compensacion y el valor de lo ¢ me debe

del 26 de agosto hasta 14 de septiembre no me lo ha cancelado; de esto me ha enviado corresiones al
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informe que presente en oportuno tiempo, el mismo dia que di por terminado ef contrato a fo que me hizo
saber que en la semana siguiente harfa revision del mismo, hasta el 09 de octubre me envi6 corresiones
def documento, en fisico también me devolvi las mismas corresiones, me comunique con él para
culminar con las traba, él me contesta de manera grosera como yo quiera y lo crea conveniente para dar
framite a fa cuenta de cobro, afirmando que deberia descontarme de lo que me adeuda por “no cumplir’

con la ejecucion del contrato”, (FI 1~ 3).

Que mediante Auto No. 1864 de fecha 12 de diciembre del 2018, la coordinadora del Grupo de
Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control y de Resolucion de Conflictos y Conciliacion de la Direccion
Territorial de Boyaca, ordena iniciar Averiguacion Preliminar en contra de la EMPRESA
DEPARTAMENTAL DE SERVICIOS PUBLICOS DE BOYACA S.AE.S. P, por presunto incumplimiento
del articulo 134 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. De igual forma se comisiona a la doctora LUZ
LILIANA PIRE SALAMANCA, Inspectora de Trabajo de Tunja, para adelantar la Averiguacion Preliminar

y practicar las pruebas decretadas. (Fl. 5).

Asi mismo, en el citado auto se ordent allegar y practicar las siguientes pruebas:

EMPRESA DEPARTAMENTAL DE SERVICIOS PUBLICOS DE BOYACA SAES. P, debera acreditar y/o allegar:

Allegar copia simple de la némina de los trabajadores del afio 2018.

Se deberan decretar y practicar las demas pruebas necesarias, pertinentes y conducentes que considere

la inspectora comisionada.

3. Que mediante Auto No. 021 del 04 de enero del 201 9, la Inspectora de trabajo comisionada que
auxilié la correspondiente averiguacion preliminar, corrié traslado a la querellada EMPRESA
DEPARTAMENTAL DE SERVICIOS PUBLICOS DE BOYACA S.AW E.S. P delaquejay del auto
que da inicio de la Averiguacion Preliminar y dispuso practicar las pruebas solicitadas en el Auto que

ordena iniciar la averiguacion preliminar. (FI. 06),

4. Que con oficio No. 08SE201972150010000384 de fecha 21 de febrero del 2019, el Inspector de

trabajo comisionado envi6 comunicacion del inicio de Ia Averiguacion Preliminar a la solicitante

mediante correo electronico adjunto a la queja martha91rocio@amail.com el cual fue enviado el dia

L
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12 de febrero del 2019 y se adjunta el auto 1864 del 12 de diciembre del 2018. (Fls 7-09) Asi mismo,
se envia el oficio N° 08SE201972150010000379 de fecha 11 de febrero del 2019;(FI 10y 11).

" Que con radicado No. 11EE201972150010000691 de fecha 01 de marzo de! 2019, la Empresa
querellada DEPARTAMENTAL DE SERVICIOS PUBLICOS DE BOYACA S.AE.S. P a través de
su Gerente GLORIA LUZ MARIETHA AVILA FERNANDEZ, allega respuesta sobre la
documentacion requerida, adjunta sesenta y 6cho (68) folios. Adjunta la copia de los contratos de
frabajo, resoluciones de nombramiento y actas de posesion, suscritos por la Empresa Departamental
de Servicios Publicos de Boyaca S.A E.S.P ; del personal que labord para la vigencia afio 2018.
Allega igualmente Copia de las néminas de pago para la vigencia 2018, entregando los soportes de
némina de los meses de enero a diciembre del 2018. (Anexa C.D soportes de pago MARTHA ROCIO
VERGARA). (F! 12 al 79).

. Mediante oficio N° 08SE201972150010000864 del 21 de marzo del 2019, se le envia y adjunta
solicitud de informacion prefiminar relacionada con la queja en estudio, asi mismo, se le solicita se
sirva informar de que manera fue contratada ala sefiora MARTHA ROCIO VERGARA NINO y cual
fue motivo de la terminacion y los pagos realizados de acuerdo ala actividad realizada. (FI 80). Dicha

solicitud también se realiza a través de correo electrénico (Fi 81).

. Que mediante escrito de respuesta radicado con el nimero: 11EE2019721500100001023 DEL 02
DE abril del 2019, la empresa DEPARTAMENTAL DE SERVICIOS PUBLICOS DE BOYACA S.A
E.S. P. Adjunta a su respuesta: Copia de los contratos de trabajo, suscritos entre la empresa
Departamental de Servicios publicos de Boyaca S.A E.S. Py MARTHA ROCIO VERGARA NINO
para la vigencia 2017 y 2018, esto es los contratos de prestacion de servicios N° 403 de 2017,008
del 2018 y 165 del 2018. Copia de los soportes de pago realizados a la contratista MARTHA ROCIO
VERGARA NINO para la vigencia 2017 y 2018, dentro de fos contratos de Prestacién de Servicios
N° 403 del 2017 008 del 2018 y 165 del 2018. E informa que la empresa como entidad indagada
dentro de la averiguacion preliminar en relacion al escrito de la queja radicada ante esta entidad no
se encuentra soporte aiguno de la contratista a la entidad que evidencie o ponga en conocimiento lo
relacionado en el oficio, de acuerdo con la informacion que reposa en las carpetas contractuales y
en las carpetas de correspondencia de la entidad. Anexas ciento quince {115) folios més un CD. (Fl
83 al 195).

Que mediante oficio N° 11EE2019721500100001030 del 08 de abril del 2019, amplia respuesta, la
EMPRESA DEPARTAMENTAL DE SERVICIOS PUBLICOS DE BOYACA S.A E.S.P da respuesta

L
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10.

a la solicitud realizada por este despacho y adjunta la siguiente documentacion: Oficio COM -316
del 04 de abril del 2016, suscrito por la Secretaria General de la EMPRESA DEPARTAMENTAL DE
SERVICIOS PUBLICOS DE BOYACA S.A E.S.P MELISSA JISED FLOREZ VILLALOBOS, por
medio del cual remite el comprobante de egreso 2017001783 Y 2017001973 de MARTHA ROCIIO
VERGARA NINO para la vigencia 2017 entro del contratb de prestacion de servicios 403 del 2017.(F!
196 al 199).

Que mediante oficio N° 383 del 06 de mayo del 2019, se le envia oficio requiriendo informacion
relacionada con cargues del SECOP vigencia 2017 y 2018 en la vigencia del contrato de la sefiora
MARTHA ROCIO VERGARA. Copia el certificado de funciones del sefior CESAR CAMILO
CAMACHO en condicion del Supervisor del contrato. (FI 200).

Que mediante oficio N°11EE2019721500100001503 el 17 de mayo def 2019, amplia respuesta, la
empresa DEPARTAMENTAL DE SERVICIOS PUBLICOS DE BOYACA S.A E.S.P da respuesta a
la solicitud  realizada por este despacho y adjunta los siguientes documentos: Oficio COM 444 07
de mayo del 2019, suscrito por MELISA JISED FLORES VILLALOBOS en calidad de secretaria
General de |la empresa Departamental de Servicios Publicos de Boyaca SAE.SP enla que aliega
certificacion sobre funciones del doctor CESAR CAMILO CAMACHO SUAREZ quien se desempefio
en el cargo de jefe de oficina juridica de la empresa durante la vigencia 2017 y 2018. Copia de los
informes de los contratos de prestacion de servicios N 403 del 2017,008 del 2018 165 del 2018
suscrito entre la empresa Departamental de Servicios Piblicos de Boyaca S.AES. Py MARTHA
ROCiO VERGARA NINO para la vigencia 2017 y 2018, (Anexa tres (03) folios y un CD).

I, PRUEBAS ALLEGADAS A LA ACTUACION

POR PARTE DE LA QUERELLADA:

.
>

Oficio Radicado No. 11EE201972150010000691 de fecha 01 de marzo del 2019, la Empresa
querellada DEPARTAMENTAL DE SERVICIOS PUBLICOS DE BOYACA S.AE.S. P allega:

o Respuesta sobre ia documentacion requerida, adjunta sesenta y ocho (68) folios.

o Adjunta la copia de los contratos de trabajo, resoluciones de nombramiento y actas de
posesion, suscritos por la Empresa Departamental de Servicios Pablicos de Boyaca S.A
E.S. P; del personal que labord para la vigencia afio 2018.

o Allega igualmente Copia de las nominas de pago para la vigencia 2018, entregando los
soportes de nomina de los meses de enero a diciembre del 2018. (Anexa C.D soportes de
pago MARTHA ROCIO VERGARA). (FI 12 al 79)
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5 Oficio radicado con el niimero: 11EE2019721500100001023 DEL 02 DE abril del 2019, la empresa
DEPARTAMENTAL DE SERVICIOS PUBLICOS DE BOYACA S.A E.S. P. Adjunta a su respuesta:

o Copia de los contratos, suscritos entre la empresa Departamental de Servicios publicos de
Boyacé S.A E.S. Py MARTHA ROCIO VERGARA NINO para la vigencia 2017 y 2018, esto
es los contratos de prestacion de servicios N° 403 de 2017,008 del 2018 y 165 del 2018.

o Copiade los soportes de pago realizados a la contratista MARTHA ROCIO VERGARANING
para la vigencia 2017 y 2018, dentro dé los conratos de Prestacion de Servicios N° 403 del
9017 008 del 2018 y 165 del 2018, E informa que la empresa como entidad indagada dentro
de la averiguacion preliminar en relacion al escrito de la queja radicada ante esta entidad no
se encuentra soporte alguno de la contratista a la entidad que evidencie o ponga en
conocimiento 1o relacionado en el oficio, de acuerdo con la informacion que reposa en las
carpetas contractuales y en las carpetas de correspondencia de la entidad. Anexas ciento
quince (115) foos més un CD. (F1 83 al 195).

S Oficio N° 11EE2019721500100001090 del 08 de abril del 2019, amplia respuesta, la EMPRESA
DEPARTAMENTAL DE SERVICIOS PUBLICOS DE BOYACA S.AE.S.P darespuesta a fa solicitud

realizada por este despacho y adjunta la siguiente documentacion:

o Oficio COM -316 DEL 04 DE ABRIL DEL 2016, suscrito por la Secretaria General de la
empresa DEPARTAMENTAL DE SERVICIOS PUBLICOS DE BOYACA S.A ESP
MELISSA JISED FLOREZ VILLALOBOS, por medio del cual remite el comprobante de
egreso 2017001783 Y 2017001973 de MARTHA ROCIIO VERGARA NINO para la vigencia
2017 entro de! contrato de prestacion de servicios 403 del 2017 .(F1 196 al 199).

v oficio N°11EE2019721500100001503 el 17 de mayo del 2019, amplia respuesta, la empresa
DEPARTAMENTAL DE SERVICIOS PUBLICOS DE BOYACA S.AE.S.P darespuestaala solicitud

realizada por este despacho y adjunta los siguientes documentos:

o Oficio COM 444 07 de mayo del 2019, suscrito por MELISA JISED FLORES VILLALOBOS
en calidad de secretaria General de la empresa Departamental de Servicios Publicos de
Boyaca S.AE.S.P enlaque allega certificacion sobre funciones del doctor CESAR CAMILO
CAMACHO SUAREZ quien se desempefio en el cargo de jefe de oficina juridica de la
empresa durante la vigencia 2017 y 2018.

o Copia de los informes de los contratos de prestacion de servicios N 403 del 2017,008 del
2018 165 del 2018 suscrito enfre la empresa Departamental de Servicios Publicos de
Boyaca S.A E.S. Py MARTHA ROCIO VERGARA NINO para la vigencia 2017 y 2018.
(Anexa tres {03) folios y un CD).

AN
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V. CONSIDERAC!ONE‘S DEL DESPACHO

Conforme a lo preceptuado en el articulo 47 del nuevo Codigo de Procedimiento Administrativp y de lo
Contencioso Administrativo, procede el Despacho a determinar si en el presente asunto hay merito para
iniciar formalmente un proceso administrativo de caracter sancionatorio, en contra de la querellada empresa
DEPARTAMENTAL DE SERVICIOS PUBLICOS DE BOYACA S.A E.S.P. Por presunto incumplimiento del
articulo 134 del Cédigo Sustantivo del Trabajo ‘

Importa al Despacho precisar que, de conformidad con lo establecido en los articulos 486 y 437 dell Codigo
Sustantivo del Trabajo, el Ministerio del Trabajo es competente para adelantar las Averiguaciones e
investigaciones de caracter Administrativo Laboral por violacién a la normatividad laboral.

Asi mismo, es preciso indicar que a la luz de la Resolucion Ministerial No.2143 del 28 de mayo de 2014” Por
la cual se asignan competencias a las Direcciones Territoriales Oficinas Especiales e inspecciones de
Trabajo’, este despacho es competente para resolver la presente averiguacion preliminar.

Ahora, pertinente se hace poner de presente que la averiguacion preliminar de que trata el articulo 47 del
nuevo Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, permite al funcionario del
Ministerio del Trabajo, dentro de sus competencias, desarrollar una serie de actos encaminados a constatar
o desvirtuar la existencia de una falta o infraccion a la ley laboral. Este estadio es completamente potestativo
del servidor, y su agotamiento evita la apertura de una investigacion sin sustento, al punto que condiciona la
emision del acto administrativo denominado “formulacion de cargos” al resultado obtenido en aquella.

Es por ello que, la averiguacion preliminar tiene como finalidad determinar el grado de probabilidad o
verosimilitud de la existencia de una falta o infraccion, para identificar a los presuntos responsables de esta
0 recabar elementos de juicio que permitan efectuar una estimacion clara, precisa y Circunstanciada, que
permite determinar si existe mérito suficiente para iniciar una investigacion administrativa.

En ef caso bajo examen, se ordend la apertura de averiguacion preliminar, habida cuenta de la necesidad
de establecer el presunto incumplimiento del articulo 134 del Codigo Sustantivo del Trabajo, por parte de la
querellada EMPRESA DEPARTAMENTAL DE SERVICIOS PUBLICOS DE BOYACA S.AE.S.P.

Asi las cosas, corresponde a este Despacho, en atencion al compromiso adquirido por el Ministerio del
Trabajo, establecer si hay mérito para iniciar un proceso administrativo de caracter sancionatorio en contra
de |a querellada empresa DEPARTAMENTAL DE SERVICIOS PUBLICOS DE BOYACA S.A E.S.P , por
lo que el despacho procede con el analisis de las pruebas allegadas al expediente.

Este despacho considera necesario tener en cuenta algunas consideraciones:

El articulo 134 del Codigo Sustantivo del Trabajb establece:

"PERIODOS DE PAGO.

1. El salario en dinero debe pagarse por periodos iquales y vencidos, en moneda legal. Ef periodo de
pago para los jornales no puede ser mayor de una semana, y para sueldos no mayor de un mes..."

El pago del salario es una obligacion de origen legal que tiene el empleador y su incumplimiento reiterado y
prolongado se debe calificar como grave, lo cual justifica la decision gue pueda tomar el empleado de dar
por terminado fa relacion laboral precisamente a causa de ese reiterado incumplimiento.

(L
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Para el caso que nos ocupa, una vez valorado el acervo probatorio existente en el expediente y
confrontandolo con |a presunta norma vulnerada, articulos 134 del Codigo Sustantivo del Trabajo, se logro
determinar que EMPRESA DEPARTAMENTAL DE SERVICIOS PUBLICOS DE BOYACA S.A E.S.P, Es
clara en su respuesta OFICIO respuesta radicado con el nimero: 11EE2019721500100001023 DEL 02 DE
abril del 2019,

Adjunta a su respuesta: Copia de los contratos de trabajo, suscritos entre la empresa Departamental de
Servicios pliblicos de Boyaca S.A E.S. Py MARTHA ROCIO VERGARA NINO para la vigencia 2017 y 2018,
esto es los contratos de prestacion de servicios N° 403 de 2017,008 del 2018 y 165 del 2018. Copia de los
soportes de pago realizados a la contratista MARTHA ROCIO VERGARA NINO para la vigencia 2017 vy
2018, dentro de los contratos de Prestacion de Servicios N° 403 del 2017 008 del 2018 y 165 del 2018, e
informa que la empresa como entidad indagada dentro de la averiguacion preliminar en relacién al escrito de
la queja radicada ante esta entidad no se encuentra soporte alguno de la contratista a la entidad que
evidencie o ponga en conocimiento lo relacionado en el oficio, de acuerdo con la informacion que reposa en
las carpetas contractuales y en las carpetas de correspondencia de la entidad. Anexas ciento quince (115)
folios mas un CD. (FI 83 al 195).

Por lo tanto, oportuno es conceptualizar que es una orden de prestacion de servicios y su forma de pago:

o “E] contrato de prestacion de servicios es un contrato de naturaleza civil o comercial, pero en
este articulo hacemos énfasis en el contrato civil, que es més utilizado para la contratacion de
personal por parte de las empresas. En el contrato de prestacion de servicios existe una amplia
libertad contractual, de manera que las partes pueden acordar casi cualquier cosa siempre que no
se viole ley alguna, algo que no sucede en el contralo de trabajo por cuando la ley laboral impone
unos derechos minimos que son irrenunciables por supuesto innegociables.

e Caracteristicas del contrato de servicios: En el conlrato de servicios se caracteriza por tener
objeto que se debe desarrollar ¢ un servicio que se debe prestar, y en el cual ef contratista tiene
cierta libertad para efecutarlo por cuanto no esta sometido a la continuada y completa subordinacion,
aunque se precisa que la subordinacion tambien es un elemento presente en ef contrato de servicios,
pero sin la connotacion y sin el alcance que tiene en un contrato de trabajo. Al respecto tiene dicho
Ja Corte Constitucional "La autonomia e independencia del contratista desde el punto de vista
técnico y cientifico, constituye el elemento esencial de este contrato. Esto significa que el contratista
dispone de un amplio margen de discrecionalidad en cuanto concierne a la ejecucion del objeto
contractual dentro del plazo fifado y a Ia realizacion de fa labor, seguin las estipulaciones acordadas™.
(Suprayado fuera del texto).

Es pertinente manifestar que, frente al objeto de estudio, exactamente en la queja que radica la peticionaria
es clara en manifestar que el confrato que tiene con la empresa de Servicios Publicos de Boyaca es un

contrato de prestacion de servicios (subrayado fuera del texto). Situacion que es confirmada

ampliamente por la empresa requerida en el material probatorio adjunto al presente proveido.

Por otro lado, los inspéctores que hacemos parte del Ministerio de trabajo, no estamos facultados para

declarar derechos. Oportuno es traer a colacion la funcion preventiva o de policia administrativa del numeral

i Confrato de prestacion de servicios. Por Gerengie.com 4 abril, 2019,

C




[+

RESOLUCION No. 00307 DE 2019 - HOJA No.

Confinuacion del Resolucion “Por medio de la cual se archiva una averiguacion preliminar”

01 del articulo 486 del C.S.T. “En fo que no estan facultados, segtin of numeral 1 def articulo 486 C.S.T. es
Y(...) para declarar derechos individuales ni definir controversias cuya decision este atribuida a fos jueces,
aunque i para actuar en €sos ¢asos como conciliadores”. Lo cual resulta armdnico con el inciso segundo
del articulo 486 C.S.T. Sequn el cual “La imposicion de multas, de olras sanciones o de otras medidas propias
de su funcién como autoridades de policia laboral por parte de los funcionarios del Ministerio def Trabajo que
cumplan funciones de inspeccion, vigilancia y control, no implican en ningtin caso, la declaratoria de derechos

individuales o definicién de controversias’”.

El consejo de Estado ha establecido reiteradamente de conformidad con el numeral 1° del articulo 486 del
C:S:T, que la funcion policiva laboral no suple no debe suplir la funcion jurisdiccional, razon por la cual no
define “conflictos juridicos o econémicos inter partes, atribuyendo o negando a cualquiera de los sujetos

enfrentados, derechos o prerrogativas™.

Asi las cosas y frente a los hechos objeto de estudio pertinente es dejar claro que las funciones de los
inspectores de trabajo como autoridad administrativa, son realizar inspeccion, vigilancia y control del
cumplimiento de las disposiciones laborales y de las garantias minimas que establecen la Constitucion

Politica, la ley y los fratados internacionales en especial los de la Organizacion Intemnacional del Trabajo
(OIT).

Por tanto, los inspectores de frabajo tienen competencia para investigar los asuntos refacionados con:
salarios, afiliaciones y cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral, jornadas de trabajo, esquemas
de tercerizacion, vacaciones, y, en general, todos aguelios aspectos que tengan que ver con el cumplimiento

de las normas laborales siempre frente a una relacidn de caracter laboral,

Por Ultimo es pertinente advertir que por expresa disposicion legal no estamos facultados para declarar
derechos individuales ni definir controversias que se presentan en las relaciones de los particulares, porque
tales declaraciones son de competencia exclusiva de los Jueces de la Republica y cualquier pronunciamiento
que se haga definiendo un asunto desbordaria nuestra competencia, de acuerdo lo dispuesto en el articulo
486 del Codigo Sustantivo del Trabajo, Subrogado por el articulo 41 del Decreto Legislativo 2351 de 1965 y
modificado por el articulo 20 de la Ley 584 de 2000. |

En igual circunstancias el Numeral 2 del articulo 486 Subrogado por la Ley 50 de 1990 art. 97. Modificado

por la Ley 1610 de 2012 articulo 7 establece que "Los funcionarios del Ministerio de Trabajo que indique el

2 Manual del Inspector, IV funciones de los Inspectores de Trabajo, funcién coactiva o de policia administrativa,
pags. 46 al 49.
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gobiemo tendra el caracter de autoridades de policia para lo relacionado con la vigilancia y controf que trata
el numeral anterior y estan facultados para la imposicion de multas, de ofras sanciones o de otras medidas
propias de su funcidn como autoridades de policia laboral por parte de los funcionarios del Ministerio de
Trabajo que cumplan funciones de inspeccion, vigilancia y control no implica en ningtin caso, a

declaratoria de derechos individuales o definicién de controversias.”

Asi pues, se concluye que tratandose de una orden de prestacion de servicios esta entidad no es competente
para dirimir el presente asunto de acuerdo con el acervo probatorio que alli reposa y en consecuencia se

dispondra el archivo de la actuacion.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: ARCHIVAR la presente averiguacion preliminar respecto a la querellada EMPRESA
DEPARTAMENTAL DE SERVICIOS PUBLICOS DE BOYACA S.A ES.P con NIT No. 820002033-7,
domiciliada en la ciudad de Tunja, en la carrera 13 No. 18- 30, por las razones expuestas en la parte motiva
de esta Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a los interesados la presente RESOLUCION en los términos sefialados por
el art. 68 y siguientes de la Ley 1437 de 2011, informando que contra la misma proceden los recursos de
reposicion y apelacion, el primero ante la Coordinacion del Grupo Prevencion, Inspeccidn, Vigilancia, Control
y de Resolucion de Conflictos y Conciliaciones, y el segundo ante la Direccion Territorial de Boyaca, los
cuales deberéan interponerse por escrito, dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacion personal, o
a fa notificacion por aviso o al vencimiento del término de publicacion, segin corresponda. (ARTICULO 76
DE LA LEY 1437 DE 2011).

ARTICULO CUARTO: El presente acto administrativo rige desde su ejecutoria.

Dado en Tunja a los veinticuairo (24) dias del mes de mayo de 2019

NOTIFIQUESEY CUMPLASE

ALEXANDRABANABRIA BENITEZ
Coordinadora Grupo de Prevencién, Inspecgcic ilap¢ia, Control y de resolucion de Conflictos

Proyecto: Liliana P
Reviso/Aprobo: Alexandra$







