MINTRABASS

PAT EGMIGAD EDBUACION

RESOLUCION NUMERO
23102 10 MAR 2017

“POR MEDIO DE LA CUAL SE DECIDE LA AVERIGUACION PRELIMINAR COMISIONADA MEDIANTE
AUTO 2117

LA COORDINADORA DEL GRUPO PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA, CONTROL Y
RESOLUCION DE CONFLICTOS - CONCILIACION DE LA DIRECCION TERRITORIAL DEL CAUCA -
MINISTERIO DE TRABAJO

En uso de sus facultades legales y en especial las conferidas en la Ley 1444 de 2011, el Decreto 4108 de
2011, articuios 485 y 486 del C.5.T, Ley 1610 del 02 de enero de 2013, Resolucion 2143 del 28 de mayo de
2014, Resolucion 04811 del 29 de Octubre de 2014, v :

CONSIDERANDO:

1) INDIVIDUALIZADO EL INVESTIGADO:
Se decide en el presente proveido la responsabilidad que le asiste a la ASOCIACION SINDICAL
INTEGRAL DE SALUD INTEGRAL DEL CAUCA (ASSICA), NIT # 900504180, Representada legalmente
por el Sefior HEINER HUGO RIVERA CANENCIO, identificado con cedula de ciudadania # 76.306.239,
con direccion de notificacion judicial en la Carrera 6 No 8 N 01 de Popayan.

2) ANTECEDENTES Y HECHOS DE LAS AVERIGUACIONES
PRELIMINARES: '

- En atencion a las facultades y competencias arriba citadas, la Doctora NIDIA LILIANA LOPEZ ZUNIGA,
anterior Coordinadora del Grupo Prevencion, Inspeccion, Vigilancia, Control, Resolucion de Conflictos —
Conciliaciones del Ministerio de Trabajo Territorial Cauca, mediante auto 211 de fecha veinticuatro (24) de
Junio de 2014 ordeno de oficio-la apertura de la averiguacion preliminar en contra de la ASOCIACION
SINDICAL INTEGRAL DE SALUD INTEGRAL DEL CAUCA (ASSICA), NIT # 900504180, Representada
legaimente por el Sefior HEINER HUGO RIVERA CANENCIO, identificado con cedula de ciudadania #
76.306.239, 0 quien haga sus veces, con el fin de verificar si existian conductas de intermediacion laboral y
de determinar el grado de probabilidad o verosimilitud de la violacidn, para identificar a los presuntos
responsables de la infraccidn y recabar elementos de juicio que permitieran verificar la ocurrencia de la
conducta, en los términos del articulo 47 del Nuevo Codigo Contencioso Administrativo {Ley 1437 de 2011
y Ley 1610 del 2 enero de 2013). Asignando el asunto a la Inspectora de Trabajo Doctora MONICA
CECILIA RUIZ PALOMINQ. {Folio 1)
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Con auto # 068 del 28 de julio de 2014, la inspectora asignada avoca el conocimiento de la averiguacion
" preliminar y dentro de la practica de pruebas decreta visita de inspeccion ocular. (Folio 2)

Asi mismo mediante oficio 1837 de fecha veintinueve (29) de julio de 2014; se comunica el inicio de la
averiguacién preliminar y la diligencia de visita al representante legal de ASSICA. (Folio 3)

Una vez llegada la fecha y hora de la diligencia (01 de agosto 2014) se realiza visita de caracter general a
la ASOCIACION SINDICAL INTEGRAL DE SALUD INTEGRAL DEL CAUCA (ASSICA), informando la
inspectora de la instruccion que fue atendida por la sefiora ALICIA SANCHEZ, no encontrando la
documentacién solicitada y requiriendo su envid dentro de la visita. (Folios 4 y 5)

Mediante Resolucion No 0372 de fecha siete (07) de Noviembre 2014, se llevd a cabo: "UNA
MODIFICACION EN LOS GRUPOS INTERNOS DE TRABAJO...", situacién por la cual la Inspectora de
Trabajo. antes mencionada fue reubicada al Grupo de Atencion al Ciudadano y Tramites de la Direccion
Territorial Cauca, razén por la cual se hizo necesario reasignar los asuntos comisionados a la Doctora
RUIZ PALOMINO a otro Inspector de Trabajo del Grupo de PIVCRC-C. Disponiendo: Articulo Primero:
Reasignese la averiguacion preliminar comisionada mediante Auto No 211 del 24 de julio de 2014, a la
Inspectora de Trabajo Doctora OLGA PATRICIA JACOME SANCHEZ, para que contintie con el respectivo
tramite, teniendo en cuenta los términos de Ley. (Folios 7 y 8).

La nueva inspectora de la instruccién Doctora Jacome, mediante auto # 144 del 03 de febrero de 2015, da
apertura a la averiguacion preliminar, la declara abierta y decreta |a practica de pruebas. (Folio 9)

Asi mismo mediante oficio No 1595 de fecha cuatro {04) de agosto de 2015 y oficio No 0068 de 14 de
enero de 2.016; comunico al representante legal de ASOCIACION SINDICAL INTEGRAL DE SALUD
INTEGRAL DEL CAUCA (ASSICA), el inicio de la averiguacion preliminar y la diligencia de visita,
comunicacion que fue devuelta por la Red postat 472 con motivo No reside. (Folios 10.y 11)

Una vez llegada fecha y hora de la diligencia, no fue posible realizar la visita en mencidn, razén por la cual
mediante oficios # 0167 de fecha 01 de febrero de 2016 y oficio No 0380 de 18 de febrero de 2.016, se
solicita al representante Legal del Hospital Universitario San José, remita los confratos suscritos con
ASSICA si los tiene, lista de afiliados de assica, Acuerdo mediante el cual se adopte el Estatuto del
Hospital Universitario San Jose, Copia del Acuerdo mediante el cual se establece la estructura inferna del
Hospital Universitario San Jose, Documento por medio del cual se establecen las funciones, requisitos y
- competencias laboralesde la-planta del Hospital Universitario-8an José, Copia det documento mediante ef
cual se crea el Hospital Universitario San José asi como la vigencia del convenio de desempefio para el
2013, para determinar la ejecucion, reorganizacion redisefio y modernizacion de |as redes de prestacion
de servicios de salud suscritos entre el Departamento del Cauca y el Hospital Universitario San José, en el
mismo sentido y con los mismos requerimientos se envia oficio No 0381 de 18 de febrero de 2.016. (Folios
132 18)
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Mediante oficio con radicado intemo 0362 de fecha cinco (05) de febrero 2016, la Doctora YENI
ALEJANDRA CAMPOS BERMUDEZ, da respuesta a lo solicitado, enviando copia del contrato sindical de
prestacion de servicios profesionales por modalidad de procesos y subprocesos N° 002 de 2016, celebrado
entre el HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JOSE DE POPAYAN ESE y la ASOCIACIOJ SINDICAL
DALUD INTEGRAL DEL CAUCA ASSICA. (Folios 19 a 46)

Asi mismo mediante oficio 0606 de fecha veinticuatro (24) de febrero de 2.016, la Doctora Betty Fabiola
Rojas Gallego Profesional Universitario grado 2 con asignacién de funciones de Jefe de Oficina Juridica,

da respuesta a lo solicitado, enviando copia del convenio de desempefio 000200 de 2005. (Folios 47 a 98)

Y mediante oficio 0607 de la misma fecha, la Doctora Befty Fabiola Rojas Gallego, radica la
documentacion solicitada asi: 1.- Copia de los tres Contratos colectivos sindicales de Prestacion de
Servicios Profesionales No 009, 232 y 379 de 2.013 suscritos entre el Hospital Universitario San Jose ESE
y Assica durante el afio 2.013. 2.-Copia del Acuerdo-No 02 de 04 de febrero de 2.004, mediante el cual se
adopta el Estatuto del Hospital Universitario San Jose de Popayan ESE 12 folios. 3.-Copia de la
Resolucién No 0734 def 22 de octubre de 2.013 por medio del cual se ajusta la estructura organica
funcional del Hospital Universitario San José de Popayan ESE y del Organigrama enviada por el jefe
Omar Arturo Solano Lopez oficina de planeacion. 4.-Copia del Acuerdo No 013 del 17 de Abril de 2.012,
por medio de la cual se adopta [a planta de cargos del Hospital Universitario San Jose de Popayan ESE.
(Folios 99 a 263)

Mediante oficio 0744 de fecha diecisiete (17) de marzo 2016, se requiere al representante legal de
ASSICA, para que aporte una documentacién. {Folio 264). Dando respuesta con oficio No 1335 de 22 de
Abril de 2.016, el Sefior Heiner Hugo Rivera Canencio Representante Legal y Presidente de Assica,
aportando informacién solicitada de los meses de abril, mayo v junic del 2.013, correspondiente a la
relacion de 69 trabajadores, anexando los pagos de seguridad social correspondiente a los 3 meses
anteriores a ia visita y a los honorarios correspondientes al mismo periodo, copia de los elementos de
proteccién, de la dotacion de los afitiados participes del sindicato por el cual no se pacté pago de prima.
(Folios 265 a 484) "

Se hace entrega de proyecto de Auto de Archivo a Coordinacion de Grupo de PIVCRC-C E el cual es
devuelto para que se analice la presunta violacion que regula [a vinculacion a través de Contratos
Colectivos Sindicales razon por la cual se solicita la documentacion de pago de compensaciones
ordinarias y extraordinarias teniendo_en cuenta la procedencia de las mismas las cuales se encuentran
estipuladas en el Acuerdo No 1 de Enero 15 de 2014. {Folios 485 a 565)

3) PRUEBAS ALLEGADAS A LA ACTUACION:
Pruebas documentales en el expediente:
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+ Actuaciones adelantadas por la Doctora Ménica Cecilia Ruiz de folios de 1 a 6 del
expediente.

Memorando No 000148 de 28 de enero de 2.015.

Auto No 006 de 26 de Enero de 2.015 por medio del cual se reasigna la averiguacion a mi
cargo.

Auto de apertura No 2015-0151.

Oficio No 1595 de 04-08-2015

Oficio No 0068 de 14-01-2016

Oficio No 0167 de 01-02-2016

Oficio No 0381 de 18-02-2016

Oficio No 0380 de 18-02-2016

Oficio No 0381 de 18-02-2016

Oficio No 0744 de 17-03-2016

'Reglamento de Trabajo que reposa en esta Teritorial (foiio 406 a 428)

Oficio No 733 de 241116 :

Oficio No 770 de 021216

Pruebas documentales aportadas por ASSICA.

-Oficio No 1335 de fecha 22 de Abril de 2.016

-Pantaltazo de fecha 240217 con copia de envio de pago de honorarios a los contratistas y

Pagos a los trabajadores con contrato laboral con la respectiva némina del mes de abril, mayo y
junio de 2014, en esta ndmina se refleja el pago de fas compensaciones extraordinarias que
figuran en el Reglamento de Trabajo que reposa en esta entidad {folio 431 del expediente).
-Pantallazo de pagos de seguridad social integral de los meses de abril, mayo y junio de 2014
(folio 441 del expediente).

Pruebas documentales aportadas bor el Hospital Universitario San José
Oficioc No 0606 de fecha 24 de Febrero de 2.016

4 COMPETENCIA PARA RESOLVER EL ASUNTO:
La Coordinadora del Grupo de Prevencidn, Inspeccion, Vigilancia y Control, Resclucién de Conflictos —
Conciliacién, de la Direccién Territorial del Cauca, es competente para fallar en primera instancia las
investigaciones en los temas o asuntos de su competencia, conforme a lo dispuesto en el articulo 2°, literal
C, humeral 14, -de la- Resolucion- 02143 de mayo 28 de2014, “Por medic. de la cual se asignan
competencias a las Direcciones Terriforiales y Oficinas Especiales e Inspecciones de Trabajo", articulo 76
del C.P.AC..A. y Resolucion 1610 de 2013 del Min Trabajo.

Conforme a ia Resolucion 1610 de 2013, Las inspecciones del frabajo v sequridad social tienen entre sus
fines el de generar una funcién preventiva que garantice el cumplimiento de los derechos Iaborales; Una
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funcidn coactiva o de policia administrativa para sancionar la violacion de una norma de trabajo ¢ de
derecho colective del frebaje, otra de caracter conciliadora para intervenir en la solucion de conflictos
laboraies; de mejoramientc normativo v la funcion de acompafiamientc y garante de las normas laborales
fanio en materia de riesgos laborales como de nensiones.

Los funcionarios del Ministerio del Trabaje y Seguridad Social, como autoridedes de pelicia para lo
relacionado con la vigilancia y control de las inspecciones de trabajo. estamos facultados para imponer
multas equivalentes al monto de 1 a 5.000 veces el salaric minime mensual vigente SMMLY_ segiin la
gravedad de la infraccion, valores que se destinan al Servicio Nacional de Aprendizaje, sancicnes gue se
gradian conforme a los criterios descritos en el articudo 12 de la resolucitn citada.

5) CONSIDERACIONES DEL DESPACHO:
Para el caso en cometo cabe anotar que las averiguaciones preliminares corresponden a actuaciones
FACULTATIVAS de comprobacion desplegada por servidores del Ministerio de Trabajo para determinar-ef
grado de probabilidad o verosimilitud de la existencia de una falta o infraccion, para identificar los presuntos
responsables de esta o recabar elementos de juicio que permitan efectuar una intimacion clara, precisa y
circunstanciada. Esta actuacion permite determinar si existe mérito suficiente para incoar una investigacién
administrativa laboral eficaz, eficiente y efectiva. '

En esa informacion previa no se requiere un juicio de verdad sobre la existencia de la falta o infraccion,
puesto, que precisamente para eso estd disefiado el procedimiento administrativo con el principio de la
verdad real o material a [a cabeza, por tanto esta actuacion no forma parte del procedimiento administrativo
en si, que es potestativo para los servidores del Ministerio del Trabajo observarlo o no.

Es evidente para este despacho, que no pueden censurarse los convenios de desempefic celebrados en su
momento entre el Ministerio de Proteccion Social hoy Ministerio de Salud, e Departamento del Cauca y el
HOSPITAL, de acuerdo al Decreto 3690 de 2004 en su articulo 3, que reglamento el articulo 54 de la Ley 715 de
2.001, en tal sentido dicho articulo expreso: “Convenios de desempefio” La Nacion, Ministerio de la Proteccion Social
suscribird Convenios de desempefio con ia Entidades Territoriales donde se sefialen los compromisos de las partes,
las metas y responsables de su ejecucion, asi como la forma de su evaluacién”.

A modo de interpretacion con respecto a la tercerizacion Laboral — Decrete 583 de 2016; Segun ia ley, fa
tercerizacion laboral se entiende como los procesos que un beneficiario desarrolia para obtener bienes ¢ servicios de
un proveedor que cumpla con las normas laborales vigentes. Se considera ilegal, cuando una institucion o empresa
plblica o privada, vinculan personal para el desarrollo de actividades permanentes a fravés de un proveedor, o
guando se violen los derechos constitucionales, Iegales y prestacionales. Ahora teniendo en cuenta los Elementos
de tercerizacion ilegal cuande se incurra en alguno de estos factores de tercerizacidn Hlegal, el Decrelo 583 de 2016
establece que las autoridacdes de inspeccion, vigifancia y control del Ministerio de Trabajo, deberén fener en cuenta
los elementos contemplados en el articulo 2.2.3.2.3 del presente decrefo, los cuales, no constituyen conductas
sancionatorias sing elementos para investigacicnes administrativas. Alguncs de esos elementos son:
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1. Que se contraté al proveedor para hacer las mismas o sustancialmenie las mismas labores que se realizaban
para el beneficiario y los trabajadores no fueron expresaments informados por escrifo.

2. Que el proveedor no fenga ja autonomia en el uso de los medics de produccion, ni en la ejecucion de los
DrOcesos 0 subprocesos que e sean contratados.

3. Que el proveedor no realice el pago de los salarios y presfacicnes legales y extraiegales oportunamente o no
cumpla con las obligaciones en matetia de seguridad social.

- 4.-Que el proveedor no tenga capacidad, de caracter administrativo o financiero, pars el pago de salarios,
orestaciones e indemnizacicnes de sus frabajadores.

5. Que a los frabajadores que trabajaban para el heneficiaric no se les otorguen por parte dei proveedor iguales
derechos a ios que tenfan cuando estaban contratados directamente por el heneficiario para el desarrolio de
las mismas o sustancialmente las mismas actividades.

8. Si bien refleja en el expediente el pago de seguridad social a favor de los afiliados al Contrato Colectivo

.. Sindical,.no_se decretaron_ pruebas. en Ja parte probatoria que permitieran establecer el cumplimiento de la
parte salarial y prestacional de los contratistas; razén por la cual este despacho no tiene mérito para
sancionar a las partes investigadas dentro de la presente actuacion administrativa.

Es menester traer a colacion que la dimensidn que el Trabajo tiene desde la perspectiva constitucional nos remite &
la reciente Sentencia C-593 de 2014 que sefiala:

La proteccion constitucional del trabajo, que involucra el ejercicio de la actividad productiva tanfo del empresario
como la del trabajador o del servidor publico, no esta circunscrita exclusivamente al derecho a acceder a un empleo
sino que, por el contrario, es més amplia e incluye, entre otras, la facultad subjetiva para trabajar en condiciones
dignas, para ejercer una labor conforme a los principios minimos que rigen las relaciones laborales y a obfener a
contraprestacion acorde con la cantidad y calidad de la labor desempefiada. Dasde sl Preémbulo de la Constitucion,
se enuncia como uno de los objetivos de la expedicion de la Constitucion de 1891, el asegurar & las persenas fa vida,
la convivencia, el trabajo, ia justicla, la igualdad, el conocimiento, ia libertad v la paz. Es decir, &l trabajo s un
principic fundante de! Estado Social de Dereche. Lo anterior implica entonces gue dentro de la nueva concepcién del
Estado como Social de Derecho, debe entenderse la consagracion consfitucional det trabajo no sble come factor
basico de la organizacitn social sine comg principio axielégico de la Carta. El articule 25 de la Constitucién Politica
dispone que “E! trabajo es un derecho y una obligacion social v goza, en todas sus modalidades, de ia especial
proteccion del Estade. Toda persona tiene derecho a un trabaje en condicicnes dignas y justas.”

De su proteccién constitucional deriva entonces el deber del Estado de ejercer inspeccion vigilancia y control para

hacer efectivos los derechos que en favor de la poblacién trabajadora se hayan establecido independientemente del

tipo de vinculacion o de la clase de confrato, eri consecuencia es un’ deber para esta entidad, como ente rector del
sector trabajo, infervenir en aquellos espacios donde exista posibilidad de vulneracion de las garantias previstas.

Sobre esa conceptualizacion amplia que el derecho al trabajo tiene en nuestra legislacién, como lo resefia la Corte,
la Carta Politica ha dejado consagradas varias disposiciones que implican el ejercicio de un trabajo en condiciones

dignas y justas, en consecuencia no se trata de circunscribir {a justeza o dignidad del mismo , al requisito de percibir
un salario y/ unas prestaciones economicas sino también de tener la plenitud y garantia de ofros correlativos
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derechos como el de la estabilidad en el empleo o el acceso en igualdad de oporfunidades, como se sefiaka en la
precitada sentencia.

Asi mismo tenemos que €l articulo 39 autoriza expresamente a los trabajadores y a los empleadores a constituir
sindicatos y asociaciones para defender sus intereses; el articulo 40, numeral 7° establece como un derecho
ciudadano el de acceder a los cargos plblicos; 10s articulos 48 y 49 de la Carta establecen los derechos a la
seguridad social en pensiones y en salud, entre otros, de los trabajadores dependientes e independientes, el articulo
53 regula los principios minimos fundamentales de la relacién laboral; el articulo 54 establece la obligacién del
Estado de propiciar la ubicacién laboral a las personas en edad de trabajar y de garantizar a las personas
discapacitadas el derecho al trabajo acorde con sus condiciones de salud; los articulos 55 y 56 consagran los
derechos a la negociacion colectiva y a la huelga; el articuio 60 otorga el derecho a los trabajadores de acceso
privilegiado a la propiedad accionaria; el articulo 64 regula el deber del Estado de promaover el acceso progresivo ala
propiedad de la tierra y la efectividad de varios derechos de los campesinos y los trabajadores agrarios...”

. Asi las cosas, no puede darse una interpretacion sesgada o.restringida.a lo consagrado en &l articulo 63 de la.Ley
1429 de 2010, el cual le ha permito a este despacho en primera instancia desde el momento de inicio de la actuacion
soporfar su facultad de inspeccionar la contratacién realizada por la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO y a la
Consabida Agremiacion Sindical. '

El derecho de asociacion sindical tiene no solo un alcance constitucional sino legal, de su pleno ejercicio nace la
facultad de celebrar contratos sindicales definidos por et Cédige Sustantivo del Trabajo y posteriormente regulado
por el Decreto 1429 de 2010, también contexiualizado en conceptos de este Ministerio o de la jurisprudencia de la
Corte, pero hay que recordar que la realidad debe estar acorde con el espiritu la norma y en el caso analizado es de
publico conocimiento que el Estado y especiaimente el Ministerio de Trabajo tiene dentro de su visidn el compromiso
de alcanzar las metas establecidas en el Plan Nacional de Desarrollo , en materia de generacion de empleo estable,
formalizacion laboral, proteccién a los desempleados y formacion de fos trabajadores entre otros y una de esas
herramientas lo constituye la expedicidn de normatividad como lo es la Ley 1429 de 2010 que busca no solo
fomentar la formalizacion empresarial sino también laboral, en el primer caso mediante la consagracion de estimulos
0 exenciones fiscales, de parafiscalidad o de contribuciones especiales pero también consagrd prohibiciones que
permitieran eliminar ciertas précticas que hacian lejano el derecho de la poblacion colombiana a gozar de un trabajo
digno y decente. '

En consecuencia bajo un repaso de estos documentos, encontramos que es evidente que los Ministerios en su
condicién de entes formuladores y coordinadores de politicas pablicas dentro del marco de su competencia, fueron
claros en determinar que ias Empresas Sociales del Estado podian contratar con operadores externos ciertos
procesos o subprocesos, ejecucion de obras o prestacion de servicios, pero enmarcados dentro de la legislacion
vigente y entre ellos se recordaba que el agente tercerizador o externalizador debia prestarlos con “plena autonomia,
tecnica, financiera, cientifica y administrativa”, evitando el asomo de poder de control o de subordinacion del tercero
al contratante o usuario del servicio ¢ la practica ilegal de intermediacion laboral, en consecuencia, si ese tercero
correspondia a un Sindicato como lo autoriza del Decreto 1429 de 2010, debia cumplir €l trabajo por su cuenta y

riesgo y con sus propios recursos financieros, materiales y humanos, pues el sindicato al no tener el caracter de
empleador respecto de sus afiliados era el llamando a coordinar la prestacién del servicio dentro de los lineamientos
que se habian suscrito con el contratante. '
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Ahora bien en el mes de abril de 2016, mas exactamente para el dia 08, el gobierno nacional emite el decreto 583
de esa fecha, por medio del cual se adiciona al titulo 3 de la parte 2 del libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Decreto
Unico Reglamentario del Sector Trabajo, un capitulo 2 que reglamenta el articulo 63 de la Ley 1429 de 2010 y el
articulo 74 de la Ley 1753 de 2015. Y en su articulo 2.2.3.2.1. Numeral 6 estabiece lo siguiente:

Tercerizacion laboral: Se entiende como tercerizacién laboral los procesos que un beneficiario desarrolla para
obtener bienes o servicios de un proveedor, siempre y cuando cumplan con las normas laborales vigentes.

La tercerizacion iaboral es ilegal cuando en una insfitucién y/o empresa publica y/o privada coincidan dos elementos:
- Se vincula personal para desarrollo de las actividades misionales permanentes a través de un proveedor de los
mencionados en este decreto y.

- Se vincula personal de una forma que afecte los derechos constitucionales, legales y prestacionales consagrados
en las normas laborales vigentes.

Lo anterior quiere decir que para que exista una flagrante violacién a la normatividad laboral respecto de una
posible Tercerizacién hay que observar estos dos elemetitos de manera imperativa, para poder con ello después de
haber realizado un recaudo de material probatorio que pueda demostrar con animo de certeza que se dieron cada
uno de estos elementos.

Para el despacho la aplicabilidad de la intermediacion laboral en los conirates sindicales, se da bajo &
presupuesto de que se hayan recabado los elementos que permitan identificar cuando una relacion iaboral
se ha ocultade bajo la figura de un contratc sindical, identificando que hay intermediacion al enconfrar
conductas como: La relacién que rige enfre afiliados y organizacidn sindical no se orienta por principios
democraticos, de autogestion, colaboracion, y autorregulacion; que el vinculo entre el afiliado sindical v
sindicafo este sometida a las oportunidades de trabajo que ¢! conlratante le ofrezca a aguelia, ¢ que &l
contratante tuviese injerencia en su inclusitn al contrate sindical © a ia misma agremiacion; por citar
algunas.

En este orden de ideas siguiendo los lineamientos del articulo 47 de la Ley 1437 de 2011, Resolucidn 1610
de 2013, en razoén a lo expuesto anteriormente y al informe presentado por [a Inspectora de Trabajo,
Doctora OLGA PATRICIA JACOME SANCHEZ, mediante memorando 08S12016721900100000196 del
Veinticuatro (24) de febrero de 2017, este despacho.

RESUELVE:

PRIMERO: ARCHIVAR la averiguacion Preliminar No. 211 de fecha veinticuatro (24) de Julio
2014, adelantada en contra de la Organizacion Sindical ASOCIACION SINDICAL
INTEGRAL DE SALUD INTEGRAL DEL CAUCA (ASSICA), NIT # 900504180,
Representada legalmente por el Sefior HEINER HUGO RIVERA CANENCIO,
identificado con cedula de ciudadania # 76.306.239, o quien haga sus veces; con
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direccion de notificacion judicial en la Carrera 6 No 8 N 01 de Popayan, por las
razones expuestas en la parte considerativa del presente auto.

NOTIFICAR al Representante legal de la averiguada ASOCIACION SINDICAL
INTEGRAL DE SALUD INTEGRAL DEL CAUCA (ASSICA), NIT # 9005604180, el
contenido del presente acto administrativo, de acuerdo con lo sefialado en el
Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo {Ley
1437 de 2011).

INFORMAR, al Representante legal de la averiguada ASOCIACION SINDICAL
INTEGRAL DE SALUD INTEGRAL DEL CAUCA (ASSICA), NIT # 900504180, que
contra la presente resolucién proceden los recursos de reposicidén ante este
despacho y de apelacion ante superior jerarquico Director Territorial, interpuestos
por escrito en la diligencia de notificacion personal o dentro de los diez (10) dias

siguientes a ella o a la notificacion por aviso.

NOTIFIQUESE X CUMPLASE

CARMEN ELENA REPIZO PRADO

Coordinadora de Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia, Control, Resolucion de Conflictos —

Elabord: Olga Pairicia J.
Reviso y Aprobd: Carmen Elena R.

Conciliacién
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