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Pereira, 22 d& mpyo de 2019 & responder por favor citar este nimern de radoado 3
Docior
GUSTAVO ADOLFO PINZON ROJAS
Gerents
Banco de Bogols

Carrera 8 M® 18-51 Edifico Banca de Comercia
Pereira Risaraldd

ASUNTO: Titacién mediante Publicacion en pagina electronica o en lugar de acceso al
piblico para notificacion personal de Resolucion 1143 del dia 022-maya - 2019
Radicacion 2112- 14 de septiembre de 2017

Respetado Deoctgr PINZON,

Por medic de la presente se NOTIFICA POR AVISO al Sefior GUSTAVO ADOLFO PINZON ROJAS,
Gerente BANCQ DE BOGOTA NIT 8560.002.964-2, Resolucion 1143 del dia 02 de mayo de 2018,
proferido por el Director Temitorial de Riesgos Laborales, por medio del cual & resugive un resurso
de Apelacion.

En consecuencid, se enlrega en anexo una copia integra, auténtica y gratwta de la decision aludida
en fres | 04) foliog por ambas Caras, y un folio por una cara se le advierle que copia del presenta aviso
estara fijgdo en AAGINA ELECTRONICA v la secretaria del despacho desde el dia 23 de mayo de 2019
 hasta el dia el dia 29 de mayo de 2019, fecha en que s desfijz el presante aviso, con la advertfencia
de que la notificacion se considerara surbda al finzlizar el dia siquients al retire del aviso,

Atentamante,

DIANA MILENA PUQJE ARDILA
AUXILIAR ADMIKISTRATIVO

Anexos . anco (05] fokos -resolucion 1143 dal dis 23 de mayo de 2019

Tearasnplor, Diana O
Ekbar: Chanas Dugus

Revscidgrase: G4 ot 50 Trabajo Decente el futuro es de todos

—
|I"\_'IJ @ mintrapajaco f A hAinTrabaiaCol ’E.H-\.".l.ll shin oo

ik

-\,-.-:.'u il L ey, WD o st DR DR KR ER TS SBAAOD O
Bados RO R Dl O Al R e 1l SRR T A DF RSO TA e

Sede Administiativa atencidn Presencial Limea macianal gratuita
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RESOLUCION Ne. (i | 43 DE

pa—

For media de la cual se resuslve un Recurso de Apelacion

LA DIRECTORA DE RIESGOS LABORALES

En ejerciolde la facultad confenica por ef articula 115 ca! Decreto Nro. 2150 de 1985 v el numesal

15 arficulo

23 dei Decrato Nro, 4108 de 2017, Ley 1437 de 2017, de acuerdo can los siquientes

HECHOS

Cize de acuerdo con &l escrits presentade anta 1a Direccion Temitoria! de Bsaralda del Ministerio dal
Trabaio por 2l Befior JUAN CARLOS MARTINEZ OSORIO, radicado baio &l ndmers 2912 del 11 de

agasta de Z0U7, manifizsta que el empleadsr BANCO DE BOGOTA identificads con namero Hit

850,002 864 - ¥, presuntamente quebsantd fas normas en riesgos faborales y segusidad v salud en el

trabaje. Folics

Madiznte Aule
Apariura de |3
Inspector do T

1 51t
al 14).

ANTECEDENTES PROCESALES

o, 02373 det 14 de sepliembee de 2047, i3 Diractors Termitorial de Sisaralda Crdena la

Averiguacion Prefiminar; asigna &! Dr. NESTOR HERNANDO CORREA MOLINA,

abajo, pera que reaiice averiguscion preliminar Administrativa, dacreta prushas y de

exiskr merita incie investgacdn administrativa en conira del empleador BANCO DE BOGOTA. Falio

(20}

DECISION DE PRIMERA INSTANCIA

Una ver adeianfado &l trémite adminisirativg correspendients, la Ciseccion Termional de Risaralda del

Ministerio del T
RESUELVE

ARTICUL
BOGOTA
grno o

abajo, mediants RESDLUCION Ne 00252 del 27 de abril de 2018.°

O PRIMERQ: No formular cargos al esfablecimiento Bancavio BANCO DE
pentificads con M No, 860,002 964 ~ 2 ubicado 2n la ciudad de Persirs Risaralds
Carrera 8% No, 18 - 5 felfomo 3348620 corres  elecidinico

Jas468@bpncodebagolz. com oo, representads legaimente por ef Sefor GUSTAVO ADOLFO

PINZON RS

SUL VECEs

DUAS, identificads cor |z ceduls de cludadania No. 79.948 007 wa por quizn hags
Ror i85 razones expuestas en la parte consideraliva de! presente proveido.”
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‘ARTICULO SEGUNDD: ARCHIVAR s sofuacin administrative iniciads con la

gmplaad
B50.002
taigfong

el Sefof] Gustavo Adolfo Pinzon rojas, ldentificado con la cedulz de ciud
79.248 0]

d= |z pre

Ei Acto admi
nokfcada P

‘BANCODE 8

natificada P
queralianie,

El Acio adrrgistrariiw contarido en | Fesolucdn Mo, 00252 de fecha 27 de abr

Q50RO en
de anelacion
& ‘:ail’_j._

Mediznte .’EIEI{EIEID Mo. 001869 del 28 de mayo de 2018, ¢l Sefor JUAN EARLiS

Condnuasicn de la resolucian “Por medio de la cual 58 msuelve ur Becurso dﬂ"ﬂﬁﬁicltlﬁ'ﬂ'

P34 - 2 uhicado en g ciudad -de Pereira Risaelda en fa camrara 82 F

presd o
b esfablacimienio Bancario. BANGO - DE BOGOTA identificado caf Mit Mo,
C 18-

mente por
daria Mo
siderativa

F346625 Comren alectrnico; jdshancodebogola.com.co presentada leg

T yio por quien haga sus velss, parlas 1azones expuestas en la pane
bente resalucitn.”, Visto a folios (125 a1 128),

istrativa confenido en la Resolucin No, 00252 de feche 27 de abrll de 2018, fue
onalmente al en su condicion de Represeniante Legal cel establecimtienio bancario
DGOTA, &l diz 15 de mayo oe 2016, Falio [137)

sonaimente & Sshor JUAN CARLOS MARTINEZ OSORIO en su

iode Z008, ue
condicidn de

dia 15 de mayo de 2018, Folip (132)

MARTINEZ
¢ condician de querallante, interpone anie fa Direccion Terrilesial de Rispralda Recurso
n contra de i Resolucdn Mo. 06252 de fecha 27 de abril de 2018, vigio a folios (133

FUNCAMENTOS DEL RECURSO DE APELACION INTERPUESTO

£l Sefor JUAN CARLOS MARTINEZ OSORIO; actuands como quareliants, en 54 raclrsD angumenia,

enfre olros:

A contfinuadian, me permita ra faw:nér!as_ omisines comelidas por el tnspecior de Trebajo que realizo.
3 4 l@f:igﬂﬂr'? Prafiminar - Nestor Hemande Corrsa Moling,

'En el escr
piinia las an
cometide la.
o migmo y

anomalias

frabajos de.
sl Rissgo gl

radicade bajo e ngmeno 2112 del 11 de agosle def 007, w2 cian clgramente en &f 8
cmalias que se encantranan en &f momento de la visita, 85 decir el Empleador va fighia
alla y fal siluacidn no.se puede pasar por afio, puesio que en enero de! 8o 2014 sucedid
[ Juez de Tutela se habia pn:umr-::uan'a sobre efio, A corfinuacicn, me permilo racordar las
ricontradas para i facha indicada | “ﬂ‘bujﬂli_u'E‘S Bancarios (Riesgo| 1) expussios &
CONSICEan .fE.--:-sga &), Enrega de gle menios de profeccitn personal insuficieniss, para
cual Nos expusimas en ase momenis,

El Empleangr Banco de Bogotz S.A. no praving o5 Riesgos Laborales, delege ests rpsponsabifvad a

urt fercarg

formata de -ar.tr-z-gr de elsmantos de protecoion, cid un apare de g normatividad

anirsga de |

Parz la fec
cual astama
con of Bans
gl Emplesd

FCO 5.A Ingeniera y Consfruccion. Empresa que descanoce tanio del lema gus, en gl
Chilena, para la

5 MISMOS.

3 de inspacoitn o se confaba con &l concepto de Obra emilido por s ARL ALFA, a fa
2 afiiados fodos los emplsados g Banco de Bogola, Entidad que aésa}r:h‘:r en conuain
b d2 Sogold & nuevo programa de SGEST, la misma Jue siemore efcugre lss anomalias

ar por perenacer al Grupe Emerasanal Luis Carios Sarmientc Angulo, gien va sabemos

g5 &l mayoracoionisia u'erEarm de Bogoia y oor o iania en esfos casos es Juez ¥ fare & la vez

F'3rz la fech
anfes de in
ruales se 0

nexisioncia

ge I3 inspeccion, no e rEEi“.'.'fn'..l rs,-:-.;cc.m def COPASST. Acividan qud detid re palizarss
iar las obras, ya gue estd dentro de sus funciones f “Prevenciin n'e idfs Rissgos” & Jos
0NEN 08 .ra.hJjauures de fa El‘:lprﬂ*sa

s Examenes de seguimiento epidsmicicgice, def personal en gengral.

J
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Conhrluacidn de la reaclucion "Por medio de la cual se resusive un Recurso G Apalacidn

Propuesfas cpndicionadas a cumplir ias § horas de frabajo y las funciones asignadss, pero &
Crepariamenty oo Recursos Humanos, no ma colabara.

Manifiesta fapbién an fa paging 3 de! informe "Bl parlil del pussto de frabais no exige mangs de
gquipo de cofipuls, porgue 18 tares ds Yemicacion es manual” afirmacion que no 8s venhoads por
el inspectar gk lrabajo, v gue 85 folalmende Bdgica, puss hasta |z persona de carmespandsncie ieng
gquing e Cdmpuln, a mi me b quilaron comg represalis por denunciar las snomalias anle &
Ministeria deTrabajc, a!igual que hickeron con &l carrso glecirénico cuzndo me refnlegre ge ung
incapacidad de ¥ afins. Miz funciones esfan directamenie relacionadas con of areg de Impussios, v
dantro de lag faress gue deho reslizer dis 3 dis debo, revisar, venficar, escanear, Informar
anomalias & ehcings, soCiSr COMECCIONES ¥ SUMAT ¥ 8 (3 & fecnoitgica &n 18 cudl vivimos &5
indispensahig tener un equino de computo parg haceno.

Se ha Negadd hasta of pundo de gue las funciones, direciamente relacionadas con los impuestos
(Como envial imagenes de gnomalias, verificar dogcumentos ascaneados, solicliar comacoiones,
imprimir formplanos, ¥ & veces hasle sumar, hacer aclas o2 aguec; fenga que peding a afre
comparers alie las hags con tal de no asignamme nusvaments un computader, meliendome mas
bien funciongs de relleno como el contral de enfrega de Tanglas Debie y Arqugos con Mayor
frecugncia. laf sumas a Ias que me refiero son a5 gus sobrepasan los 1000 millanes, pues sume &n
mi celulary np permite fantos digitos. Pese & que v enfermedad Trastorms Ansioso Deprasivo” fug
diagnosiicady cusndo me desempene en ef cargs de Auxiliar de Venfas y Servicios” y postenor g
glio i revtudado an of Cenre de Qperationes por orden.de fa ARL ALFA desde finales del afio
2009 &l sefcy Andrés Felipe Gamboa, avalz \as recomendacionss iaboraies dadas par &l Ban,u ae
Bagofd v la ARL como Recomendaciones Temporales, confradiciends So qua dice &l Manual Uniceo
de Rehanilitacion que debe conocer perfaclamante: No e pusds rnaf!rener & URa persong con
recomendacignes temporales después de § afos de no poder desempedar su frabajo habilual. Esta
sifuacion fampoco &5 tenida en cuenta por el inspacior de lrabajo

Encusnic 8
gue el Des
MENCICNaIs
oOneUnarS
oporking 50

Cuefa inférpussta al Comite de Connvencia Laboral, en la cusl el lnspactor infarma
ha oe ig Direccidn Territoral dal Ministsria del Trataio fuve conocimenta de que &
omie, efeciud lo necesano pargd slender (@ comvocsiona &in gues el Dahsiadar
lamado. Deig ver fa negigencia del funcianana &l ng hacer repard aigund de maners
gste hechs, avalando la conducts famerana asumioda par s reoresentanias el
Banco o Bogota, al dejar vencar iog dmings de 15 ofas rabdes posfenionss a2 prssmt cian de I3
Quea escrital para cifarme. Siendo efles fos lamados a dar Ejernplo con sus propios actes ssgun of
Reglamanta iierna de Traba.

I

Yo, pasados ke 13 dias tenia fodo el Deracha de informar &l Ministena de Trabajo sobre esle hecho
o &l Juez Labpral: pensando en no congastionar af Sizlema Judicial con esfos por menorss, soudl 8l
iristenio og Trabaio v aporg la documentacion negesanz con ia cusl se damostrabs que 8
Conducta de Booso Laboral conlra mi &g relteraliva, sin que &ios fueran ienidos an cuants

fente, ver come las enlidades ue supuesiaments e5ldn pave defenoer 2 iz dase abaladora, &

.l.r.,?"i'h;-'!r‘rie i eaf.mm.l:: eavia a.'a Guighras & .LBI"‘.-EI .'n ampresa de m'.!em-ﬁner. to E:m Jogs®
fambign fog dugines Inzpacioras die Trabaja, lemminaran sancionandoi eempiarmenta; Dard COMO 5@ irafa oe

rezas del hombre mas Fico ¥ Foderazo oe Colombia, jas Leyes no splica para & asi no
wlers con Ips Examenes de Ssgquimenle Spidemioiogice o E! Incumplimisnio ds I Evaluaciin
de Rizsgo Pritosocis! y ofras nonmas que Saismon anfes de wo necer. Clam, 52 dafa &f Buan Nombre de iz
Feconooids Enpresa, v asf degs de genar milanes g pesas Gue 1o van a fevars iz quesns,

Flor IRma, woed 8 Doier W7 eJ8mpmo Ty senciia guehace pare osl oiann vin' en gxfe paiz de nonmas oe pepel




RESOLUCION NOMERG | & DE & & %70 2V I SHOUA No. 5

Contfrussidn 08 13 resoluvadt FPormedic de i cus! 25 mevelve un Racurss de Apsisain”

pergue es ung ey, ¥ andar 2in & pueds acarear mushos problemas. Un diz cuaigwiera & Don Pedrs fo cogiaron
sit S0AT, fueyz de muitans se fe fevan ef velicu para dos patios por ia gran infracciin que cometia a Don
José se Je ol y o paranon en un retén, fo mullan pero no 5& i Tevan & vehicwl: y @ Don Lufs o pararon ¥
luera de no igyar 08 Josumentos & dia. va en estado de embriaguer, 2 & no lo mulfan, e aliustre Doclor e
ponen hasta gonduclor elegido v Jo llevan 2 la casa’.

Do Pedro, -rgbe comprer SUAT para sy vehiculy, Dan Jose tambign io hace  Don Luis debe Jg hatedn,

COMPETENCIA PARA RESOLVER EL RECURSO CE APELACION

La Direccion dg Riesgos Laborates del Ministerin de Trabajo s competente para resolver en segunda
instancia el requrso de apelacion interpuesto, conforme at articulo 115 del Decrete 2150 de 1995 y
el numeral 15/del articulo 23 del Decreto 4408 de 2011, que a I3 letra consagran

En.ese orden,
el Sefor JUA
abrif de 2018,
cuenta en sl

El Decmgto 2130 de 1995, madificatorio del Decreto 1295 de 1994

Articulp 115°.- Compelencia de sanciones. £l inciso primers del arficulo 51 del Decralo
Nacional 1285 de 1004, quedars asi;

de Trabdio y Segundad Social imponer i35 sanciones establecidas & continuacian, frante
a [as cqales opera el recurso 02 spelscion anle el Director Técnico de Riesgos
Frofesicfiales del Ministerio de Trabajo y Saguridad Social”

'ﬂrﬁt:uf{ji“- Lo corresponde 2 log Dirsctores regionales v saccionales del Minislernic

to 4108 de 2011

anocer y resolver los recursos de apelacion y quee inferpuesfos conlra las
ias proferidas por los direclores de las Direcoiones Temioriales relacionadas
tems de Rissges Frofesionales”. (Deslacado por la Direceidn).

& procederz a resolver en 2egunda instancia, e Recurso de Apelacion interpuesic par
CARLOS MARTINEZ OSORIO en contra de Ia Resolusion No. 00252 de fecha 27 de
rafesido por fa Direccidn Territorial de Risaralda, enfatizéndose en que == tendrd en
iong, exclusivaments los ssuntos comespandientes a la normakiva rHacionads al
rgl de Riesqos Lahorales.

Una vez valid
interpuesio, &s
Mirisizria de T
defanza y coni
de investigacid
de coniradecir
Ley,

CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

a ta procedibiidad formal'y competencia para decidir schre el recurso de apslacion
ertinente precisar gue en &l presente caso. la Direccitn Tamitorial de Risaralda del
bajo en cada una de sus actuaciones carantizd el debido proceso y bos derachos de
weidn de todas las persenas naturales yia juridicas invoiucradas en los hechos objgto
 elorgande |a oporiunidad de aporlar pruetas, de prasentar alegaciones y peficiones,
5 existentes y de interponer los recursos pertinenies, en los femoos gue sefala lz

=slo. fenizndo pr cuenia que los funcionarios del Ministerio del Trabaje, se encusniran facultados

a

entrd ce su drbita furisdiccicnal, para hacer comparecer a sus despachos 3 los ciudadanes ¥

represeniantas |saaies de los Emplgadores wo Entidades responsatles, para exigites imformaciones,
documentos ¥ demas. que s consideren conducenies v Utiles para 8! desenvolvimients adecuado de

(=
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Coinuacidn. de 18 1Bseucitn “Bor medit de 12 cusl 58 fesuetve un Recurse ge Age)

el

- lasinvestigacl

‘anales relatiyas al Sistama Gengral de Fll':‘-':'h'gﬁa abarzies

Gn y con |a finalidad de prevenir-ef incumplimiznio vio ia omisidn de lag disposiciones

' Asi; para deferminar Iz procedenciz de las pretensionas incoadas por el recurrenie, fa Direccion de

Fissgos Lzb

el acto admigistrative de archive exoedido por i Direccion Termtoriad de Riseraida d
‘Trabajo.

iguaimente, &s necesans atverlir que durante el proceso adminislrativo adefantado,
cusnta los
instancia, na adetemu'n 5i &5 factitle medificar o no, &l acto primigenio; ello feniendg
- Iz decision del ad quem, se fundara libremente en derecho’y con chservancia 'y o
. principice del procadimiento admin clratmﬁ eslo, can &l ﬁl—s— pf-:,:uﬂsrm |:Ie la f:uu:rued
juridica v la verdad matarial.

wales tendrd en cuenta los hechos, prusbas y declaraciones E‘agr}_médas.
vincutadas alicaso, en ejercicio de su derecho de defensa; asi comolas mﬁsid&‘e’ciﬂnf
I

por las pariss
e S0p&Tan
Ministerio ds

S8 {UWMEron en

dics probatorics que obran en-ef plenario, 1os cuales a sy ver seran -.ab:;r*.:j.:a. en gsta

en cuanta que
aranita de ios
2 de |2 ceriezs

" En ese coniepta, desde ya, se precisa al recurrante gue el Acty Admenistrative qus imi

ne ' una mulis

_ @ archiva el procedimients. "o resfifuye en caso slouno al sujefo gue resolte vidnerado por iz
. pongucty aglijuridica. ol dirime o desala la controversiz {7} que pudisre edistir enfre las
partas(®}". plies se reilera que los funcionarios del Ministerio del Trabajo bajo ningurfa circunstancia

se encusnirah facultados para declarar u olorgar derechos .lﬁdjwduafEﬁ inda vez o
son competehcia v matere exclusiva de 12 junsdiccion labaral.

Dz ese modo) descendiends al casc objeto de estudin, frents 2 cada una de los'argums
oor el recurrgnie, resulla pertinents, realizar fas siguieniss sprediaciones:

etales azunios

nos axpuUesios

- De acuerdo don &l Informe de ias seluaciones adelantadas por 1z Direcoion Tamitarial
- evidencia del
. documentos fue desviridan s mots ws de l2
. cada uno de s cambios y mejoras que la Direccion Termtonial de Rizaraldale ordenc
D la meama

cada una de
resultadosfu
- Bl matenal pr

manera i Despachy comobra gueta ARL ALFA compafia aseguradora
25 pruedas tecnicas al entorno labaral de las oficinas del Banco de He
ron NORMALES dentro de par‘amelms nw:urn 5y rrlr'.n'-cs. COMO Gug
batorip de la ARL ALFA

' El Despacha

e Rizaraida s

miatarigk o batorio del establecimianto Bancario BANCO DE BOGOTA 3portd fodos los
queretia administrativa, pues 1a parte quiersliada realizo

realzg odas ¥

hots, donde dos

g3 soportada en

considéra que la aciuacidn Administraliva laboral adelantada por la Dirskeicn Tertona!

de Rizaralda o ha vulnerado los Derechos Consfitucionales de legabdad y debido propeso. de ello se
- evidencia qug el juzgadar de primera mstancia agoio fas etapas dentro de la Averiguasan Ereliminar.

Sobre el parkeular, la Direccion de Riesgos’ Laborses considera: la importancia ddatacar que las

Auioridades
gnmarcando us aclsacanes a o solicitado por el administrade, conforme & principio
de |al manea que una vez analizada la presenis causa, este Despacho encisntra
adelantado e primerz nstancia se sjustt-a la legalidad., :

Slendo impo

- Irabaie, en skde da sequnda instancia, COFIRMARA |z Resciucion MNo. D252 de fe
de 2018, proferide per la Dirsccion Terrdorial de Risaralda del Ministerio def T
lz= consicderagionas del Despacha.

rabai,

' ieges Arbelis, Jaie, ditbn inse Ol ar. 456 G5 T (1002002
e

nus

anle. ratificarie al-recurrente.que la Direcoidn de Riesgos Lahorales dT

Foministrabvas Imitan su poder decisorio 2 las compeiencias u!:a'quaq ant ley,

g-COngRIBNCIa,
& [procesn

Kinistaria del

ha 27 da abril -
e acuerds con

TR

b v =




RESOLUCHIN NUMERC

A AR A
el ;,;!9

[
e
Cad

HOJA Neo. 7

Wl

Corrilfuacicn de 0 respiaidn For medio J2 13 codl se mEreive un Racursn O8 Aselacian

En mente de id expuesin,

ARTICULO PRIMERC:

ARTICULO SEGUNDO:

ARTICULO TERCERO:

Dada en Bogoté|D.C. alos

e

HAELTI ST . '
VI TR ‘r_b
\ s
Y

-!-

gsle Daspacho:

RESUELYE

COFIRMAR la Resolucion 09252 de fecha 27 de abril de 2018,
protenda par la Direccion Termitorial de Risarsida del Ministerio ds!
Trabajo, por madic de |3 cual resuslve:

"ARTICULO PRIMERQ: Mo formular cargos af establecimisnia
Bancario BANCO DE BOGOTA idenfificado con N No.
G002 964 — 2, ubicado en fa cludad de Persira Risaralda en
% carrsra 8° Mo, 18 - 51 ieléfono 3346626 corren electrinice
josdtb@bancooebogota. com.co represenfada iegaiments por
ef Sefor GUSTAVD ADGLFO PINZON ROJAS, identificada con
ia cedule de cludadania No. 79 948,027 wio por guisn haga sus
VECES DOF i35 razones sxpuestas en la parte consideralive del
presente proveido ©

ARTICULC  SEGUNDOQ:; ARCHIVAR iz actuscicn
aaristralve  iniciada con s empresa Wb emgleador
esteblecimignfe Bancaric BANCO DE BOGOTA entificado
con Mii. No, 860.002.984 - 2, uhicado en ia ciudad de Persira
Rigaralda en fa carmera B° No. 18 - 51 teléfono 3346829 Comeo
eacirbnico:; jos@bancodebogota.com oo orezaniads
legalmente por el Sefor Gusiavo Adoffo Pinzén roas,
dentificado con lz cedula de cudadania No. 75 848 027 wio por
Quisn NE0E Sus vaces, por las razones expusstas en iz pare
considerativa de |z presente reaolucion.”

DEVUELVASE el expedientz 2 la oficina da orican, para io perirents,

NOTIFICAR = presente acte admnistratve & las pares
juridicamenie inferesadas, en la forma pravista en los articulos 66 ¥
siguientes del Codigo de Procedimiente Administralive v de o
Contencioso  Acministrative, advicéndose cue confra ésta o
orocede recusst algund,
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