REPUBLICA DE COLOMBIA

14829388 -

MINISTERIO DEL TRABAJO
TERRITORIAL CALDAS

- GRUPO DE PRéVENCrON, INSPECCION, VIGILANCIA, CONTROL Y RESOLUCION DE CONFLICTOS Y

CONCILIACIONES .

RESOLUCION No. 271 60594
“Por medio de la cual se archiva una averiguacién preliminar”

Radicacion: 05EE2020721700100001926
Querellante: JEFERSON GONZALEZ GOMEZ
Querellado: CAMPOSOL COLOMBIA S.A.S

EL COORDINADOR DEL GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA, CONTROL Y
RESOLUCION DE CONFLICTOS- CONCILIACIONES TERRITORIAL CALDAS

En ejercicio de sus atribuciones legales y en especial de las conferidas por el Codigo Sustantivo del
Trabajo, Cdigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo ley 1437 de 2011 Ley
1610 de 2013, Decreto 1072 de 2015, Resolucién 404 de 2012 modificada por la Resolucion 2143 de 2014
y demas normas concordantes y con fundamento en los siguientes,

I INDIVIDUALIZACION DEL IMPLICADO

Procede el Despacho a decidir en el presente proveido la responsabilidad que le asiste a la CAMPOSOL
COLOMBIA S.A.S identificada(o) con NIT: 90111633629 y ubicado en Kra. 15 nro. 12 - 37, Oficina 901 -
902, Torre Nucleo, Pereira - Risaralda, correo electrénico amedinav@camposol.co

Il. HECHOS

PRIMERO: El pasado 27 de junio de 2020, se recibe escrito de |a Personeria Municipal de Aranzazu, queja
instaurada en contra del CAMPOSOL COLOMBIA S.S. Identificado con NIT 901.116.362-9, con domicilio
Cra. 15 nro. 12 - 37, Oficina 901 - 902, Edificio Torre Nucleo, Pereira - Risaralda, en el sentido de que
dicha empresa estaba incumpliendo el pago de salarios y prestaciones sociales, en relacion con su
extrabajador JEFERSON GONZALEZ GOMEZ, Identificado con c.c. 1°056.304.014, residente en el

municipio de Aranzazu, en la Calle 7 Nro 1 - 31, sector calle de los largos, del municipio de Aranzazu, con
niimero de teléfono 3207143258. '

Mll. ACTUACIONES REALIZADAS
PRIMERO: Mediante Auto 1093 del 12 de noviembre de 3020’ se da inicio a la Averiguacion Preliminar con
base en la queja descrita anteriormente. ?

SEGUNDO: Mediante requerimiento del 24 de noviembre de 2020, se solicita a la empresa, aporte con
destino al expediente los siguientes documentos:
1. Copia del Contrato de Trabajo del Sr. JEFERSON GONZALEZ GOMEZ, indicando ademas la fecha de
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JFERSON GONZALEZ GOMEZ. 4) Copia del pago de prestaciones sociales, realizados al finalizar la
relacién laboral, entre la empresa CAMPOSOL COLOMBIA SAS a su extrabajador.

TERCERO: Mediante comunicacion electronica, realizada por la Sra. MARCELA ESCOBAR GONZALEZ,
al correo electronico del Inspector de Trabajo de Salamina, envia la totalidad de la documentacion exigida
por el despacho, como lo evidencia el acta de recepcion de documentos, levantada por el funcionario
comisionado de fecha 12 de noviembre de 2021., documentacién que se inserta al cartulario.

IV.  PRUEBAS ALLEGADAS A LA ACTUACION

Téngase como tales de acuerdo con su valor legal y de acuerdo con la sana- critica los documentos
allegados al expediente, en especial los siguientes:

1. Carta de renuncia presentada por el Sr. JEFERSON GONZALEZ GOMEZ, de fecha 16 de marzo
de 2020, Folio 16 del expediente.

2. Documentos de afiliacion a CONFA, MEDIMAS, ARL SURA de fechas 17 y 18 de diciembre de
2018, los cuales constan en el expediente en los folios, 16,17 y 18 que prueban la afiliacion del Sr.
JEFERSON GONZALEZ GOMEZ, al sistema de Seguridad Social.

3. Certificado de existencia y Representacion Legal de la empresa CAMPOSOL COLOMBIA SAS, los
cuales estén en los folios 19 a 26 del expediente.

4. Carta de autorizacion de retiro de cesantias, de fecha 12 de agosto de 2020, dirigida al fondo de
cesantias PROTECCION, la cual el subgerente MARCELA ESCOBAR GONZALEZ, autoriza al
extrabajador JEFERSON GONZALEZ GOMEZ, para que retire la totalidad de sus cesantias. Folio
27 del expediente. Documento que prueba el cumplimiento por parte de la empresa CAMPOSOL
COLOMBIA SAS, que consignaba en el fondo de cesantias, dicha prestacion econémica, y no se
encontraba en mora de realizar tal situacion. Desvirtuando de esta manera, la afirmacion realizada

por el quejoso en el escrito presentado por la Personeria municipal de Aranzazu el pasado 27 de
junio de 2020.

5. Certificado de aportes al sistema de proteccion social, expedido por COMPENSAR, donde
relaciona, cada uno de los aportes a salud, pension y riesgos laborales, realizados por
CAMPOSOL COLOMBIA SAS, en relacién con el Sr. JEFERSON GONZALEZ GOMEZ, desde el
10 de enero de 2019 hasta el mes de octubre de 2019. Probando el anterior documento que el Sr.
JEFERSON GONZALEZ GOMEZ, se le realizaron la totalidad de los pagos, exigidos por la ley,

mientras duro la relacion laboral con su empleador CAMPOSOL COLOMBIA SAS. Folios 28 y 29
del expediente.

6. Certificado de pago de némina y prestaciones sociales del Ultimo mes, que laboro el Sr.
JEFERSON GONZALEZ GOMEZ, donde se le liquida 77 dias de trabajo, por un monto de
$1°007.198 pesos, de fecha 31 de marzo de 2020, Folio 30 del expediente, el cual prueba que lo
afirmado por el Sr. JEFERSON GONZALEZ GOM‘EZ, carece de validez alguna.

7. Solicitud de disfrute de vacaciones del Sr. JEFERSON GONZALEZ GOMEZ, por haber laborado

un afio completo desde el afio 2018 a 2019, el cual disfruto 13 dias de descanso, desde el 04 de
diriamhra da 9N10 al 19 Ada dirjamhra Aa M40 Enlin 21 Aal avnadianta [l minl nriiaha Ania 1A
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expediente, documento que prueba, que el CAMPOSOL COLOMBIA S.A.S, Cumplia cabalmente
con su pago de nomina en tiempo y monto acordado.

CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Este despacho es competente para pronunciarse en el presente asunto, de conformidad con el Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y las conferidas por el numerales 14 y 26,
del ordinal c, del articulo segundo y, numeral 1 del articulo séptimo de la resolucion 02143 del 28 de mayo
de 2014.

En uso de la facultad de Inspeccion, Vigilancia y Control prevista en la Ley 1610 de 2013, en concordancia
con el articulo 40, 47 y siguientes del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo y demés normas concordantes, se practicaron las pruebas conducentes dentro de las
Averiguaciones Preliminares, a fin de establecer la existencia o no de mérito para iniciar el Procedimiento
Administrativo Sancionatorio por presunto incumplimiento a la Ley.

Después de revisar y analizar detalladamente las etapas del procedimiento particular, todas pruebas
disponibles, y determinar que todas las actuaciones procesales se adelantaron ajustadas a la normatividad
pertinente, por lo tanto, no hay ninguna actuacion viciada de nulidad y cumpliendo lo ordenado en el

Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, procede este Despacho a
resolver.

Primeramente, reiterar que la Averiguacion Preliminar como actuacion facultativa de comprobacion, tiene
por finalidad, determinar la posible existencia de una falta o infraccién normativa, identificar a los presuntos
responsables de esta o recabar elementos de juicio que permitan efectuar una imputacion clara, precisa y
circunstanciada, en otras palabras, esta actuacion permite determinar si existe merito suficiente para iniciar
un procedimiento administrativo sancionatorio eficaz, eficiente y efectivo y evitar que se precipiten procesos
sancionatorios innecesarios.

Ahora bien, la Averiguacion preliminar realizadaa la empresa CAMPOSOL COLOMBIA S.AS., en el
Municipio de Aranzazu, la empresa acé querellada aporto la documentacion en la cual se puede avizorar
segun lo constatado por el Inspector Comisionado en los documentos que obran como prueba en el
cartulario para el trabajador JEFERSON GONZALEZ GOMEZ, se aporto las respectivas afiliaciones al
sistema de seguridad social y los diferentes pagos realizados al mismo frente a las acreencias laborales,
con lo cual se observa cumplimiento a cabalidad de las normas laborales, que rigen actualmente en
nuestro pais, ahora bien si el sefior GONZALEZ GOMEZ pretende el reclamo por inconformidad en las
liquidaciones de acreencias laborales, en este punto es importante aclarar que para dirimir las
controversias, solo la Jurisdiccion Ordinaria Laboral es la llamada a definir el conflicto, toda vez que
en los términos del Articulo 486 del Cddigo Sustantivo del Trabajo, los funcionarios de esta Oficina
no estéan facultados para declarar derechos u obligaciones ni dirimir controversias.

Con base en las consideraciones anotadas, este despacho no encontré mérito para adelantar
procedimiento administrativo sancionatorio y en consecuencia se dispondra el archivo de la actuacion.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. ARCHIVAR la averiguacion administrativa preliminar adelantada en el expediente
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ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR a los juridicamente interesados en los términos de los articulos 67 a
69 de la Ley 1437 de 2011 Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo,
advirtiendo que contra el presente acto administrativo, proceden los recursos de reposicion, ante quien
expidio la decision y el de apelacién, ante el inmediato superior, interpuestos en la diligencia de notificacion
personal, o dentro de los diez (10) dias siguientes a ella, o a la nofificacion por aviso, o al vencimiento del
término de publicacion, segun el caso.

PARAGRAFO UNICO: Teniendo en cuenta que no se pueda efectuar la notificacién personal o por aviso
de la presente decision, por cambio de residencia de las personas involucradas en el presente litigio, se
procedera a publicar el presente acto en la cartelera de esta Direccion Territorial y pagina web del
Ministerio del Trabajo conforme lo preceptuado en el articulo 69 inciso 2° de la Ley 1437 de 2011.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Manizales, a I§s'®5 dias del meg,de mayo de

UEL ORORIO MORALES
Coordirtador

de Prevencion, Inspeccién, Vigilancia y Control

Resolucion de Conflictos — Conciliacion

Gru

Proyecto: Mejia

https_:ff‘mintrabajopol-my.sharepoint.comfpersonala‘}osorio_mimrabajo_gov_co;’Documents!DocumentosH - Coordinacion 1.V.C/6-
Municipios/salamina/Camposol/RESOLUCION DE ARCHIVO DEFINITIVO.docx
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SALAMINA, 22 de Junio 2021.

AVISO

Por medio de la presente se NOTIFICA POR AVISO a los sefiores JEFERSON GONZALEZ

GOMEZ. con domicilio en la ciudad de Aranzazu en la calle 7 N2 1-31, de la resolucién Nro. 271,
del 26 de mayo de 2021, proferido por el sefior coordinador del grupo de PIVCY RCC- del ministerio
de trabajo en Caldas, por medio de la cual se archiva la averiguacidon administrativa preliminar de la
empresa CAMPOSOL COLOMBIA S.A.S.. Una vez enviada el oficio donde se le comunica la citacidn
para la notificacion del auto N° 271 del 26 de marzo de 2021, debido a que ya paso el tiempo para
gue se presentara personalmente,ART-69 del cédigo de procedimiento administrativo y de lo
contencioso administrativo.. Por lo anterior se procede a fijar el presente AVISO en la cartelera de
Acceso al Publico de la Inspeccién de Salamina Caldas, ubicada en la calle 5 No. 7-30, asi como en la
pagina Web en la ruta http//wvm.mintrabap.gov.co/tramites/notificaciéon-de- actos-
administrativos.htlm, junto al querella por el término de 5 dias, con la advertencia que esta citacién
se entendera surtida al finalizar el dia siguiente al retiro del Aviso.

(ART. 69 DEL CPACA). Se adjunta copia integra del acto administrativo en 3 folios.

Fecha de fijacién: 21 junio de 2021, HORA 8 A.M.

Fecha desfijacion:28 de junio de 2021, hora 5 p.m.

Atentamente,

ENRIQUE PACHON GOMEZ
AUXILIAR ADMINISTRATIVO



