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_ NOTIF'ICACION POR AVISO Y PAGINA WEB
- Art. 69 Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrative

FISACION EN CARTELERA Y PAGINA WEB

Bucaramanga, 10 de enero de 2017, siendo las 7:00-am

PARA NOFICAR: RESOLUCION 0.017':67 DEL 25/11/2016 al Sefiora SANDY PAOLA DUARTE LOZADA

En la Oficina de notificaciones de la Territorial Santander y una vez se tiene como DEVUELTA por parte de
la empresa 4-72 (entidad de correos oficial) la cual fue remitida al Sefior(a)(es)(as) SANDY PAOLA
DUARTE LOZADA, mediante formato de guia nimero YG148891905C0O, segun la causal: NO EXISTE
JUSTIFICACION - P

DIRECCION ERRADA NO RESIDE L DESCONOCIDO

REHUSADO CERRADO - . FALLECIDO
FUERZA MAYOR: i NO EXISTE NUMERO NG RECLAMADO
; ; NO EXISTE
NO CONTACTADO APARTADO CLAUSURADO JUSTIFICACION DE 472

EL suscrito funcionario encargado FIJA en cartelera situada en lugar de facil acceso al publico de esta
Direccion Territorial, la referida resolucion que contiene (7) folios tiles, por término de cinco (5) dias
habiles, contados a partir de hoy 10 de enero de 2017.

En constancia.

Taih '%Mi%é ¢
ARTHA RAMIREZ CACUA

.. Auxiliar Administrativo

Y se DESFlJA el diadehoy | . todo lo anterior
dando cumplimiento Art. 69 de fa Ley 1437 de 2001, se advierte que contra la presente Resolucion que se
notifica no precede recurso alguno y queda agotada la via gubemativa solo procede las acciones ante el

contencioso administrativo,

Adv'irti'end'o que la présente notiﬁcacié'n' se considera surtida al finalizar el dia habil siguiente al retiro del
aviso. .
En constancia

' MARTHA RAMIREZ CACUA
Auxiliar Administrativo

" Calle 31 13-71 Bucaramanga
Teléfono: 6302356 Ext. 4232
www.mintrabajo.gov.co
592







REPUBLICA DE COLOMBIA

Lberody Orden -~

MINISTERIO DEL TRABAJO
" DIRECCION TERRITORIAL DE SANTANDER
GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

| ._.:..-;;RESOLUCION 00178 7
25NOV 2015

“Por medio de la cual:se archivan unas averiguaciones preliminares”

LA COORD!NACION DEL GRUPO 'DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y
_CONTROL DE LA DIRECCION TERRITORIAL DE SANTANDER DEL MINISTERIO DEL
TRABAJO, en uso de sus facultades legales y en especial de las contenidas en el Cédigo
Sustantivo del Trabajo, Ley 1437 de 2011 Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, Decreto 4108 de 2011, Resolucidn Ministerial 2143 del 2014 la
cual deroga los articulos 1° al 7° de_“ia Resolucién 00404 del 22 de Marzo de 2012, Ley 1610
de 2013 y demas normas concordantes y con fundamento en los siguientes,

Radicacién: Expediente 7368001 -'001:015 del 22 de Agosto de 2016

OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO Procede eI despacho a profertr acto administrativo de
. archivo, dentro de la presente actuac:on, adelantada en contra de la sefiora ANA BRiCEIDA

GOMEZ DURAN

_ IDENTIDAD DEL INTERESADO: Se decide en el presente proveido la responsabilidad que le
asiste a la sefiora ANA BRICEIDA GOMEZ DURAN, identificada con Ceduta de Ctudadama No
63.357.369, propletarla del establec:mrento DESAYUNADERO DINAMAR LA 21, con domicilio en
la Carrera 21 No. 30 - 16 de Bucaramanga . Santander, telefono 6804231, email:
ASESORIASION@HOTMAIL COM representada legalmente por NANCY HAYDEE GARCIA SILVA

0 por quien haga sus veces.

'RESUMEN DE LOS HECHOS:

Con memorando No. 7168001 00011010 de fecha 08 de Julio de 20186, el Coordinador Grupo de
Atencion al Ciudadano y Tramites de esta Direccion Territorial, remite a este despacho copia de la
peticion presentada por la sefora. SANDY PAOLA DUARTE LOZADA, contra el establecimient

~ DESAYUNADERO DINAMAR LA 21 de’ propiedad de la sefiora MARIA LUISA DURAN, por presunta
violacién a normas laborales en lo relac:onado con la LIQUIDACION DE PRESTACIONES SOCIALES
y SALARIOS. Anexa los S|guxentes documentos Reclamacxon _Certificacion laboral expedida por
el sefior JOSE HORACIO GOMEZ: DURAN Citacién a audiencia de conciliacion, - Constanma de

masmtenc&a del citado, - Solicitud de |nformac10n y documentacién (F.s 1- 6).

.- Calle 31 N° 13-71 Bucaramanga, Santander. Colombiz
Teiéfono: 6330952 Ext 4187 Telefax: 6308376
‘www.mintrabajo.gov.co
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~ “Por medio de ia cual se archlvan unas averlguamones prefiminares” .

Con Auto No. 001798 del 22 de Agosto de 2016 Ia Coordinacion del Grupo Prevencion, Inspeccion,
Vigitancia y Control, se ordena iniciar Averiguacion Prefiminar y se comisiona a una funcionaria con el
fin de llevar a cabo las diligencias admlmstratwas que permltan esclarecer los: hechos materia de
indagacion (F. 9). - :

La funcionaria comisionada cbmunlcé la iniciacion de la averiguacion preﬁmi'n’af a las partes y requiere
al Representante Legal de la empresa mvestlgada a fin de que allegue documentos (F.s 10y 11).

Las correspondenmas enwadas a‘la reclamante, es devuetta por la oficina de correos con la constanc:a
“No existe ndmero” y “No Reside” (F.s 13-15). '

Teniendo en cuenta que fa nvestigada no da respuesta al requenmlento se envian nuevamente
oficios, solicitando a la investigada, para que allegue documentacion relacmnada con la reclamante
sefiora SANDY PAOLA DUAHTE LOZADA (F. 16-18). : :

~Sin embargo no fue posible a pesar de los muti:pies requerimientos, obtener respues’ta alguna por parte
de la investigada, por lo que la funcionaria comisionada se traslada al domicilio de Ia investigada con el
fin de practicar visita de Inspeccaon Ocular, la cual fue efect:va el dia 09 de Nov:embre de 2016 (F.s 19
y 20). |

En virtud de lo expuesto se p_r’ecede a reaiiza.r lo siguiente, . .
ANALISIS DE LAS PRUEBAS:

La presente investigacion se inicia por reciamacaon que interpusiera la sefiora SANDY PAOLA
DUARTE LOZADA, contra del establecimiento DESAYUNADERO DINAMAR LA 21, por presunta
~ violacién a normas laborales en o re!amonado con el no ‘pago de SALARIOS y LIQUiDACION DE
PRESTACIONES SOCIALES.

Una vez comisionadas las diligencias de averiguacion prel:mtnar la funcxonaraa encargada, requirio
' documentamon al propietario del establecimiento :nvesngado sin que se obtuvuera respuesta alguna,
por lo que se practicd visita de inspeccion ocular al domicilio del mvestlgado y una vez en el lugar
indicado fue atendida por la sefiora ANA BRICEIDA GOMEZ DURAN, identificada con Cedula de
~ Ciudadania No. 63.357.369, quien manifiesta ser la propietaria del establemmtento DESAYUNADERO
DINAMAR LA 21, desde el 15 de Septiembre de 2016, tal como obra én el certificado de Camara de
Comercio, fecha desde fa cual le comprd el negocio al sefior CRISTIAN HUMBERTO GOMEZ; en
cuanto a la sefiora SANDY PAOLA DUARTE dice que la ha visto por su hermano quien es su amigo,
pero cuando efla adquirié el negocio, ya no trabajaba ahi y que la gente que trabaja actualmente es
nueva y la sefiora SANDY PAOLA nunca trabaj6 para ella. Considerando por tanto que no tiene
responsabllldad frente al caso, porque ella responde a pamr de cuando compfo el negomo

Ademés observa el despacho, dentro de los documentos obrantes en el expediente, que quien certifica
la relacion laboral es el sefior JOSE HORACIO GOMEZ DURAN, el 12 de mayo de 2015 (f. 3); se
' Tealiza citacion a audiencia de conciliacion el 5 de agosto de 2015 a la sefiora MARIA LUISA DURAN
como representante del Restaurante (£. 4); segun Auto No. 001798 del 22 de agosto de 2016 se ordend
iniciar averiguacion prefiminar a la sefiora MARIA LUISA DURAN propletana del Establecimiento de
Comercio DESAYUNADERO DINAMAR LA 21 (f. 9); y el dia de la visita de inspeccién ocular se
constato que la propietaria actual y desde el 15 de Septiembre de 2016 es la sefiora ANA BRICEIDA

Calle 31 N° 13-71 Bucaramanga, Santander. Colombia
Teléfonc: 6330952 Ext 4187 Telefax: 6308376
www.mintrabajo.gov.co
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“Por medio de 1a cual se archlvan unas avenguaclones prellmmares

'GOMEZ DURAN {f. 19 y 21), esta ultrma qusen desconoce la exustenc&a de una relacion laboral con Ia
reclamante SANDY PAOLA DUARTE LOZADA

Por lo cual el despacho observa qUe no existe certeza en el directo empleador de la reclamante
SANDY PAOLA DUARTE LOZADA, y que al parecer quien fue su empleador a la fecha no es el
propietario, por lo que considera et_despabho que al no existir certeza del directo responsable, se deja
en libertad a la reclamante, para acudir a la justicia ordinaria y hacer valer las pretensiones reclamadas,
si asi lo considera conveniente y que sea el juez quien declare de quien es la responsabilidad, de
acuerdo al material probatorio que se presente y hagan valer por las partes.

CONSEDERACFONES DEL DESPACHO

Sin embargo no sobra advertir a ios mteresados que corresponde a este M:n:steno en cumpllmiento de
Ia V;gllancua y Control y segun lo dlspuesto en eE

ARTICULO 485 del C.S.T. que establece: “La vigilancia y el control del cumplimiento de las normas de
éste Codigo y demds disposiciones sociales se ejerceran por el Ministerio del Trabajo en fa forma como
el Gobierno, o el mismo Ministerio, lo determinen”.

Y e ARTICULO 486 del C. S T Subrogado por el art. 41, Decreto 2351 de 1965, modificado por el art.
20, Ley 584 de 2000 modlficado por la Ley 50 de 1990, que dice

“ATRIBUCIONES Y SANCIONES

1. Los funcionarios del Ministerio del Trabajo podrén hacer comparecer a sus respectivos despachos a
los empleadores, trabajadores y directivos o afiliados a las organizaciones sindicales, para exigirles las
informaciones pertinentes a su mfsron la exhibicion de libros, registros, pianiflas y demas documentos,
. la obtencion de copias y extractos: de los mismos, entran sin previo aviso y en cualquier momento
mediante su identificacion como taies en toda empresa y en toda oficina o reunion sindical, con el
mismo fin, y ordenar las medidas preventivas que consideren necesarias, asesorandose de peritos
cuando lo crean conveniente, para impedir que se violen las disposiciones refativas a las condiciones
de trabajo y a la p’ro’tebcién de los trabajadores en el ejercicio de su profesion y del derecho de libre
asociacion sindical. Tales medidas tendrén aplicacion inmediata sin perjuicio de los recursos y accione_s
legales consignadas en effas. Dichos funcionarios no quedan facultados, sin embargo, para declarar
derechos individuales ni definir controversias cuya decision ésté atribuida a los jueces, aunque si para
actuar €n esos £asos como concmadores :

2. MOd!flC&dO por el art 7, Ley 1610 de 2013 Los func:fonanos del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social, que indique el Gobierno, tendrdn el cardcter de autoridades de policia para todo lo relacionad
con la vigilancia y control de que trata ei numeral anterior, y estan facultados para imponer cada \/
multas equivalentes al monto de una (1) _aaen (100) veces ef salario minimo mensual mds afto vigente
segun la gravedad de la infraccion y mientras ésta subsista, con destino al Servicio Nacional de

Aprendizaje. SENA.”. (Subrayadoy cursi_ﬁfa del despacho).

Por lo anterior y en primera medida debemos precisar las siguientes consideraciones, teniendo en
cuenta los hechos reclamados y que son de obligatorio cumplimiento para todo empleador, asi:

f

) Calle 31 N© 13-71 Bucaramanga, Santander. Colombia
" Teléfono: 56330952 Ext 4187 Telefax: 6308376
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Hespecto de las obhgaclones laborales del empleador frente a sus traba]adores se resalta el pago
de las prestaciones sociales como son: :

~ Articulo- 57 del C.S.T. OBLIGACIONES ESPECIALES DEL EMPLEADOR Son obhgacmnes
especsales del empleador:

" 4. Pagar la remunieracion pactada en las condiciones, pariodos y lugares convenidos.

1. Auxilio de transporte. El auxilio de transporte es un auxilio de dinero a cargo del empieador que
constituye salario para efecto de liquidar prestaciones sociales, segun lo establec;do enla Ley 15de
1959y el Decreto 1258 del mismo afo.

Este auxilio se establece a favor de! trabajador cuando se retnen los s:gurentes requisitos:
a) que el trabajador devengue hasta dos veces el sa!ano mnnlmo Iegal \ngente '
b) que el empleador no preste al trabajador el servicio de transporte salvo que el frabajador resida a :
mas de 1000 metros del punto mas cercano de la ruta de Ea empresa (articulo 10 del menmonado
. decreto). - . _
c) el auxilio de transpode es de $77 700 mensuaies a partlr de! 1° de enero de 201 6)

El Articulo 230 del C.S.T. establece: Suministro de calzado y: ves_tldo de labor. Articulo modificado por
ol articulo 7o. de la Ley 11 de 1984. Todo empleador que habitualmente ocupe uno (1) o més
trabajadores perimanentes, deberd suministrar cada cuatro (4) meses, en forma gratuita, un (1) par de
zapatos y un (1) vestido de labor al trabajador, cuya remuneracion mensual sea hasta dos (2) meses el
salario minimo méas alto vigente. Tiene derecho a esta prestacion e trabajador quie en las fechas de
entrega de calzado y vestido haya cumplido més de tres (3) meses al servicio del empleador.

Cesantia

E auxilio de cesantias es una prestacion social que se encuentra a cargo del empleador, que consiste:
" en el pago al frabajador, de un mes de salarlo por cada ano de ser\nc:os prestados y proporc:onaimente
' por fraccaon de afio. :

_ 1ntereses ala cesantla _ _ _ _ _
.= empleador debe pagar a SUS empleados mtereses sobre las cesantlas que tenga acumuladas a3t
de diciembre, a una tasa del 12% anual. . T :

Los intereses se deben pagar a mas tardar al 31 de enero, y se pagan dtrectamente al empleado esto
es, que a diferencia de las cesantias que se deben consugnar en un fondo, en el caso de los mtereses
sobre cesantias se deben pagar al empieado R :

_ Cuando se liquida un contrato de trabajo, 0 cuando se hace una liquidacion parczai de cesanhas los
| intereses sobre cesantias, se deben pagar a mas tardar antes de flnahzar ei mes S|gu1ente ala fecha :
de I|qwdac:|on de las cesantias.

Prima

Articulo 306 dei C.S.T. . _

1. Toda empresa esté obligada a pagar a cada uno de sus trabajadores, como prestacién especial, una
prima de servicios, asf: ' ' '

Calle 31 N 13-71 Bucaramanga, Santander. Colombia
Teléfono: 6330952 Ext 4187 Telefax: 6308376
www.mintrabajo.gov.co




&)
——
e

" RESOLUCION s o
SO0y

“Por medio de la cual se archivan unas aver'iguac'iones preliminares”

) Las de capttal de dosmentos m|| pesos ($200 000) 0 superior, un mes de salario pagadero por
semestres del caiendano enla siguiente forma una quincena el (iltimo dia de junio y otra quincena en
los primeros veinte dias de diciembre, a quienes hubreren trabajado o trabajaren todo el respectwo
semestre 0 propormonafmente al tiempo trabajado siempre Que hubieren servido, y

b). Las de capital menor de doscnentos mil pesos ($200 000), quince (15) dias de salarzo pagadero en
la sxgmente forma: una semana el Gltimo dia de junio y otra semana en los primeros veinte (20) dias de
diciembre, pagadero por semestres del calendario, a quienes hubieren trabajado o trabajaren todo el
respectivo semestre; o proporcaonatmente al tiempo trabajado. Siempre que hubieren servido

2. Esta prima de servicios sustituye Ia part:mpacron de utilidades y la prima de beneficios que establecio
la legislacién anterior.

Vacaciones
Articulo 186 deE C. S T Duramon

1. Los trabajadores que hubieren prestados sus servicios durante un afio tienen derecho a quince {15}
dias habiles consecutivos de vacaciones remuneradas.

Subsidio familiar

Ley 21 de 1982

Articulo 10. El subsidio familiar es una prestacion social pagada en dinero, especie y servicio a los
trabajadores de mediano” y menores ingresos, en proporcion al numero de personas a cargo, y su
objetivo fundamental consiste en el alivio de las cargas econdmicas que representa el sostenimiento de
la familia, como niicleo basico de la spmedad.

* Ademds es importante tener en cuen| 3 que en materia iaboral se sefialan unos derechos minimos para
los trabajadores que son ciertos e mdlscunbles y en consecuencia se caracterizan por ser inconciliables
e irrenunciables, dentro de ellos se encuentran el salario, las prestaciones sociales, entre otros.

Asi como también existen unos derechos inciertos y discutibles que pueden ser conciliados y transados
entre el empleador y el trabajador.

Pese a lo anterior en el presente caso es claro para el despacho, la imposibilidad para poder continuar
con el procedimiento administrativo respectivo, teniendo en cuenta que se encuentra el despacho
frente a una controversia de tipo juridico por lo anteriormente expuesto, motivos suficientes para la
imposibilidad por parte de este Ministerio para dirimir este conflicto y establecer si se ha vulnerado o
no los derechos laboraies relacionados con el pago de prestaciones sociales, maxime cuando el
mismo articulo 486 del C.S.T. numeral 1 establece que “...Dichos funcionarios no quedan facultados,
sin embargo para deciarar derechos individuales ni definir controversias cuya dec:swn esté atribuida a
los jueces.”, o cual resulta armonico con el numeral 2 del mismo articulo que dice: “...La imposicion
de multas, de ofras sanciones 0 de otras medidas propias de su funcion como autorfdades de policid|
laboral por parte de los func:onanos del Mfmsteno del Trabajo que cumplan funciones de inspeccion,
vigilancia y control, no :mphcan en mngun 880, Iam declaratoria de derechos mdrwduaies o definicion de

contr over sias.”.

lgualmente el COﬂSEjO de Estado ha estabiec:do relteradamente que la funcion policiva laboral no suple
ni debe suplir la funcion ;unsd:cmonaf y que estando frente a situaciones de caracter subjetivo que
implicarian el ;uzgamsento de criterios ;ursdlcos en conflicto y que los funcionarios del Ministerio de

/)
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Trabajo no estan autonzados para pronuncrarse en situaciones - Imgnosas en - anteriores
pronunmamlentos lo ha dlChO como en el caso de la sentencra de Agosto 17 de 2000, al expresar que
“Siendo el confhcto de :ncontrovert:bles perf:les jUﬂdlCOS los func;onanos de.f Mmfsteno de Trabajo
carecian de competenc:a para dr!uc;dario Como ocurre el presente caso en que la reclamante
manifiesta que no le cancelaron Ia lzquudacaon y salaraos pero no se tiene estab!ecndo quien es el
directo empleador y mal harfa el despacho entrar a formular pllego de cargos ala actual propietaria
sefiora ANA BRICEEDA GOMEZ DURAN, cuando ella mamflesta que no Ia conoce solo Ia ha visto y
nunca ha sado su empleada. '

Por lo anterior considera el despacho procedente archivar las presentes diligencias atendiendo lo
dispuesto en el principio de la Buena Fe de las actuaciones administrativas, informandole a la
reclamante si lo considera pertinente acudir a la Justicia Ordinaria en procura de los derechos que
considere vulnerados y que no hayan podido ser satisfechos por este Ministerio, y por qwen realmente
pudo haber sido su empleador, lo que conllevara a debate probatorio segun o estipulado en ol articulo
- 486 del C.S.T., perdiendo asi este Ministerio todo criterio de caracter objetivo, creando situaciones de
hecho entre las partes que solo le compete al Juez de la Jurisdiceion Ordinaria resolver, medlante la
fibre formacién del convencimiento, inspirandose en los principios cientificos de que informan la critica
de la prueba y atendiendo a las circunstancias relevantes del pleitoy a la conducta procesal observada
por las partes, €s decir aplicando analisis mas de carécter éubjetivo.

No sin antes advertir al establecimiento comercial ylo ernpleador que en caso de nueva quereiia y/o de
oficio se procedera de conformidad con lo establecido en el articulo 486 del C.S.T. articulo 7 de la Ley
1610 de 2013 y demds normas concordantes; a realizar’ dll;genma de inspeccion ylo solicitud de
documentos para constatar el cumplimiento de las dtspo_szcmnes legales referentes a estos aspectos y
demas a que haya lugar, aclarandose que esta determinacion es independiente de cualquier otra
actuacion que se haya adelantado o se efectué en otros casos especificos y dejando en libertad a la
querellante, si lo estima conveniente de acudir a la justicia ordinaria competente. .

" Que el trémite adelantado se desarroiié_en'apl_icacic’)n de los principios propibs_de las actuaciones
administrativas, estipu!ados en el articulo 3 del C.P.AydeloC.A. yarticulo 83 dela C.P.

~ En consecuencia, la COORDINACION DEL GRUPO DE PREVENC!ON INSPECCION, VIGILANCIA Y
CONTROL DE LA DERECCION TERH!TORIAL DEL M!N!STERIO DEL TRABAJO DE SANTANDER

RESUELVE

ARTICULO PREMERO 'ARCHIVAR las avenguacsones admansstratwas prelummares adelantadas en el
Expediente No. 7368001 001015 del 22 de Agosto de 2016 contra el propletano del establecimiento
DESAYUNADERO DINAMAR LA 21, y domicilio en la Carrera 21 No. 30 - 16 de Bucaramanga
~ Santander, teléfono: 6804231, email ASESOR!ASEON@T TMAIL.COM, por controver5|a juridica,
segun Ias razones expuestas en la parte motwa deE presente pfoveldo

ARTICULO SEGUNDO: DEJAR EN LIBERTAD a la reclamante sefiora SANDY PAOLA DUARTE
LOZADA, identificada con Cedula de Ciudadania No. 1.098.693.220, de acudir a la Jurisdiccion
- Competente en procura de sus derechos, SI lo estima pertinente, con respecto ala queja presentada
en contra del propietario del establecimiento de comercio DESAYUNADERO DINAMAR LA 21, , por las
razones expuestas enla parte motiva del presente proveldo o

'Calle 31 NO 13-71 Bdcéranﬁanga Saritander Cotombia
Teléfono: 6330952 Ext 4187 Telefax: 6308376
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ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR al propietario de! establecimiento de comercio DESAYUNADERO
DINAMAR LA 21, con domicilic en’ Ea Carrera 21 No. 30 - 16 de Bucaramanga, teléfono: 6804231,

email: ASESORIASION@HOTMAIL.COM:; a la sefiora SANDY PAOLA DUARTE LOZADA, identificada
con Cedula de Ciudadania No. 1.098.693.220, con domicilio en la carrera 3 No. 14-28 Barrio Girardot
de Bucaramanga Santander, y a los juridicamente interesados en los términos de los articulos 67 a 69
de la Ley 1437 de 2011 Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo,
advirtiendo que contra el presente acto administrativo, proceden los recursos de Reposicion, ante quien
expidio la decision y el de Apelacién, ante el inmediato superior, interpuestos en la diligencia de
notificacion personal, o dentro de los diez (10) dias siguientes a ella, o a la notiticacion por aviso, o a!
vencimiento del término de publicacion, segln el caso.

PARAGRAFO: Se sugiere publicar en cartelera y pagina web del Ministerio, teniendo en cuenta, que la
correspondencia enviada a la reclamante fue devuelta por la oficina de correos con la constancia ‘No

Reside”.
NOT;E:IQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bucaramanga a los

JAIR PUELLO DIAZ
Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y

Coordinédor Gru

Proyectd: Profiia S.M.
Reviso/Aprobd: J. Puello Diaz.

Calle 31 N© 13-71 Bucaramanga, Santander. Colombia
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