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Al responder por favor citar esté nlimero de radicado

Sefior

REPRESENTANTE LEGAL METECNO DE COLOMBIA S.A.
Parque Industrial El Paraiso Manzana C Lote 16

Santander de Quilichao (Cauca)

ASUNTO: Notificacion por Aviso - Auto No. 595 del 21 de Agosto de 2018.

Cordial saludo,

Por medio de este  AVISO, y de conformidad con lo establecido en el articulo 69 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo ( Ley 1437 de 2011), se le
Nofifica el contenido del Auto del asunto, expedido por la Coordinadora del Grupo Prevencion,
Inspeccion, Vigilancia, Control, Resolucién de Conflictos Conciliaciones De la  Direccidn Territorial
Meta del Ministerio del Trabajo, informando Gue contra el mismo procede el recurso de Reposicion
ante el (la) Coordinador(a) de! Grupo Prevencién, Inspeccion, Vigilancia, Control, Resolucion de
Conflictos Conciliaciones De la Direccidn Territorial Meta y el de Apelacion ante el {la) Director(a)
Territorial del Meta, interpuestos y sustentados por escrito dentro de los diez (10} dias siguientes a la
notificacion por Aviso. La notificacion se considerara surtida al finaiizar el dia siguiente al de Ia
entrega de este Aviso en el lugar de destino. Lo anterior teniendo en cuenta que no fue posible
realizar la Notificacion personal del acto, conforme a lo establecido en los Articulos 67 y Siguientes
del mismo Cédigo.

Atentamente,

P

MARIA MAGDALENA GALARZA GARCIA
Inspectora de Trabajo y SS
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MINISTERIO DEL TRABAJO
DIRECCION TERRITORIAL DEL META
COORDINACION GRUPO DE INSPECCION, VIGILANCIA, CONTROL, RESOLUCION DE CONFLICTOS
Y CONCILIACION

AUTO No. 0595
(AGOSTO 21 DE 2018)

Querellante: DE OFICIO — VISITA DE CARACTER GENERAL
Quereliado; METECNQ DE CGLOMBIA S.A.

Comisoric: No. 1480 de 2015,

Radicado: sin numero 0.8

“PGR MEDIO DEL CUAL SE ORDENA EL ARCHIVO DE UNA VISITA DE CARACTER GENERAL”

La suscrita Coordinadora Del Grupo de inspeccion. vigilancia y Control - Resolucion de Conflictos y Conciliacion de
la Direccion Territorial Del Meta, en uso de sus facultades legales, en especial las contenidas en las resoluciones
nimeros 02401 del afiv 2015 y 2143 del 2014, y demas normas concordantes y,

ZONSIDERANDO

Que mediante Auto Comisorio No.1480 de 2015, es designada la Inspectora de Trabajo MARIA MAGDALENA
GALARZA GARCIA adscrita a esta territorial, para que realice de oficio visita de caracter general a la empresa
METECNO SA, con direccién de nofificacion judicial en la Parque Industrial el paraiso manzana ¢ Lote 16 en
Santader de Cullachao, con sede u oficina en el municipio de Puerto Gaitan, con N.I.T 817002589-9.

Dicha inspeccion  se realizo con el fin de verificar el cumplimiento de normas laborales: evasion, elucién yio
morosidad &! sistema de Seguridad Social Integral, cuya diligencia se practico el 30 de octubre de 2015.

La funconaria designada solicite la informacion que la empresa no pudo aportar de manera inmediata, tales como:
informacion sobre vacaciones, némina de pago de salarios a trabajadores con su respectiva informacion, poblacion
de trabajadores coi su respectiva informacion. corprobante de auxifio de transporte, reglamento intemno de trabajo y
en cuantos sitids se encuentra publicado ei mismo fecha de la altima reunién del comite de convivencia, aportes a
parafiscaier. con infurmacion detallada, soporte de afiliacion al Sistema Integral de Seguridad Social con informacion
respectiva, &f sistema de gestion de sequridad v ~aiud en el trabajo con su respectiva informacion, reglamento de
higiene y seguridad ndustrial con su respectiva intormacion. comité paritario en seguridad y salud en ef trabajo con
s respactiva informacion, pago de las prestaciones sociales a cargo def empleador con su respectiva informacién,
comprobante de entrega de los elementos de proteccion parsonal y dotacion, y por Ultimo cesantias.

A pesar Ge que la empresa brindé informacion riediante oficio radicado el 10 de noviembre de 2015, esta solo allegd
documentos qua sustentan fa publicacion virtual del reglamento interno de trabajo, los comprobantes de aportes
realizados al Sistema de Seguridad social durante ios meses: julio, agosto, septiembre y octubre del afio 2015: |a
reiacion de trabajadores que recibieron dotacion en al mes de agosto 2015, como una relacion de los elementos de
proteccion personal recibidos por un trabajader durante los meses de octubre y noviembre de la misma anualidad. (f.
Jal3t)

Revisada ta documentacion e informagion aportada por la requerida, observa el despacho que no hay incumplimiento
alas normas laborales, evasion, elusion y/o morosidad al sistema de seguridad social integral.
CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

En armonia con el numeral 1, articulo 4 de! Convenio 81 y el numeral 1, del articulo 7 del Convenio 129, el drgano
rector del sistema de inspeccion en Colombiz. o< el Ministerio del Trabajo, en quien esta radicada

la competencia de su vigilancia y control

El contenido y ambito de accion del sistema de inspeccion colombiano, es concordante con el contenido de los
Convenios 81y 129, y se arspiia al determ’ 2 o cumplimiento de los objetivos del Ministerio del Trabajo, segin el
articulo 1 del Decreto-ley 4108 de 2011, a :raves “ur sistema efectivo de vigilancia, informacién, registro, inspeccién
y control” asi como 2! establecer el numer ¢ 14 de’ articulo 2, fa funcion especial del Ministerio de “Ejercer, en el
marco d¢ sus compatencias, la prevencien, inspeccion, control y vigilancia del cumplimiento de las normas
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Continuacion Auto “Por medio de 1a cual se arshia una visita de caracter general”

sustantivas y procedimentales en materia de trabajo y emplea, e imponer las sanciones establecidas en el régimen
legal vigente.”

La naturaleza del sistema de inspeccion en Colombia, es publica, y de conformidad con su esencia de policia
administrativa laboral, pertenece a la estructura de la administracion de derecho plblico, como monopolio
administrativo gubernamental. Concordantemente, la racionalidad de la actuacion estatal en el sistema de inspeccion
se basa a diferencia de la actuacion privada, en finalidades publicas y se dirige, al cumplimiento de los cometidos del
Ministerio del Trabajo, en especial de la salvaguarda del orden publico, a través de la garantia del cumplimiento de la
normatividad laboral y demés disposiciones sociales.

Ello se verifica en el contenido de los articulos 17, 485 y 486 del Codigo Sustantivo del Trabajo, que radican la
competencia de 1a vigilancia, control y cumplimiento de las disposiciones laborales y sociales en las autoridades
administrativas del trabajo, las cuales hacen parte del Ministeric del Trabajo. Para su realizacion, son establecidas
facultades administrativas a sus funcionarios, y a las que en el ejercicio de su funcion, les son asignadas legalmente
potestades administrativas especiales y una facultad como autoridad de policia, administrativa generat y permanente
de imposicion de multas.

De acuerdo a la Ley 1610 de 2013, Norma que regula aspectns sobre las Inspecciones de Trabajo sefiala en su
Articulo 1 que los Inspectores de Trabajo y seguridad social ejerceran sus funciones de la Inspeccion vigilancia y
Control en todo el Territorio Nacional y conaceran de los asuntos individuales y colectivos del sector privado.

De conformidad a o consagrado en el Cadigo Sustantivo del Trabajo, se asigno al Ministerio de trabajo la calidad de
Autoridad de vigilancia y control en lo referente al cumplimiento de las Normas Laborales y de Seguridad Social, asi
mismo estan facultados para imponer sanciones pertinentes a la violacion de las disposiciones de trabajo y
seguridad social.

Asi las cosas, sera del caso proeceder & archivo de 'as presentes diligencias, aniendo en cuenta que, segun la
documentacion e informacion aportada, el empleador METECNO, cumple con ias obligaciones legales que hasta la
fecha le pudieren corresponder, respecto de los trabajadores que prestaban sus servicios en sus instalaciones.

En mérito de lo expuesto, el Despacho,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ARCHIVAR la visita de inspeccior v vigilancia de caracter general, practicada DE OFICIO
en la empresa METECNO SA, con direccion de notificacion udiciai en la Pargue Industriai el paraiso manzana ¢
Lote 16 en Santader de Quilachac, con N.I.T 817002589-9, por 'as razones expuestas er esta providencia.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar personalmente a los interesados de conformidad con lo previsto en el Art. 47 de la

ley 1437 de 2011, informandoles que contra el presente auto procede recurso de reposicion ante este despacho y el
de apelacién ante la Direccion Territorial del Meta.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Y f i "'T\\‘\; :\'
MERCEDES MORALES NARANJO

Coordinadora de Grupo [Prevencion, de'nspeccion, Vigilancia y Control
I . - ‘e
Resolucjon de Conflictos - Conciliacion
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