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Al responder por favor citar esté namero de radicado

Sefior

Representante Legal

SOCIEDAD LANCEROS EXPRESO S.AS.
Transversal 27 A No. 6 88

Duitama, Boyaca

Asunto: Notificacion por AVISO

Me permito nofificarle el Auto No. 1684 del 17 de diciembre de 2016, "por el cual se ordena el
archivo de una averiguacion preliminar’, expedido por el Doctor GUSTAVO ALEXANDER GARCIA
PARRA, Director Territorial de la Direccién Territorial de Boyaca, informando que contra la presente
proceden los recursos de reposicion ante este Despacho y de Apelacién ante el Despacho de la
Direccion General de Riesgos Profesionales del Ministerio del Trabajo, los cuales deberan
interponerse por escrito en la diligencia de notificacion personal, o dentro de los diez (10} dias
siguientes a ella, o a la notificacion por aviso, o al vencimiento del téermino de publicacién, segin

corresponda.

Se advierte que la notificacién se considerara surtida al finalizar ef dia siguiente al de la entrega del
AVISQ en ef lugar de destino.

Se anexa copia del Acto Administrativo, contentivo en tres (3) folios.

Atentamente,
<
ERY S RLJCRUZ PINEDA
Auxiliar Administrativo
Anexo: tres (3} folios

Elaboro: Mery C.
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REPUBLICA DE COLGHEIA

Lihertad y Orden

MINISTERIO DEL TRABAJO

AUTO NUMERO 1684
(17 DE DICIEMBRE DE 2016)

Por 1a cual se ordena el archivo de una averiguacion preliminar

EL DIRECTOR TERRITORIAL DE BOYACA

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas mediante el Decreto 4108 de 2011yla
resolucion ministerial 2143 de 28 de mayo de 2014, proferida por el sefior ministro del trabajo y

CONSIDERANDO

I. ANTECEDENTES

Mediante el escrito del 18 de marzo de 2015 radicado con el No. 1134, el Gerente Nacional de la ARL SEGUROS
BOLIVAR, remitid la base de los aportantes en situacién de morosidad en el pago de aportes al sistema general de
riesgos laborales en la que figura la empresa SOCIEDAD LANCEROS EXPRESO S.A.S.

Por lo anterior, esta Direccion profirid el Auto No. 610 del 25 de mayo de 2015, mediante el cual se dispuso iniciar
AVERIGUACION PRELIMINAR a la empresa SOCIEDAD LANCEROS EXPRESO S.A.S. por presunta vulneracién
al articulo 13 en concordancia con los literales a) y b) del articulo 21 del Decreto 1295 de 1994, se ordeno la practica
de pruebas y se comision¢ a la Inspectora de Trabajo LIGIA TERESA PEREZ DIAZ, el conocimiento del asunto,
para que, dentro de sus competencias adelantara las actuaciones pertinentes. Entre ellas, correr traslado a la parte
averiguada del reporte presentado por la ARL, asi como del citado Auto y la practica de las pruebas ordenadas en

aquel (f1.8).

Con el Auto No. 036 del 5 de junio de 2015, la Inspectora comisionada avocd el conocimiento del asunto y en el
mismo ordend correr traslado del Auto No. 610 del 25 de mayo de 2015 y del reporte de la ARL SEGUROS
BOLIVAR, a fin de que la averiguada ejerciera su derecho de defensa y contradiccion, acto que en efecto se cumplio
con el oficio No. 9015239-050 del 9 de marzo de 2016 (fls.20 a 22).

Por su parte, la funcionarta comisionada mediante el memorando No. 9015322-132 del 3 de mayo de 2016 presento
informe de averiguacion preliminar (fls.29 a 31).

Finalmente, este Despacho mediante el Auto No. 1393 del 20 de octubre de 2016, dispuso solicitar a la ARL
SEGUROS BOLIVAR que informara el estado de cuenta de la SOCIEDAD LANCEROS EXPRESO S.A.S respecto
del pago de aportes al sistema general de riesgos laborales de los meses de diciembre de 2014 y enero de 2015

(fl.32).
CONSIDERACIONES DE LA DIRECCION

Conforme a lo preceptuado en el inciso 2° del articulo 47 de la Ley 1437 de 2011, procede el Despacho a determinar
si en el presente asunto hay mérito para iniciar formalmente un proceso administrativo de caracter sancicnatorio en
contra de la empresa SOCIEDAD LANCEROS EXPRESC S.A.S. por la presunta vulneracion al articulo 13 en
concordancia con los literales a) y b) del articulo 21 del Decreto 1295 de 1994, o si por el contrario, se debe proceder

al archivo de las diligencias.




importa al Despacho precisar que, de conformidad con lo establecido en los articulos 486 y 487 del Codigo
Sustantivo del Trabajo, el Ministerio del Trabajo es competente para adelantar las investigaciones de caracter
Administrativo Laboral por violacion a fa normatividad de caracter laboral. Asi mismo, es preciso indicar que a la luz
de la Resolucion Ministerial No.2143 del 28 de mayo de 2014 "Por la cual se asignan competencias a fas
Direcciones Territoriales Oficinas Especiales e inspecciones de Trabajo’, este despacho es competente para
resolver |a presente averiguacion preliminar.

Ahora, es imperioso poner de presente que la averiguacién preliminar de que trata el articulo 47 de la Ley 1437 de
2011, permite al funcionario del Ministerio del Trabajo, dentro de sus competencias, desarrollar una serie de actos
encaminados a constatar o desvirtuar la existencia de una falta o infraccion a la ley laboral. Este estadio es
completamente potestativo del servidor, y su agotamiento evita la apertura de una investigacion inane o sin sustento,
al punto que condiciona la emision del acto administrativo denominado “formulacion de cargos” al resultado obtenido

en aquella.

Es por ello que, la averiguacion preliminar tiene como finalidad determinar el grado de probabilidad o verosimilitud de
la existencia de una falta o infraccién, para identificar a los presuntos responsables de ésta o recabar elementos de
juicio que permitan efectuar una estimacion clara, precisa y circunstanciada, que permite determinar si existe mérito
suficiente para iniciar una investigacion administrativa. .

Asi las cosas, debe el Despacho determinar si en el caso objeto de estudio la empresa SOCIEDAD LANCERGS
EXPRESO S.A.S, presuntamente no efectud el pago y traslado de las cotizaciones a la entidad administradora de
riesqos profesionales, dentro del plazo establecido para tal fin.

La Ley con el propésito de proteger a los trabajadores de las contingencias o dafios que sufran como consecuencia
de la relacion laboral, ha impuesto la obligacién a los empleadores de trasladar ese riesgo a entidades
especializadas en su administracion, mediando una cotizacion a cargo exclusivamente del empleador y ha
determinado claramente las prestaciones a las que tendran derecho los trabajadores que se vean afectados por una

contingencia de origen profesional

Entonces, las obligaciones de afiliacion y de cotizacion al sistema de riesgos profesionales son asuntos que
conciernen al empleador y son de su resorte cumplir con tales obligaciones, claramente determinadas en los
articulos 13 del Decreto Ley 1295 de 1994, y en la Ley 100 de 1993, articulo 161.

Conforme lo determina el inciso 4° del articulo 7° de la Ley 1562 de 2012, se entiende que una empresa esta en
mora en el sistema de riesgo laborales, cuando no ha cumplido con su obligacion de pagar los aportes
correspondientes dentro del término estipulado en las normas legales vigentes. Para tal efecto, el citado articulo
establece que la Entidad Administradora de Riesgos Laborales respectiva, debe enviar a la Gltima direccion conocida
de la empresa o del contratista afiliado una comunicacién por carreo certificado en un plazo no mayor a un (1) mes
después del no pago de los aportes, con la cual se constituira a la empresa o contratista afiliado en mora. Dispone la

normea.

“Articulo 7°. Efectos por el no pago de aportes al Sistema General de Riesgos Laborales.

()

Se entiende que fa empresa afiliada esta en mora cuando no ha cumplido con su obligacion de pagar los aportes
correspondientes dentro del témmino estipulado en las normas legales vigentes. Para tal efecto, la Entidad
Administradora de Riesqos Laborales respectiva, debera enviar a fa dffima direccion conocida de la empresa o del
contratista afiliado una comunicacion por correo certificado en un plazo no mayor a un (1) mes después def no pago
de los aportes. La comunicacion constituiré a la empresa o contratista afiliado en mora. Copia de esta comunicacion
debera enviarse al representante de fos Trabajadores en Comité Paritario de Salud Ocupacional (COPASO)”.

Sucede en el caso de marras que la ARL SEGUROS BOLIVAR remitid a esta Direccién Territorial un reporte en el
que figura la SOCIEDAD LANCEROS EXPRESO S.A.S. con mora en el pago de aportes al sistema general de
riesgos laborales de los meses de diciembre de 2014 y enero de 2015, situacion frente a la cual la citada empresa
allego al expediente constancia expedida por la ARL en mencion, en la cual se indica que la empresa no se
encuentra, ni se ha encontrado vinculada al Sistema de Riesgos Laborales a traves de la Compafiia de Seguros

Bolivar {fl. 28)

Por su parte, y para mejor proveer este Despacho mediante el Auto No. 1393 del 20 de octubre de 2016, dispuso
solicitar a la ARL SEGUROS BOLIVAR que informara el estado de cuenta de la SOCIEDAD LANCERQOS EXPRESO
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S.A.S identificada con el NIT 820.003.997, respecto del pago de aportes al sistema general de riesgos laborales de
los meses de diciembre de 2014 y enero de 2015 {fl. 32). A su tumo, la ARL SEGUROS BOLIVAR mediante el oficio
radicado con el namero 4564 del 17 de noviembre de 2016, allegd documento en el que certifica que "SOCIEDAD
LANCEROS EXPRESO S.A.S. Con NIT nimero 820.003997, no se encuentra vinculado al Sistema General de
Riesgos Laborales a través de la ARL de la Compafifa Seguros Bolivar S.A.” (fl.34).

Asi las cosas, considera el Despacho que se debe proceder al archivo de la presente averiguacion preliminar, como
quiera que, es la misma ARL SEGUROS BOLIVAR quien certifica que la empresa SOCIEDAD LANCEROS
EXPRESO S.A.S. no se encuentra afiliada al Sistema General de Riesgos Laborales a través de su compafila, tal y
como se observa en la documental que obra a folio 34 del plenario.

Por lo anterior, este Despacho,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: ARCHIVAR la presente AVERIGUACION PRELIMINAR iniciada a la empresa SQOCIEDAD
LANCEROS EXPRESO S.A.S. identificada con NIT nimero 820.003997, con domicilio en la AK 30 No. 78-84 de la
ciudad de Bogota, por las razones expuestas en la parte motiva de este Auto.

ARTICULO SEGUNDO: ; NOTIFICAR por Secretaria la presente Resolucion en los terminos sefalado en el articulo
67 y s.s. de la Ley 1437 de 2011, informando que contra la presente proceden los recursos de reposicidn ante este
Despacho y de apelacion ante el Despacho de la Direccion General de Riesgos Laborales del Ministerio del Trabajo,
los cuales deberan interponerse por escrito en la diligencia de nofificacion personal, o dentro de los diez (10) dias
siguientes a ella , o a la notificacion por aviso , o al vencimiento del término de poblacion, seglin corresponda.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

= e
GUSTAVE-ALEXANDER GARCIA PARRA

Director Territorial de Boyaca.

Proyectd; Lorena M.
Revist/Aprobd: G. Garcia.







