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NOTIFICACION POR AVISO

Sefior

Representante Legal ACOLCHADOS EDREDONA
Calle 15 No 1-80 Este

adrid, Cundinamarca

Radicacion: Expediente 177322 de 2014 - Citacion para Notificacion Personal.
Peticionario. ANONIMO

Respetado Senor:

Par medic de la presente se NOTIFICA POR AVISO el contenido de la RESOLUCION Namero 000055 da
fecha 27 de enero de 2017, suscrito por la Coordinadora del Grupo de Pravencion, Inspecoion, Vigilancia y
Contrsf  de la Direccion Temtorial de Cundmnamarca, cecision a traves oe la cual se resuelve un
RECURSO, dentro del expadients en referencia.

En consecuencia se remits 2n anexs Una capia integra, auténiica y gratuita de ia decsion aludida, en dos
(2] folios. Se le advierte que %3 nolificacion se considerara surtida al finalizar &l dia siguente al de |z
enirega de este aviso o de la desfijacion en pacina web, segin sea el caso,

Atentamente
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REPLELICA DE COLTAEL

LI:lE'I'.|.| o Dibeny
MINISTERIO DEL TRABAJO

DIRECCION TERRITORIAL DE CUNDINAMARCA

RESOLUCION NUMERO (00000065 DE 2016
{ 27 DE ENERO DE 2017 )
‘Por medio de la cual se resuelve un Recurse”

La Coordinadara del Grupo De Prevencidn, Inspeccion, Vigilancia ¥ Contral, Resolucion De
Conflictos - Conciliacion de la Ternitorial de Cundinamarca del Ministerio del Trabaje, en ejercicio de
sus facultades legales y en especial las que le confiers |a Ley 1437 de 2011, Decreto 4108 de 2011,

lz Ley 1610 de 2013, Resclucion 2143 de 2014 y
CONSIDERANDO

Que mediante Resolucion Mo. 0000475 del 14 de Septiembre de dos mil dieciséis (2016), la
Coordinadora del Grupo de Prevencidn, Inspeccion, Vigilancia y Control, Resolucidn de Conflictos -
Congilliacian, decidid SANCIONAR a la ACOLCHADOS EDREDONA LTDA con Mit 830059437 - 0,
con MULTA DE VEINTE (20) SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES.

Que mediante escrito radicado Mo. 2818 de fecha 1° de Moviembre oe 2018, la empresa
ACOLCHADOS EDREDOMNA LTDA, por intermedio de Apoderade Doctor  JUAN CARLOS
VILLARRAGA SARMIENTO, interpuso Recurse da Beposicion v en subsidio el de apelacion en
contra de la Hesolucion No. 000475 de techa 14 de Septiembre da 2016.

Con fundamento en lo antenior, el Despacho hace el siguiente,

ANALISIS JURIDICO:

De la decision tomada:

Una vez analizada la documentacion obrante dentro del expadiente, =2 establecid gue la persona
juridica ACOLCHADOS EDREDOMA LTDA, incumphd la normatividad laboral al no acraditar
entrega de calzado de labor @ sus trabajadores para el afo 2014, no realizé entrega de vestido de
labor para diciembre del afo 2014, laboro horas exfras para los afos 2014 a2015 sin aulorizacion
expedida por este Ministerio

Conforme a lo anterior, este Despacho procedié a imponer la comespondienta sancion, de

contormidad con lo precepiuado en &l articulo 7 de la Ley 1610 de 2013, que modifica el articulo 486
del Codigo Sustantivo del Trabajo.

Del recurso presentado por el apoderado de ACOLCHADOS EDREDONA LTDA

Al no estar conforme con la decision o apoderado de ACOLCHADOS EDREDONMA LTDA,
interpone recurso de reposicicn v en subsidic de apelacidn contra el aclo adminisirativo
sancionatorio; el cual se resume en ko siguients:
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“En principio cabe anolar gque s Den denfro del érming probalorio que Se le concedid &4 mi

represenlada para aportar pruebas, no se aporfaron plamifias de enfrega de delacian elementos de
labor a los trabajadores para el ano 2014, esio no quigre decir que no se les haya dado 3
carrespaondiente dofacion a los trabajadores, por ella, una vez con mas fiempo 58 recolects esta
prueba documental, me permito aporlar 8 asla investigacion, el complements de las planilas de
enfrega de dolacion cormespondiente al ang 2014,las cuales se enfregaron en las siguwientes fechas:
23 da abnil de 2014 enifrega da zapatos, complementando can allp la anirega de camisata v pantaldn
que ya se habia aponade | 26 de agosto de 2014 conslancias de enfrega complela de dotacion, v 31
die enero de 2015 entrega complela de dofacian, Que dicha constancia de enfrega se puede venlicar
can cudlquiar trabajador de la empresa” Por o mencionado solicita s2 libere a su representada de
sancion por los items 1 y 2

Con respecio a la avtorizacion para laborar tiempo suplementario, manifiesia: “los frabaios aqui
ariginados gue han configurada frabay suplementarnio por algunos lrabajadores de (3 empresa, se
han dada denfro del escenania de urgencia, para o cugl la sociedad ha levado &l debido regisiro de
las horas exlras, para pagar 4 sus frabajadores lo correspondiente por esle conceplo., fal coma lo
demuestran los soportes de nomina ningunoe de los frabajadores labord mas de dos (2) horas dianias
suplementanis por dia, ni mucho menos diez (10) haras semanales. £ frabajo suplemeniano gue se
daba, era da manera necesana para proleger la produccidn  que no podria para al momento de
iniciar la labor en alguna de [as maquinas, y por ello habia de desarroliarse de manera necesaria g
frabajo suplementano, es decir que mi mandante en ninguna madida a vislentado los derechos de
sus frabafadores, en especial el descanso... mi mandante no encontrd la necesidad de elevar a
solicitud de permiso para laborar tlempo suplementario, feniendo en cuenta lo esporadico de este
frabajo suplementano, siluacidn que debera verse reflefada al momento de dosificar a pena... se
encusnlra plenaments demoshado que hia cancelado la tolalidad de la las horas extras o frabajo
sSumemanano que han laborada cada uno de los frabgiadores y que para [ presente fecha han
dejacs de laborar llempo suplementano.. s anlenor sancidn es supremamente alla en comparacidn
con la sancidn que se le debe aplicar a empresas que o fiene permiso para laborar frabajo
suplamentano, ni mucha menags han soliciiado permiso para laborar tiempo suplementano”

... en cuanto al criteno de graduacion de la sancidn aplicada por wstedes ... no so debera de aducir
gque mi mandante obrd con neghgencia en su actuar constifuyendo infraccion grave sino que por &l
conlrano su aciuar deferming que a pesar de na fener el permiso para laborar horas exfras por parte
de ustedes ... mi mandante ha lievado ef registro de las horas exlras de cada frabajador, pagando a
cada ung &l fiempe laborads, lo que configura gue mi mandante ha subsanado su comporfamisnto
frente a ia norma viclada &l querer enmendar o mitigar ios efectos de la violacion de la norma

—ir et ke

con olos pronunciamigntos gue & Ministeno del frabajo ha proferido por infermedio de sus
aifarentes Directores Termlonaies, para una pequena empresa, cuya dasificacion de la pena va enire
uh salano & veinle, y & mi representada se e aplica la maxima sancion.. ..

Solicita reponer la sancidn objete de recurso, y en su defecto precluir la investigacion, manifestando
que “en dadd caso de no lener en cuenta que o frabao suplementario fue laborade en eslado de
necesidad para ewtar la marcha normar del establecimiento, con las prushas amimadas & proceso,
se deberd de fengr en cuenfa las circunstancias de alenvacion de la sancidn, como o fue pagar el
fofal oo ias horas exiras laboradas por lo frabajadores de la SOCIEDAD ACOLCHADOS
EDREDCONA LTDA, para dosificar el valor de la sancidn a imponer’,

Se anexa como pruebas desprendibles de entrega de dotaciones.

Consideraciones del Despacho

Analizados lo argumentos presentaces por el recurrente v las pruebas allegadas; este Despacho en
cumplmignto del principio de la buena fe puede observar gue se apotan: planillas v soportes de
entrega de calzado y vestido de labor asi: dotacion del 31 de enero de 2015 de calzado, camiseta y
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pantalon 24 frabajacores; planiflas de entrega dotacidn zapatos de abril de 2014 da 32 trabajadores;
dotacién del 26 de agosio de 2014 (se encuentra tachada fecha del 21 de marzo de 2014) de 6
‘rabajadores; Dotacion def 26 de agosto de 2014 calzado v vestido del 26 de agosto de 2014 de 9
frabajadores; Dotacidn del 31 de octubre de 2015 1 trabajador, Dotacicn del 15 de octubre de 2015
f trabajador; Dotacion dal 3 de septiembre de 2014 1 trabajador.

Con respecto a la afirmacion realizada por el recurrente al referirse al trabaje suplemertario en el
sentide que dicha lzbor se efectia sin la autorizacion debida presentandose como argumento que:
“mi mandante no encontrd i3 necesidad de  elevar ia soliotud de permiso para laborar tiempo
suplementano, lemendo en cuenia o esporddice de esle Irabajo suplementario, situacion aue
deberd verse reflejada al momenta de dosificar la pena”.

Este Despacho al revisar el expediente contentvo de la presente  investigacion encontro a folios
1124 a 130; 132 a 141 y 143 a 147 relacionado con nominas de los meses de Enero a Diciambre de
2014, gue a excepcion del mes de agosto de 2014 mes del cual no se encuenfran deniro del
expediente los respectivos sopories de pago de nomina de la empresa investigada; en los meses de
enerc a diciembra de 2014 en todos se laboraron horas extras, 10 gue nos lleva a coneluir que no es
esporadico que 'a empresa rabaje tiempo suplemantario, por el contrario dicha labor es continua,
por lo cual para poder operar de esta manera es obligacidn conlar con la aulonizacion expedida por
gste Ministerio,

Mo es de recibo la afirmacion del apoderado de la invesbgada que laboraron horas exiras y las
pagaran, por lo cual seria motive de atenuacidn en la sancidn, por cuanio laboraron dichas horas sin
|z autorizacion respectiva, v mieniras esta no ewsta no pueden continuar con ampliacion de jormada
laboral.

De las conclusiones del Despache:

Conforme a lo expueslo v analizade anfenormente, enconird el Despache gue una vez llevado a
cabo procedimiento sancionatorio, conforme a los pardmetros establecidos en la Ley 1437 de 2011,
se determing que ACOLCHADOS EDREDONA LTDA, incumplic la normatividad laboral wigente, al
laborar trabajo suplementario o de horas exiras sin la debida aulorizacion vy falta de enirega de
calzado y vestdo de labor, y por ende, procedio el Despacho a imponer la sancion correspondients
mediante Rasolucidn Mo. 000475 de fecha 14 de Septiembre de 2016.

Por consiguiente, y teniendo en cuenta que con el recurso impetrade se allegaron planillas v
documentos en 105 cuales se sefala entrega de calzado v vestido de labor, documentos que se
presumen autenticos, v que fa sancidn impuesta mediante la Resolucian No, 00475 de 2016 cobijd el
incumplimiento del empleador por dichos conceplos, s2 hace necesario cuantificar nuevamente la
sancion a aplicar & informar al empleador investigado que no le es permitido laborar horas extras a
sus frabajadores mienlras no cusnten con la autonizacion expedida por este Ministerio, para ko cual
deberan realizar la solicitud respectiva ante el Grupo de Alencion al ciudadano y tramites de este
Ministerial,

De acuerdo con la antenor la empresa ACOLCHADOS EDREDONA LTDA. se hace acreedora a una
SaNcion pacuniaria por incumplimienta en lo normado en el Cadigo Sustantivo del Trabajo articulos
13 y 161 y Adiculo 22 de la Ley 50 de 1990 al exceder |2 jornada méaxima legal laborando horas
exfras sin aulonzacion of justificacidn legal, al comprobarse que enire los meses de enero a
diciembre del afio 2014, a excepcion del mes de agosto de 2014 dal cual no se tiens reportes de
nomina, se laboro horas extras.
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ: REPONER PARCIALMENTE |2 Resolucidn nimero 00000475 de facha Catore
(14} de Sepbembre de 2016, mediante 3 cual se impuso sancion a la Emgresa ACOLCHADOS
EDREDONA LTDA con  NIT 830059437-0 Ultime Domicilio Registrado: Calle 15 £ 1 - 80 este
Madrid. Cundinamarca. Cerreo electrénico edredona @ edredona.com, representada legalmente por
YAULUELINE LANCHEROS RODRIGUEZ, por intermedio de su Gerents, Representante Legal yio
guen haga sus wveces, CON MULTA DE TRECE (13) SALARIOS MINIMOS LEGALES
MENSUALES VIGENTES para el afc 2016, con destino al SERVICIC MNACIONAL DE
APRENDIZAJE — SENA, Tesoreriz Regiona! Carrera 13 ndmera 65 -10 piso 3 de Bogoté. D.C., por
lo expueste en la parte motiva del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: ADVERTENCIA en casc de no realizar la consignacion del valor da la multa
en el 1&rmine de quince (15) dias habiles posteriores a la ejecutoria de la resolucion que impone la
mulia, se cobraran intereses moratorios a la tasa legalments prevista v se procederd al cobro de la
MM,

ARTICULD TERCERO: CONCEDER el recurso de Apelacion interpuesto de manera subsidiaria
para anle el Director Territorial de Cundinamarca

ARTICULO CUARTO: En fime esta decision, notifiguese su contenido para los fines
cormespondientes, confarme a lo senzlzdo en el articulo 99 de la Ley 1437 de 2011,

NOTIFIQUESE

- MAY . AS PITA
Coorginadora Grupo De Prevencidnyinspeecion, Vigitantk, Y Control, Resolucién De Canflictos -
Euncil<aciily1 Direccion Terriprjl de Cundinamarca

Fropscidfransciiong: Manop U
Ravsaborond: moonkaras




