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Favor hacer refersncia a este nimeso al dar respuesta

URGENTE

vilavicencio, '3 MAR 2017

Safor (a)

MUBIA MANRIQUE ARCIMNIEGAS
Calle 18 Na. 20-108

Puerio Gaitan Meta

ASUNTO: Motificacion por Avisa - Auto 0188 del 28 de febrero de 2017,
Radicade Ne. 107 del 02/0%/2012

Por medio de este AVISO, y de conformidad con lo establecido en el articulo 69 del Cadigo de
Frocedimiente Administrativo v de lo Contencioso Administrative | Ley 1437 de 2011), se le Mafifica el
contenido del Aute 174 del 230202017 asunto, expedido por la Coordinadora del Grupo
Frevencion, Inspeccion,  Vigilancia, Control, Resolucién de Conflictos Conciliaciones de |a Direccion
Termtorial Meta. Lo anterior teniendo en cuenta gue no fue posible realizar la Nolificacion personal
del aclo, conforme a lo establecido en los Arliculos 67 y Siguientes del misma Cadigo,

Atentamante,

b0 0 e

MELREED ES MORALES NARANJO

Cobrdinadora Grupo Prevencion, Inspeccion Yigilancia, Control
Resolucion de Conflictos - Conclliacian

Anexos: dos (2} falios,

Copia:

Trargonplar, =, Cabeers
Elsbom: F. Cabrera
Revsdidoeaid. Masmdes M.

]
Calle 33 B 3B-42 Villavicencio Meta, Colombia Wi GPUGn 5
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REPUBLICA DE CuOLOMBELA

L
e

MINISTERIO DEL TRABAJO

AUTO No. D188
(FEBRERO 28 DE 2017)

Cuerellante: HUBLE MAMRICUE ARCINIEGAS
Ceerellade: MECANICOS ASOCIADGS 5 4 "MASA"
Radicads Ma. 107 del 02082013

Auto Comisong: SN NUMERD, AVOCA COMOCIMEINTO AUTO NUMERD D22 DEL 20.08.2013

POR MEDIO DEL CUAL SE ORDENA EL ARCHIVO DE UNAS DILIGENCIAS ADMINISTRATIVAS
LABORALES-AVERIGUACION PRELIMINAR

La suscrita Coerdinadara del Grupo de  Inspeccion, Yigilancia v Confrol de la Direccién Territorial del |

Meta, en uso de sus atribuciones legales, en especial las conferidas en la Ley 1610 de 2013, articulo
485 del CST, numeral 12 del arliculo 30 del Decrata 4108 de 2011, Resolucion 2143 de fecha 27 de
mayo de 2014 expedida por Mintrabajo y demas normas concordantes v,

CONSIDERANDO

Mediante escrito radicado 107 del 02/0%/2013 de |a Inspeccion de Trabajo de Puero Gaitan Mata (f. 1 -
18), la sefiora NUBIA MANRIQUE ARCIMIEGAS identficada con la cedula de ciudadania Mo.
21.203.678 de San Martin Mela, corran electirdnico nubiamanrriquedlihalmail.com, cel 3182009227,
residente en la Vereda Santa Helena, Finca la Hermita Puerio Gaitan; solicita se expligue las razones
por la cuales no s2 vinculd con la empresa MECANICOS ASOCIADOS 5.AS5 "MASA”, vulneranda con
ello el derecho a la igualdad, al frabajo y a la dignidad humana. Direceién repertada de la Empresa:
Carrera 5 16 28 Barrio Popular Puerto Gaitan Meta, Mit. (Mo registra), cormeos elecirdnicos reportados
administrador.quifafimasateam.com v asistente cajuafimasateam.com.

ACTUACION ADMINISTRATIVA

Dentro de la Averiguacion se practicaron las siguientes diligencias: Mediante Auto 022 fechado el
20/09/2013 de la Inspeccidn de Trabajo de Puerlo Gaitan Mela (fl 19) se procedid a dictar Aulo de
[ramite para adelantar AVERIGUACION PRELIMINAR contra MECANICOS ASOCIADOS 5.4 "MASA
por el PRESUNTO INCMPLIMIEMTO DE LA LEY Y/0 NORMAS LABORALES art 11 CST Derecho al
trabajo, en donde s& procedio a ordenar admilir como pruebas las documentales aportadas por la
querellante; oficiar al representante legal de la empresa MECANICOS ASOCIADOS S.A "MASA" para
gue aporiara documentacién v tramites realizados para el proceso de seleccidn a los cargos de
produccion, cargadero de agua potable y venteo de troncales para los que aspiraba la sefora Nubia
Manrgue Arciniegas, Cerificado de Existencia y Repressentacidn Legal, Rut, Copia de la respuesta a la
solicitud del 26 de agosto de 2013 realizada ante la Empresa por |z sefiora Nubia Manrigue Arciniegas,
comunicar el inicio de la Averiguacion Preliminar a la empresa y practicar las demas pruebas de oficic o
a pelicién de parte conducentes y pertinentes para el esclarecimients de los hechos.

Mediante Oficios 083 v 084 del 20 de sepliembre de 2013 (f. 20, 21) se realizan las comunicacionas
perinentes a la Empresa querellada v a la querellante, respectivamente, informando el inicio de la
Aveniguacion Prefiminar y el aporte de los documentos solicitados.

Mediante Auto 023 fechado el 15/10/2013 (fl 24) y de conformidad con el radicado 130 del 07 de
octubre de 2013 de la Inspeccion de Trabajo de Puerto Gailan Meta (fl 23) y comunicacian telefonica
del 11 de octubre de 2013 realizadas por la querellante sefiora NUBIA MANRIQUE ARCINIEGAS, la
Inzspeccion de Trabaje procede a fener como direccion de nolificacion de la Querellante [a Calle 18 20
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108 Barrio Perlas del Manacacias Puerto Gaitan Meta y come direccién de nolificacion de la Empresa
querellada MECANICOS ASOCIADOS 5.A. "MASA” la Carrera 5 16 16 Barrio Popular Puerio Gaitan
Mete. Por lo que se ordena realizar a la nueva direccion reportada por la querellante, las
comunicaciones y demas solicitudes ordenadas a la Empresa en el Auto Mo 022 del 20 de septiembre
2013

£l 15 de octubre de 2013 mediante oficio $050568-100 (11 25) dirigide al representante legal de
MECAMNICOS ASOCIADOS S.A MASA" se le comunich que se dispuso el inicio de Averiguaciin
Preliminar con &l fin de verficar &l prasunto incumplimiento de |2 ley yio normas laborales Art. 11 del
CST Derecho al trabajo v se le solicitd documentacion e informar los tramites realizados para el
proceso de seleccion a los cargos de produccion, cargueno de agua potable y venleo de troncales para
los que aspiraba la sefiora NUBIA MANRIQUE ARCINIEGAS: certificado de exislencia y
Representacion Legal, RUT, Copia de la respuesta a la solicitud del 26 de agosto de 2013 realizada
ante la empresa por la sefiora NUBIA MANRIQUE ARCINIEGAS.

Wediante oficio 9050558-104 de 17 de octubre de 2013 (fl 26) se e comunicd a la QUERELLANTE lo
ardenado mediante los autes Mo 22 de 2000902013 y 23 del 1510/2013, que dispuso incio de
Averiguacion preliminar con el fin de verificar el presunto incumplimienio de la Ley yio Normas
Laborales Derecho del Trabajo.

El dia 19 de febrero de 2014 se raaliz visita administrativa — Acta (i 68) - a la empresa MECANICOS
ASOCIADOS SAS ubicadaen la Carera 5 16 16 Bamio Popular Puerio Gaitan Meta, de acuerdo a
lo ordenado mediante Auto 008 del 14 de febrero de 2017 {fl 66) con el fin de verificar aspecios
relacionados con el procaso de confratacion para los cargos de Operador [Il, Produccion, Cargadero de
Agua Potable y Venteo de Troncales, mencionades en la queja. En dicha visita se aportd el
Reglamenio de Trabajo y Certificade de existencia y Representacion Legal de la Empresa y se
establecid el compromiso de aportar la relacion de cargos de la empresa, el profesiograma o perii
médico para los cargos del operador |ll, Produccion, Cargadero de Agua Potable y Venteo de
Troncales: la carpeta de las personas seleccionades para eslos cargos desde junio de 2013 2 30 de
ociubre de 2013 donde se evidencie &l cartificado de aptitud medica de cada uno; las ordenes de
oraclica de examenes médicos ocupacionales de ingreso de las mismas personas otorgancole un
tarmino de cinco (5) dias habiles para aporiar fa documentacion soliciiaca,

CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

El Cadigo Sustantivo del Trabajo en su articuls 485 establece la competencia del Ministerio cel Trabajo
para ejercer vigilancia y control del cumplimiente de las normas laborales establecidas en dicho
Cédigo, asi coma de las normas sociales que sean de su compelencia. Asl mismo, esta blece que dicha
competancia se ejercerd en la forma coma el Gobiemo o el mismo Ministerio lo determine.

Par su parie el Articulo 486, Numeral 1, subrogado por el articulo 41 del Decreto 2351 de 1965,
modificade por el articulo 20 de la Ley 584 de 2000, establece que los funcionarios del Ministeno de
Trabajo podran °.. hacer comparecer a sus respectivos despachos a los empleadores, para exigirles
las informaciones pertinentes a su mision, la exhibicion de libros, registros, planillas y demas
documentos, lz obtencion de copias o exfractos de los mismos...Dichos funcionarios no quedan
facultados, sin embargo, para declarar derechos individuales ni definir controversias cuya decision este
atribuida a los jueces...”

En el presents caso tenemos que el 23M10/2013 mediante radicado 143 (i, 28 - 58) el apoderade
General de MECANICOS ASOCIADOS S.A.S, empresa querellada en la presente Averiguacion
Preliminar, aportd en 31 folios obranles en el expediente, respuesta a la querella presentada por la
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sefiora NUBLA MANRIQUE ARCINIEGAS anexando enfre ofres, Cerificado de Existencia y
Reprasentacion legal, RUT, Respuesta al derecho de peticién de la sefiora NUBIA y examen médico
de pre ingreso. En la respuesta a la querella hace referencia al proceso de contratacion de la Empresa,
en especial al surttido para el cargo Operador 1l al cual se presentd la sefiora NUBIA MANRIQUE
ARCINIEGAS, indicando que los resultados de los examenes médicos de la sefiora no fueran los
esperados comao quiera que en la valoracion fisica se determind que no estaba apta fisicamente para
trabajo en alturas, requisito indispansable para el desamollo del cargo. También indica que la decision
de no contratar a la quereliante se baso en criterios objetivos y no en actos discriminatorios y resalta la
discrecionalidad de la Empresa en la seleccion de su personal basado en cniterios objetivos pero en
todo caso con la facultad de descarlar al personal que parficipe sin gue ello implique incurrir en actos
discriminatorios,

Por medio de radicado 047 del 24/02/2014 (fl 70 - 548) la empresa MECAMICOS ASOCIADOS S.AS
alendiendo el requerimiento de infarmacian realizado por la Inspeccidn, aportd documentacion en 1 CD
y 477 folios, donde se incluyd el Reglamento de Trabajo, relacian de cargos de la Empresa (perfil y
manual de funciones del Operadar [Il), profesiograma o perfil médico (mafriz de examenas de ingreso
Operador |Il), protesiograma o perfil medico de produccion, cargadero de agua potable y venleo de
troncales, carpeta de las personas seleccionadas desde junio hasta octubre de 2013, del personal
remifido en dichas fechas, evidencia del cerlificade de apfitud medica de las personas seleccionadas
en esle periodo de bempo, drdenes para |z practica de examenas madico ocupacionales de ingreso de
las personas seleccionadas en el pericdo de tiempo atras indicado

En la documentacion aportada por la Empresa se pudo verficar gue en algunos resultados de los
examenes de ingreso de los aspirantes a ocupar las vacantes de Operador |1l se indicd obesidad, coma
recomendaciones bajar de peso y s& sefiala gue son aplos para &l cargo sin restricciones; en ofros
casos fambien se indico obesidad pero en esta ocasion cbesidad Gl, con recomendacicnes bajar de
pese pero en estos casos indicando gue son aplos para &l cargo con restricciones de no trabzjo en
alturas, siluacion que sucedic no solo en el caso de |la sefora querellante sino en el de ofros
aspirantes. En el caso de la sefiora NUBIA MANRIQUE ARCINIEGAS se verifict que se realizaron dos
gxamenes para el ingreso al cargo de Cperador |l de fechas 11 de julio 2013 v 19 agosto 2013 con los
mismas resultadas en las dos ocasiones. Para |a provision de las vacanlas, es esencial entre olros, el
resultado de los examenss de ingreso para delerminar que la persona que se contrata para la
realizacion de una labor cumpla con los requerimientos exigidos v que el desarrollo de la labor misma
no implique mella en su condicion de salud. En caso de presentar alguna objecion con los resultados
de dichos examenes, que se presumen realizados por un profesional de la salud denfro del ejercicio de
su profesion, no es el Ministerio de Trabajo el lamada a dirimir o esclarecer las dudas que s tengan al
respecto pues carece de competencia legal en esla area.

Por su parte mediante radicado 188 del 20122013 (f. 60 - 65), la sefiora NUBIA MANRIQUE
ARCINIEGAS allega el certificado de aptitud medica donde se indica que es apta para el cargo con
restricciones y que presenta restricciones para trabajo en alluras, aporla respuesta de la Empresa
MASA & su derecho de peticion del 06 de noviembre de 2013 y la peticion al Ministerio de realizar
inspeccidn a las carpetas de las hojas de vida y examenes de ingreso de los trabajadores que fueron
vinculados a la Empresa en el cargo de Operador ||| desde &l 01/06/2013 al 30/10/2013.

Ahara bien, tampoco &l Despacho puede desconacer la autonomia empresanal en |z cual el Eslado no
tiene injerencia, pues no somos co- administradores de las sociedades comerciales ni tampoco de los
eslablecimientos, luego por logica cada quien es libre de conlralar al personal que le prestara sus
semvicios, razon por la cual no puede Minfrabajo decir, que si hubo viclacion de tal derecho puss ello
implicaria la declaratona, del mismo, y de esta forma violaria la ley en el sentide, de que son los jueces
ordinarios los llamados a declarar la existencia de derecho.

Por lo expuasto, la susenla Coordinadora,
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RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: ARCHIVAR la Averiguacion Preliminar contra la empresa MECANICOS
ASOCIADOS SAS Nit 881102723-8, direccion de nofificacion judicial en la Carrera 16 20 A 35 Bammo
Tenerife Meiva Huila a Carrera 1G 16 43 Barrio San Vicente de Paul Neiva) por PRESUNTO
INCUMPLIMIENTO DE LA LEY ¥/O NORMAS LABORALES art 11 CST Derecho al trabajo, iniciada
por queja presentada por la sefiora NUBIA MANRIGUE ARCINIEGAS identificada con la cedula de
ciudadania No. 21.203.678 de San Martin Meta, coreo electrdnico nubiamanmriguedO@hotmail. com,
cel 3182000277, direccion reportada Calle 18 2D 108 Barrio Perlas del Manacacias Puerlo Gaitan
Meta, teniendo como fundamento los razonamientos expuestos en la parte considerativa de esla
providencia,

ARTICULO SEGUNDO: Mofificar personalmente a los interesados de conformidad con o previsto en
los articulos 67 a 69 de la Ley 1437 de 2011 Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrative adviriéndoles que contra la presente providencia procede el recurso de
Reposicion ante este Despacho y el de Apelacién ante la Direccidn Territorial del Meta, interpuestos
personalmente y suslentados por escrito en la diligencia de notificacion personal, o dentro de los diez
{10} dias siguientes a ella o a la nofificacian por aviso.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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Coordinadora de Grypo Prevencion, delinspeccion, Vigilancia y Contral
Resolucian de Conflictos - Conciliacidn - IVCRCC
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