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Doo-195 1
Favar hacer referencia & este nomero &l dar respuesla
URGENTE
Villavicencie, 1 E M AY 2017
Safor (a)
Reprasentante legal
RAYD SEGURIDAD LTDA

Carrera 36 Mo. 34-52 Barzal
Yillavicencio Meta

ASUNTC: Notificacion por Auto Mo, 229 del 17 de Marze del 2017
Radicado Mo, Oficio

For medic de esie AVISO, yde conformidad con lo establecido en el articule 69 del Codigo de
Procedimiento Administrative v de ko Contencioso Administrativo { Ley 1437 de 2011}, se ke Netifica el
contenido del Autc 229 del 170372017, expedido por la Coordinadora del Grupo Prevencion,
inspeccion,  Viglancia, Control, Resolucion de Conflictos Conciliaciones de la Direccian Territorial
Meta. Lo anterior eniendo en cuenta que no fue posible realizar 12 Natificacion personal del acto,
conforme a lo establecido en los Ariculos 67 y Siguientes del mismo Codigo.

Atentamente,

Cyordinadora Grupo Prevencién, Inspecsion Vigilancia, Control
Raesolucion de Conflictos - Canciliacion

Anexos: una (1) folios.

Copia:

Tranagripdor. F. Cshrea
Elamont: T Cabrera
Hawtsi'Bprobn: Merceces M

30 a1l
Calke 33 8 3B-42 Villavicencio Meta, Colombaa LISl
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MIMISTERID DEL TRABAJO
DIRECCION TERRITORIAL DEL META,

AUTO No. 0229

(MARZO 17 DE 2017)

Asunto: VISITA DE CARACTER GENERAL
Empresa: RAYD SEGURIDAD LTDA
Auto Comisorio: 346 DEL 21 DE MAYD DE 2013

Fadizads: Sin Nomerg

POR MEDIO DE LA CUAL SE ORDENA EL ARCHIVO DE UNAS DILIGENCIAS
ADMINISTRATIVAS LABORALES-VISITA DE CARACTER GENERAL

La suscrta Coordinadora del Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control - Resclucion de
Conflictos- Concéiacion de la Direccion Temtonal del Meta, en ejercicio de las facultades conferidas por los
ariculos £1 del Decreto Ley 2351 de 1965modificado por la Ley 828 de 2003, 97 de la Ley 50 de 1990,
Resolucion Mo. 2143 de fecha 27 de mayo de 2014, Ley 1610 de 2013, articulo 485 del CST y demas normas
concordanies,

CONSIDERANDO

Cpe mediante  Auta comisono Mo, 0346 del 21 de mayo de 2013, se comisiono a MERCEDES MORALES
MARAMNJO inspeciora de trabajo adscrita al Ministeno de Trabajo Territorial Meta, para adelantar tramite de
Visita de Caracter General al sector comercio RAYO SEGURIDAD  LTDA en el municipic de Villavicencio
Meta con NTI: B30501400-4, para lo cual se practicd diligencia en él | localizado en la carrera 36 # 34 - 52
barzal y que fue atendida por la sefora ALCIRA ROJAS HOLGUIM, a quien se le solictc aportara
documentos fales como: certficado Camara de Comercio, Ruf, nominas, plandlas de pago de segundad
social, conslancias enlrega de dolacion entre olros.

Mediante radicado M* 02876 con fecha 05 julio 2013 la empresa de comerci RAYD SEGURIDAD LTDA
aporta la sigwente documentacion solicitada ef 27 de junio de 2013 némina de trabajadores de los meses de
marze a mayo de 2013 (f14-169); listado de trabajadores de VillavicenciolF70-f73); planillas de pago de la
sequridad social delos meses de marzo a maya de 2013{74-F00), constancias de consgnacion de cesantias
de 2012([%1-1111); constancia de entrega de dotacion(f112-4150); de las dos Glimas contrataciones el contrato
de trabajoli1531-157 v afiliaciones a seguridad social (f155-f162)

PARA RESOLVER EL DESPACHO TENDRA EN CUENTA

En armonia con el numeral 1, arficulo 4 del Convenio 81 v el numeral 1, del articule 7 del Convenio 129, ol
crgano rector del sistema de mepeccidn en Colombia, es el Ministeric del Trabajo, en quien esta radicada la
competencia de su vigitancia y contol.

El contenido y ambilo de accidn del sstema de inspeccion colombiano, &5 concordante con & contenido de los
Convenios 81 y 129, y se amplia al deferminar el cumplimiente de los objetives del Ministerio del Trabajo,
sequn el articulo 1 del Decreto-ley 4108 ge 2011, a fravés “un sistema efectivo de vigilancia, informacian,
registro, inspeccion y control” asi coma al establecar el numeral 14 del articule 2, [a funcién especial del
Minsterio de “Ejercer, en el marco de sus compelencias, (@ prevencidn, inspeccion, cantral v vigilancia del
cumphmeenta de las normas sustanfivas y procedimentales en matena de trabajo y empleo, @ imponer las
sancicnes establecidas en el regimen legal vigents.

La naturaleza de! sistemna de inspeccion en Colombia, es publica, v de conformidad con su esencia de policia
administrativa [aboral, perenece a [a estructura de la administracion de derecho poblico, come manopalio
administratve gubamamental. Concordantemente, la raconalidad de la actuacion estatal en el sistema de
inspaceion 52 basa a diferencia de la actuacion privada, en finalidades piblicas y se dings, & cumplimento de
los comebdos del Ministerio del Trabao, en especial de |3 salvaguarda del orden publico, a través de la
garantia del cumplimiente de la normatividad laboral y demas disposiciones socales.




AUTO NUMERO 0229 DE MARZO 17 DE 2017 HOJANo 2

Coabnuacan Aute medianie le cusl 58 archaa una visia e caracker gensral,

Elio se venfica en &l contenido de los arliculos 17, 485 v 486 del Codigo Sustantivo del Trabaje, que radican la
competencia de la viglanca, control v cumpbmiento de las disposiciones laborales y socales en las
autoridades administrativas del trabao, 185 cuales hacen parle del Ministeric del Trabajo. Para su realizaciin,
son establecidas facultades administratives a sus funcionanos, ¥ 2 las que en el ejercicio de su funcian, les
son asgnadas legalmente potestades adminisirativas especiales ¥ una facultad como autoridad de policia,
administrativa general y permanante de imposicion de multas

De acverdo a la Ley 1610 de 2093, Norma que regula aspecios sobre las Inspecciones de Trabajo sefala en
su Arficulo 1 que los Inspeclores de Trabao y seguridad social ejerceran sus funcicnes de de la Inspeccitn
vigilancia y Contred 2n fodo el Terrloro Macional y conoceran de los asuntos individugles y coleclivos del

SECtor privado.

Ce conformidad a o consagrado en el Codige Sustantve del Trabap, se asigno al Ministeric de trabajo la
calidad de Autoridad de vigilancia y control en lo referente al cumplimiento de las Mormas Laborales y de
Sequridad Sccial, asi mismo estén facultados para imponer sanciones perinentas a la violacion de las

disposiciones de trabago v seguridad social.

Por e anteriar la suscrita Coordinadora,
RESUELVE

ARTICULD PRIMERO:ARCHIVAR las diligencias de la  Visita de Caracter General iniciadz de CFICIO
mediante Auto comisorio N° (07346 fechado & 21 de mayo de 2013, 2l establecimiento dencminado RAYOD
SEGURIDAD LTDA, Meta con NTI: 8305014004, localizado en la calle 40 A # 27-28 Barmrio Emporio |, de

conformidad a las razones expuastas en la parte motiva..

ARTICULO SEGUNDO: Notificar persanatments a los mlerssados de conformidad con lo previsio en el A 47
de la ley 1437 de 2011, informandoles que conira el presente auto procede recurso de repesicicn ante este
despacho v el de apelacién ante [a Direccion Teritorial de! Meta.

NOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE

MERGEDES MORALES NARANJO
Coordinadora GrupoyPrevencion Inspedgion, Vigilancia y Control

Resolution de Conflictes-Conciliacion

Peagpeond Elabora! Apraid Mermedes 14
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