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ASUNTO: Motificacién por Auto Mo, 241 del 21 de Marza del 2017
Radicado Mo, 2671 del 27/06/2012

Por medic de este AVISO, yde conformidad con lo establecido en el ariculo 69 del Codigo de
Frocedimiento Administrative v de lo Contencioso Administrativo ( Ley 1437 de 2011), se le Notifica el
contenido del Auto 241 del 21032017, expadido por la Coordinadora del Grupo Prevencin,
Inspeccidn,  Vigilancia, Cantrol, Resolucian de Conflictos Concilizciones de [a Direccian Teritorial
Meta Lo anterior feniends en cuenta que no fue posible realizar la Notificacion persanal del acto,
conforme a lo establecido en los Arficulos 67 v Siguignles del misme Codige.
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AUTO 0241

(MARZO 21 DE 2017)
7050001-043

Duerslante: MARY LUZ ALARCOM DEORID
Cuergllado: MECANICOS ASOCIA00E SAS
Radicado Mo, 02471 del 27 de Junio de 2012
Aul: 51N MUMERD

POR MEDIO DEL CUAL SE ORDENA EL ARCHIVO DE UNAS DILIGENCIAS ADMINISTRATIVAS
LABORALES-AVERIGUACION PRELIMINAR

La suscnta Coordinadora del Grupo de Inspeccion, Vigilancia v Control Resolucion de Conflictos -
Conciliacion - IWCRCC de la Direccion Territorial del Meta, en uso de sus atribuciones legales, en especial las
atribuidas por el Codigo Sustantive del Trabajo, ley 1437 de 2011 Codigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrative, numerales 7y 12 del articulo 30 ded Decreto 4108 de 2011, Resolucién
2143 de fecha 27 de mayo de 2014, |a cual deroga los arficulos 1 a 7 de |a Resolucion Mo. 0404 del 22 de
Marzo de 2012 | expedida por el Ministerio del Trabajo y Ley 1610 de 2013, y demas normas concordantes

¥

CONSIDERANDO

Mediante radicado nimero 02671 del 27 de Junio de 2012 [fl1- 11), la sefiora MARY LUZ ALARCON
OSORIO wentificada con C.C. 40422 365 de San Martin, direccion: Carrera 20 E 35 D 02 Bamio
Jordan Reservado Villavicencio tel. 3184822438, presenta queja con el labaral conlra la Empresa
MECANICOS ASOCIADOS SA Nit 891.102.723-8, direccion Camera 16 204 15 Bamo Tenerife

Neiva (Huila), contratista de personal y herramienta de la operadora HOCOL, por hechos tales como:
1} Trabza en la empresa MECAMNICOE AZDCIADDE durants 16 meses a fravés de un conlrata v varios olrasi, desde el
1 de juliz de 2010 hasta & 12 de febrers de 2012 en el carga de vigia de produccion scada (Ocelote SW1 v CPF). 2} el
1% ae febrero ante (3 terminacan del contrain le salicitd al jgle inmedialo de camga, sefor John Herngndez Lading no ser
pesvinculada del servicio de =alud como madre cabaza de familia y la necasidad de lapee daridad sobre al origen de su
enfsrmadad que esta relaconads con |3 aclividad realizeda con el CPF en medio de ruido, quimicas y radio base y radio
[comunicesiin inlerna), generadares, cakleras, o cual produjo radiacion magnabica, ooy o cual sucedid durarle mi
perindn de embarars. Por la tanls solicta: 1.- Conceplo medica diberanls a salud v a2 la ARP que sea evaluada par la
junts médica de invalidez ¥ fener de esta manera un analisis mas imparcial ya que sigee con problemas de salud que
san derivadas de su rabajg con la empresa. 2- Todas las garantias que e brinde |a ley mentrag se recupera o su
estado oe salud. - Anexa contralos derecho da pelcon soliatando su sequrs de salud (el cual mg ha @do recibada)
examenss pendientes qua na ha podics prachicarse por no besar derccho al geraco oo salud y conslancia de la ampresa
TELADRD INCEPENDEMCE TORRE 16 el cual ng la puede reclir por gue le diagnosticarcn pérdida de audicion lado
izquierdo campromelido e derecho, sifuacdn que le occumd con vanas empreszas. 4.- La empresa Mecdnioos v
Aspciados Bene direccdn en la carrera 16 Moo 20° - 35 Barmio Tenenfe del municipis de Meiva teléfons 31B7328553
(Cesar Sarz). Anexa conslancia de Ceposilo Ceambe Junla Directva sindicalo Umion Macional De Trabajadores
Peirglerns “Unapelrol”. Junla principa! Pusrto Gadan Mata. (fls, 3 v 4); contrato de trabajo a leemina ljo inlenar a un afia
ifi. 5); femula medica (| 6); Cerlificado enfrega Interrapidisimo deslinatane Mecdnicos y Asociados 5A- MASA derecho
de peficion (. 7); Derechas de Pelicion de fecha abnl 11 de 2012, dingido a la Empresa Mecanismos Asccados 548 (is8
y 9); Cila confrol Clinica Emperatriz LTDA, marza 12 de 2012 enlidad SALUDCOOP descripoion cita control con ORL if
10); remizsidn especialista IP3 50 EMPREZARIAL SA% Inslilucidn Prestadora De Servicios De Salwd Ocupacicnal
Emprasarial IFS — 20 EMPRESARIAL facha 1300202012, (8. 1),

ACTUACIONES DEL DESPACHO

Mediante Aulo comiscrio No. 0322 del dieciocho (18] de Julio de 2012 {fl. 12) la Coordinadora del
Grupo de Frevencian, Inspeccian, vigilancia, Resoluciones de Conflictos y Conciliaciones doclora
AURCRA PINZON ORTIZ, Comisiona a la Dra.  SUSANA RINCON CORREDOR, Inspeciora de

s
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Trabajo adscrita a la Direcodn temitorial Meta, para que practique la comespondiente investigacion a
MECANICOS ASQCIADOS de acuerdo a la queja suscrita por MARILUZ ALARCON OSORID,
radicado 02671 de fecha 27/06/2012.

Mediante Auto del diecinueve (19) de Julio de Dos Mil doce (2012) (fl 13), la inspeciora de Trabajo
SUSANA RINCON CORREDCR, Avoca conacimienio del Aulo Comisorio No. 322 de fecha 18 de
Julio de 2012 e inicia Investigacion Adminislrativa por presunto Incumplimiento a normas legales
vigentas, At 485 y S5 CST Ley 828 de 2008 contra la EMPRESA MECANICOS ASOCIADOS, con
MIT Mit Mo reporta, direccion Carrera 16 204 35 Barrio Tenerife Neiva (Huila). Celular. 3167828698
iniciada por la queja instaurada por la sefora MARILUZ ALARCON QS0RIO, con domicilic en |a
Carrera 20E 350 02 Barrio Jordan Reservado Villavicencio, cel, 3184822438,

Mediante Oficio 2705 de fecha 24/07/2012, (il 14), la inspectora de trabajo informa a la sefhora
MARY LUZ ALARCON QOSORIO de la Citacion a Audiencia de Tramite y declaracion libre de
apramio.

Medianle Oficio 2713 del 25/07/2012 (1.15) la inspectora de trabajo informa al representante legal
de la Empresa MECANICOS ASOCIADCS de Ia Citacidn a Audiencia de Tramite y declaracion libre
de apremig.

Con fecha 02 de agosto de 2012, el Inspecior de Trabajo de Puerto Gailan Meta, Dr. Miguel
Avendaiio Florez, suscribe Constancia (fl 18) donde da fe de la comparecencia del doctor JOSE
DANIEL LIEVAND MEJIA en calidad de Apoderade General de la Empresa Mecanicos Asociados
SAS a fin de asistir a la audiencia de framite programada, dejando constancia que por un error de
buena fe, involuntario, de parte de la empresa Mecanicos Asociados =AS, se presento en ese
despacho con la intencion de asistir a la diligencia para la cual fueron citados por el Ministerio del
Trabajo y que debia surtirse en |a ciudad de Villavicencio

Mediante radicade 3311 y 3312 de fecha 03 de agosto de 2012 dela DT Meta (fl 17 - 40), el
Apoderado General de Mecanicos Asociados SAS, Dr. José Danel Lievano Mejia allega respuesta
a |z querelia laboral interpuesta por la sefora MARY LUZ ALARCON confra la empresa y solicita
nueva fecha para llevar a cabo audiencia de tramite

Mediante oficios No. 02825 y 2835 de fecha 06/08/2012 (fls. 41 y 42), se cita por segunda vez al
representante legal de MECANICOS ASCCIADOS SAS v a la quereliante MARILUZ ALARCON para
asistir a Audiencia de Tramite el dia 10 de agosio de 2012

Con fecha 10/08/2012 se realiza Audiencia de Tramite (fl 43 v 44), a la gue asiste la sefiora MARY
LUZ ALARCOM OSORIO acompanada por &l representanta de la USO, sefior Henry Jara Jara y en
representacian de la empresa MECANICOS ASOCIADOS SAS asiste el apoderado Jose Daniel
Liévano Mejia. Declarada abierta la audiencia se le concedid la palabra a la sefiora MARY LUZ
ALARCON QSORIO, cuen manifests; me vincule a MASA por un confrato a terming fijo con el
cargo de vigia de produccion desde el 1 de julio de 2010, trabajé con ellos dentro de un area
clasificada que se denomina QCELOTE SW1 campo clasificado yo supsnvisaba un sistema gue se
llama escada ese sisterna me decia coma eslaban los pozos de produccidn al lado tenia una radio
base donde informaba lo que estaba pasanda denfro de la misma oficing con &l operador ¥ luego
hicieron la facilidad CPF donde hacia lo mismo mi tumeo era 14 dias laborados por 7 dias de
descanso, la capacidad de produccién era mucho mayor puesto que llega todo lo de la produccion
del QCELOTE, donde no existia la luz de electricdad, si no la luz era dada por un generador, a lo
cual estaba expuesia al ruido todo el Siempo durante mis 12 horas de trabaje, donde guede en
estado de embarazo, pase un escnto a la empresa dande informe mi estado de gravidez, informando
que me reubicaran debido a que estaba expuesta al peligro, y por el cansancio de las 12 horas., me
empezd a pasar cormiente un operador me dije que caminara sobre [a tierra lo hice y paso, llego dias
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después una interventoria al campo ¥ me encontraron en mi lugar de trabajo v un jefe me regaho
que ya que hacia ahi y enlonces me quede callada después de irse la intervenioria me mandaron a
campamente base a los B meses de gestacion, alli le ayudaba a los ingenieros a hacer el paso a
paso en |as tareas asignadas en el SPF, tuve incapacidades que le informe al jefe, me empezo a dar
maraos y & medico de campo me daba pasla para el mareo donds llegue al punto de cagrme sagus
cita médica en la EPS igualmenie no me mandaron ninglin examén porgue le hacia dafic al bebe
solo era pasta para el mareo pasado un tiempa el médico me mando examenes y no se pudieron
que &l los leyera ya que fui refirada los examenes especializados no los hice por que no alcanzo el
tiempo de la Eps y al igual que el control con el otormno, después que me enfregaron la carta de
retira manifesté a mi jefe que no me refirara de la EPS, por los mareos que tenia se llamaban
vertign, esto era por tener perdida alta auditiva del oido izquierdo compromeatido el deracho, por @l
problema audtivo INDEFEMDENCE no me recibio, por ese motivo quiero hacer valer mi fuero
sindical, ya que tengo un hijo que mantenar y no tengo coma, de hecho que nos acojamas a la ley y
el cubrimiento gue tengo por mi fuero sindical, me pasaren carta de terminacion de contrato el dia 11
de febrero de 2012 donde me dicen que mi contralo termina el 12 de febrero de 2012 no tuvieron &n
cuenta mi estado de salud solicito mi reintegro ya gue se esta viclando |a ley 361, El apoderado de |a
Empresa dr. Jose Danigl Lievano Mejia, manifiesta que no le asiste anima conciliatorio por parte de
la Emprasa debido a que la empresa cumplio con la lotalidad de las obligaciones legales y
contractuales durante la vigencia de la relacidn laboral gue existic con la sefiora MARY LUZ
ALARCON, relacion laboral gue s dio por lerminada por una causal objeliva consistente en la
culminacién de la obra o labor de la cual fue contratada de conformidad con &l ordinal del art. &1
CST. Del mismo modo durante |2 vigencia de la relacion labaral no se produje incapacidad que dice
tener la sefiora ALARCON y al momento de la terminacién del contrato esta no se encontraba
incapacitada, ni con restricciones medicas, razon por la cual la emprasa MECANICOS ASOCIADOS
no tiene ninguna obligacion relacionada con la recuperacidn del estado de saluc de la senora
ALARCON, pues las afectaciones a su salud se conocieron con posteraridad a la refacion lzboral
que exishd en esta empresa. Por los molives expuestos y con base a las pretensiones expuestas par
la sefiora ALARCON solicitamos se archive la presente invesbigaciin leniendo en cuenta |as
siguientss consideraciones, con relacion al reconocimiento de presfaciones o acreencias
relacionadas con el estado de salud de |la sefiora ALARCON no es la empresa que debe respondar
por estas, pues en caso de gue fenga derechos por eslos conceplas son [as entidades del sislema
integral de seguridad social las que estan llamadas a responder segun corresponda con la
legislacian vigente y en segundo lugar con relacion a la solicitud de reintegro no es el Ministerio del
Trabajo quién es el competente para decidir sobre esta materia pues esla discusion debera
adelantarse ente la justicia ordinaria. Anexa escritura plblica poder general de fecha 17 de febrero
del afio dos mil doce (2012) (fl.45); fotocopia camara de comercio de Neiva (fls. 45 a 55).

Mediante memorando Radicado Mo. 3096 de fecha 23 de agosto de 2012 (I, 57), para Dr. Migue!
Avendano Florez Inspectar de Trabajo Puerto Gaitan, |2 Inspectora de Trabajo Cra. Aurora Pinzon
Ortiz, hace entrega del expadients Auto Comisona No. 032272012, querella adminislraliva instaurada
por MARY LUZ ALARCON OEC0RIO contra MECANICOS ASOCIADOS, en 54 folios

Mediante Auto Mo, 005 del dieciocho {18) de Febrero de Dos Mil Trece (2013) (fi 58), |z inspectora
de Trabajo NUBIA LUCIA ARIZA TOVAR, en cumplimiento de la comision impartida por la Direccion
Terriforial Meta del Ministerio del Trabajo denfro del aulo comisora 0671/11-02-2013, mediante el
cual se asignan funcicnes propias del cargo de inspectora de frabajo en el municipio de Fuerlo
Gaitan y con fundamenta en el Auto Comisono MNo. 322 de fecha 18 de Julio de 2012 Avoca
conocimienta e inicia Investigacion Administrativa por Presunto Incumplimiento yio Iregularidaes a
las Mormas Laborales (Sequndad Social Integral) y Derecho Colective contra la EMPRESA
MECAMNICOS ASOCIADOS SAS, con NIT Mit 891.102.723-8, direccidn Carrera 16 204 35 Barrio
Tenerife MNeiva (Huila). Celular, 3187828698 iniciada por la queja instaurada por la sefora MARY
LUZ ALARCON OSORIO, relacionanda en la queja como heches los siquientes; Trabajo con la
querellada por 18 meses; en el cargo de vigia de produccion scada {ocelote SW 1y CPF), el 12 de
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febrero ante el retiro le informa a Jhon Hemandez Ladino Jefe inmedialo en campo que no la
desvincularan a salud por ser madre cabeza de familia y necesitar claridad sobre la enfermedad
presentada relacionada con la actividad realizada y exposicidn a riesgos, ademas informa gue sg
encuenira afiliada a la Organizacion Sindical UNAPETROL, diligencias que fueron remitidas a la
inspeccion de Puerto Gaitan Meta mediante memarando de fecha 3096/23-08-2012.

Mediante oficio (0024 del 22 de Febrero de 2013, ( fl 59) dirgido a la sefiora MARY LUZ ALARCUN
se le informa la adopcion nuevo Codige de Procedimiento Administrativo y de lo Conlencioso
Administrativa y se realiza solicitud de pruebas,

Mediante oficio 0025 de fecha 22 de febrero de 2013 (.60), dirigida al Representante Legal
MECANICOS ASOQCIADOS SAS, se informa que bene cinco (5) dias habiles para que ejerza
derecho de contradiccian, solicite yio aporle pruebas que pretende hacer valer, informe direccion
corren electrdnico, asi mismo se le informa que deberd aportar las sigquientes pruebas en la
inspeccion de trabajo de Puerlo Gaitan Meta: fotocopia legible de la carpeta yio hoja de vida de la
guerellanie; como examenes ccupacionakes | pre ocupacionales y de refiro de la querellants; acta
de enlrega y sequimiento de uso adecuado elementos de proleccién de la querellante, constancias
de capacitaciones en las que parlicipd la querellante, sequimiento de recomendaciones mécicas y
seguimiento COPASO del caso en mencidn en caso de ser procedente. Asi como copia de la
dfiliacion a Organizacion Sindical y descuentos sindicales realizados.

Mediante oficio 0034 de febrero 22 de 2013 (fl. 61). dirgido a la sefora MARY LUZ ALARCON
OSORIO, se le informa que tiene cinco (5) dias habiles para que sclicite ylo aporte pruebas que
pretende hacer valer, informe direccidn o comeo electranico, asi mismo se le informa que debera
aportar las siguientes pruebas en la inspeccidn de trabajo de Puerto Gaitan Meta: copia de la
afliacion al sindicalo y carta enviada a la empresa para dar a conocer |a afiliacion y descuento
sincical

Con radicado 022 del 28 de febrero de 2013 de la Inspeccion de Trabaje de puerto Gaitan, la Dra.
Olga Lucia Gomez Molano, en calidad de abegada de Mecanicos Asociados, hace entrega de los
documentos solicitados en 71 folios (fl 62 - 131. Cerificado Camara de Comercio de Meiva
Existencia y Represaniacion Legal MECANICOS ASCCIADOS SAS. (fls. 63 a 84), Oficic de fecha
16 de enero de 2012 US0O 11 APIAY 2012 dingido al sefior Dago Femande Escobar Cuellar, Lider
Administracion de Personal HENRY JARA JARA Presidente (fl 95) donde se informa que la solicitud
de afiliacian de la sefora MARY LUZ ALARCON fue radicada el 20 de julio de 2011, soliciiud de
Afiliacion a la USO de fecha 20-07-2011, dirigido Junta Directiva Unidn Sindical Qbrera, donde la
sefiora Mary Luz Alarcon solicita ser afiliada como socia activa (fl 85); Cerfificacion de Aptitud
Meédica pre ingreso de la sefiora Mary Luz Alarcon, para desempeiiar el cargo de vigia de pozo,
sefialando ser apta con limitaciones que no interfieren en su trabajo y con recomendaciones, (fl 57)
Afiliacion a la EPS (fl. 98) Constancia de afiliacion a Pensiones y Cesantias Proteccidn 5A. de la
sefiora Mary Luz Alarcon desde el dia 01 de agosto de 2008, (fl. 99). Formulario de inscripcion de
trabajadores & COFREM frabajador Mary Luz Alarcon Osorio Empresa Mecanicos Asociados. (fl
100), informacion de la ARP Bolivar (fl.101); copia contrata de trabajo a terming fijo inferior a un afa,
fecha de inicio julio de 2010 {fl 102), Oficio de fecha 28 de enero de 2011 (fl 103} dingido a la sefora
Mary Luz Alarcon Osorio por el administrador del contrato de la Empresa Mecanicos Ascciados 5A,
dunde se le indica gue el contrato de trabajo que vence el 31 de enero de 2011, sera promogado
hasta el dia 30 de abril de 2011. (1. 101), Cficio de fecha 01 de febrerc de 2011 {1 104) Empresa
MECANICOS ASOCIADOS SA, dirigide a la sefiora MARY LUZ ALARCON QS0ORIO, donde se e
indica que el contrato de trabajo que vence el 30 de zbril de 2011, y 25 decision de la empresa no
prorrogarlo a su lerminacion, esla decisidn esta conforme a lo dispuesto en el articulo 3 de la ley 50
de 1980 (articulo 48 CST), Oficio de fecha 16 de febrero de 2011 (fl 105) Empresa MECAMICOS
ASOCIADOS SA, dinigido a la sefiora MARY LUZ ALARCCN OS0RIC, donde se le indica que las
cesantias fueron consignadas en el fondo correspondiente v que los intereses corespondientes
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fueron cancelados segin comprobante de pago de nomina de la segunda quincena de enero, Obrosi
al confrato de trabajo de fecha 18 de abrl de 2011 madificanda la modalidad del contrato de #&rmino
figp a Qbra o labor. {fl. 106), Otrosi confrato de trabajo fecha 25 de julic de 2011 {fl. 107), Ctrosi
cantrate de trabajo octubre 28 de 2011 (fl. 108), Otrosi contrato de trabajo 28 de diciembre de 2011,
(fl. 109), Paz y Salvo del trabajador de fecha 13032012 (fl. 110), Formato de constancia
finalizacion de obra o labor indicando N® de Acta (fl. 111), Oficio de fecha 27 de diciembre de 2011
(fl 112), dirigide a sefores MECANICOS ASOCIADOS SAS, indicando descuentos de Nomina, la
sefiora Alarcon menciona que 52 le efectuaron descuentos de nomina por concepla “Sindical US0"
Noviembre 2011 descuento $9.300 Diciembre 2011 descuento $17.539 descuentos que no tienen
autorizacion de la misma y solicita esclarecer la situacion; formato historia medico ocupacional de
examen pericdico post-incapacidad o reinlegro post-licencia a Mary Luz Alarcdn Osorio, aplo con
recomendaciones. (fl. 113); planila de autoliquidacion de aporfes (Pensiones) Administradora
Proteccién, (fls. 114 a 117); Auloliquidacion Aportes (Riesges Profesionales) (fls. 118-119); soporte
de pago por subsistema ARP Yo Administradora Seguros Bolivar S4, (fl. 120 a 122), Autaliquidacian
Caja de Compensacion COFREM, (fls. 123 a 144), sopore de pagos subsistema CCF yio
ADMIMNISTRADORA COFREM META (fls. 125 ¥ 1268), Auloliquidacidn Apores Salud (fls. 127 y
128); soparte de pago salud yio administradara 1 (128 - 120); formato para el control de entrega de
datacion y EPP MASA Mary Luz Alarcon Usorio. (1. 121); oficie de fecha 27 de Febrero de 2013
Radicado 01389 del 15 de abril de 2013 en la DT Meta, (fls. 132 a 135) dingido al Ministerio del
Trabajo Aten. Dra. Mubia Lucia Ariza Tovar Inspectora de Trabaje, suscnto por la apoderada judicial
Dra. Ana Maria Valdivieso Jimenez contestando la querella vy allegando documentacion.

Mediantle Auto de fecha dos (7} de septiembre de dos mil catorce (2014) (7, 136) se decide oficiar a
la oficing de Archive Sindical de la Direccién de Inspeccidn, Vigilancia, Contral v Gestidn Territarial
del Ministerio, para que indicaran si para la fecha 12 de febrero de 2012, en la que finalizs la relacion
labaral de la sefiora Mary Luz Alarcdn Osorio con |z Empresa Mecanicos Ascciados SAS |a sefiora
era integrante de la Junta Direciiva de la Union Sindical De Trabajadores Petroleros “UNAPETROL"
o de la USO, e infarme si la sefiora Mary Luz Alarcon Osario fue integrante de la Junta Directiva de
las Crganizacionas Sindicales mencionadas y duranle qué pericdo ejercid dicha funcién.  Solicitud
que se realiza mediante Memorando de fecha 02 de sepliembre de 2014, (fl. 137)

Madiante Memorando 166393 del 22 de septiembre de 2014 (fl 138 - 140) la Coordinadora Grupo
Archiva Sindical remite copia del depdsito de cambio de Junta Directiva N® 068 del 30 de nov de
2012 de la organizacion sindical UNAPETROL donde aparece |a sefiora Mary Luz Alarcdn Osorio
coma miembro de la Junta Directiva de dicha organizacian, igualmente informa que revisada la bass
de datos del Grupo Archivo Sindical no se encontrd el nombre de la sefiora Mary Luz Alarcan Osong
en la US0 Subdirectiva Meta.

Madiante memoranda 180 de fecha 07 de mayo de 2015 (71 141 - 143) se remite a la Coordinacion
Grupo Archiva Sindical documentos relacionados con el Cambio Junla Directiva N® JD 001 realizads
en la Inspeccion de Trabajo de Puerto Gaitan de la Unicn Nacional de Trabajadores Petroleros
UNAPETROL; Constancia de Deposite Cambio Junlas Directivas.

CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Los articulos 17, 485 y 486 del C.5.T. exigen la actuacidn del linspector de Ttrabajo y seguridad
social, ante la vulneracion de las nomas laborales, disposiciones socigles, en matera de riesgos
laborales v de sequridad social en pensiones. En este sentido, las investigaciones administrativas
laborales tienen como objeto establecer el cumplimients de las normas de derecho individual del
trabajo de caracter particular, y las de derecha colectivo del trabajo, de los lrabajadores oficiales v de
particulares, a través de un procedimienta reglado de forma general por el Cadigo de Procedimiento
Administrativo v de lo Contencioso Administrativo - CPA y CA. — y en los aspectos alli no
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contemplados, se regula en lo compabble, por el Codigo de Procedimiento Civil, de conformidad con
el 306 de la Ley 1437 de 2011,

Las avenguaciones preliminares comesponden a actuaciones facultativas de  comprobacion
gesplegada por servidores del Minislerio del Trabajo para determinar el grado de probabilidac o
verosimilitud de la existencia de una falta o infraccion, para identificar a los presuntos responsables
de ésla o recabar elemenios de juicio que permitan efectuar una infimacion clara, precisa y
circunstanciada, Esta actuacion permile delerminar si existe mérito suficiente para incoar una
investigacian adminisirativa laboral eficaz, eficiente y electiva, puss las consideraciones aludicas por
la guejosa reflejan pretensiones litigiosas como declaraciones de derechos individuales o de
definicion de confroversias en matena laboral y de demds derechos sociales, que deben resolverse
ante |a via judicial

El articulo 1 de la Ley 1610 de 2013 radica la competencia general de los Inspectores de Trabajo y
Sequridad Social de ejercer '( ..} sus funciones de inspeccién, vigilancia y contral en todo el termtonio
nacional’ y conocer ...} de los asuntos individuales y colectivos del seclor privado y de derecho
colectivo del sector pablico”, Ello es arménico con los arficulos 17 y 485 del C.5.T., que establecen
la funcidn de vigilancia y control en el Ministenio del Trabajo y las auloridades administrativas cel
trabajo, con las normas del C.5.T. y demés disposiciones sociales. Concordantemente el numeral 2
del articulo 3 de la Ley 1610 de 2013 establece como funcidn principal de las Inspecciones de
Trabajo una funcion coactiva o de policia administrativa: “2. Funcidn Coacliva o de Policia
Administrativa: Como autoridades de policia del trabajo, la facultad coercitiva se refiere a la
posibilidad de requerr o sancionar a los responsables de la inobservancia o wielacion de una norma
del trabajo, aplicando siempre el principio de proporcicnalidad®. Adicionalmente, el numeral 2 del
articulo 486 C.5.T. determina: “Los funcionarios del Ministerio del Trabajo v Seguridad Social que
irdique el Gobierno, tendran el caracter de autoridades de policia para lo relacionado con la
vigilancia y conlrel de que Irata el numeral anterior y estan facultados para imponer mullas segun |a
gravedad de la infraccion y mientras esta subsista, sin perjuicio de las demas sanciones
contempladas en la normativdad vigente

Respecto del tema, ohjelo de andlisis es del case senalar que la estabildad laboral reforzada la

Honorable Corte Consfitucional, en sentencia C-531 del 2000, menciond:‘Con esa estabiidad laboral
reforzada sa garantza la permanencia en el empleo de! discapaciiado luego de haber adqurido (2 respectiva limitaciin
fisica, sensorial o sisolbgica, coma medida de protecsion especial y en conformidad con su capacidad laboral. Para tal fin
debearan adelantarse los programas de rehabditacdn y capacitacidn necesanios qus le permitan alcanzar ung igualdad
promocional en aras del goce efectivo de sus derecnos. La legislacion nacional no puede apartarse di 5103 propasitos
an favor de los discapacitados cuando quierz que el despido o la lerminacidn del conlralo de irabsjo tenga por
fundamento la dsminucidn flsica, mental ¢ sicokigica”

De igual forma la ley 361 de 1997 "For [a cual se establecen mecanismos de integracion social de
las personas con limilacidn y se dictan ofras disposiciones.” consagra en el arliculo 26 Ia
obligatoriedad de contar con el aval de la autoridad del frabajo para que proceda el despido o lz
terminacion del contrato de una persana en situacion de discapacidad.

En este sentido, cuando exsten conducias que presuntamente atentan la estabilidad en el emplec
de personas en situacion de discapacidad, el Ministerio del Trabajo en el marco de sus facullades
adelanla averiguaciones preliminares que carresponden a actuaciones facultabivas con &l objeto de
determinar el grado de probabilidad o verosimilitud de la existencia de |a falta o infraccion, idenfificar
a los presuntos responsables de ésta o recabar elementos de jucio gue permitan efectuar una
intmacion clara, precisa y circunslanciada, esta acluacion permite defterminar si existe mérito
suficients para incoar una mvesfigacion administrativa laboral.

Sobre la profeccidn laboral reforzada para personas en siluacion de debilidad manifiests, la Corte
Constitugional ha sido muy proteccionista, pero al respeclo s& ha pronunciado indicando que no
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necesaramenta deben eslar incapacitades los trabajadores para ser beneficiarios de la proleccidn
contemplada en la ley 361 de 1957, sino que se debe demostrar una disminucion evidente en el
estado de salud del empleado que afects sus funciones laborales. {Sentencia T-14116)

Ahara bien, de la documentacion obranle en el expediente se puede determinar cos situaciones, la
primera de ellas es que al momento de la terminacion del vinculo laboral la quejosa, no se
enconiraba en incapacidad, con reubicacion lzboral, carecia de calificacion de pérdida de capacidad
laboral, por tal razon no podria el Despacho reconocerle la debilidad manifiesta, pues para ese
momento no reunia las condiciones de discapacitada que la hiciera acreedora de la estabilidad
laboral reforzada, razon por la cual mal hard este Despacho en dar por cierto el hecho de que el
rompimiento de la vinculo laboral obedecid a tales condiciones

La segunda de ellas hace referencia al fuero’ que para ese entonces gozaba la pelicicnaria, &l cual
era desconocido por el empleador, pues no exislen evidencias que se le hubiere comunicado por
parle de Mintrabaj ni tampoco por parle de l2 misma  sehora MARY LUZ ALARCON, ni mucho
menas por parte de la organizacion sindical a la cual perlenecia, cuya reclamacion debio ser
instaurada directamente por su Presidente ya que el fuera sindical no s persenal sino del sindicato
por tanlo no se le puede indilgar fal omision al empleador, pues no se demostro que tuviere
conocimiento de lal siluacidn.

Por lo anteriar, la suscrita Ceardinadora,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: : ARCHIVAR la Averiguacion Preliminar confra la Empresa MECANICOS
ASOCIADOS SAS, Mit. 891.102.723-8, con direccion actual en la Carrera 1G 16 43 Barrio San
Vicente de Paul Mewa), iniciada por soliciied de la sefiora MARY LUZ ALARCON QSORIC
identificada con C.C. 40427 365 de San Martin, direccion: Carrera 20 E 35 D 02 Barrio Jordan
Resarvado Villavicencio tel. 3184822438, teniendo como fundamenta los razonamientos expuestos
en la parte motiva de esta providencia.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar personalmente a los interesados de confarmidad con o previsto en
os arficulos B7 a 89 de la Ley 1437 de 2011 Cddigo de Procedimiento Administrative y de lo
Contencioso Administrativo advitiéndoles que contra |2 presenls providencia procede el recurso de
Reposicion ante este Despacho y el de Apelacian ante la Chreccion Territonal del Meta, interpuestos
dentro de los diez (10) dias siguientes a ella o a la netificacion por aviso.

NOTIFIGQUESE Y CUMPLASE

) al .a-'""..ilr
nnEééEn ES MDH'AL#U? MARANJO

Coordinadora de Grupd Pravencion, de Inspeccion, Vigilancia y Control
Resoluzion de Confliclos - Conciliacién

Cigrln! Progecia! Elsboan: Magdalkena 3.
Revisoidorall Marsedaz M.




Ha Eprile N
[t EEr—
¥ | wgwes ¥ o
i " LEELE Ko Coalacias
I dz Qlashra=t Caimada o bl
spaditn (i
(¥

-
.'\.

nonln ETwa ,




