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s PORACION COMUNITARIA JUNTAS DE ACCION COMUNAL AREA DE INFLUENCIA DIRECTA SAN ISIDRO
mmmwrs | HICHIMENE CJAID

b i i a= e 7 Mg 4-09 Ap 1 Chichimene
Acacias Mela

ASUNTO: Motificacion por Aviso - Auta Mo, 0244 de fecha 21032017
Radicado Mo, 1260 del 4052015

Por medio de este AVISO, vy deconformidad con lo establecido en el articul 68 del Cidigo de
Procedimiento Administrativo v de  lo Contencioso  Administrativo  (Ley 1437 de 2011), s e
Motifica el contenide de la Resolucién del asents, expedida por la Directora Terrtorial del Meta del Ministerio

de Trabajo

Lo anterior temendo en cuenta que no fue posible efectuar la motificacidin personal del acta, conforme a lo
establecido en kos articulos 67 v siquientes del mismo codigo

La cudl =e resuelve archoo de averiguacion preliminar de oficio. Advirbando que confra la pressnte providencia
procaden kg recursos de Reposicion ante este despacho y el de apelacion anie |a direccion General de Riesgos
Laborales del Ministeria de Trabajo, debidamente interpuestos dentro los diez (10) dias siguientes de su notificacion.

Se advierte que esta notificacion se considera surtida al finalizar el dia sguiente de 1a fecha de entrega de este
avizo en la direccion de desiing

Cosdialmente,

Directora (@) Termritorial Meta
Anexo: dos (2 folios)
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REFUBLICA DE COLOMELA

lidasnad v {hdan

MINISTERIO DEL TRABAJO

AUTO No . 0244

{ 21 de marzo de 2017)

TORDO01-043
Querellanie; DE CFICKD
Querellady: CORPORACION COMUNITARIA JUNTAS OE ACCIOM COMUNAL ARES DE INFLUEMCIA DIRECTS Sani
IZIDRD DE CHICHIMEME-CJAIC (Edith gel Consuelo Sanlos Jimenez)

Radicado: 01250 de £ de Marzo de 2015 ARL POSITIVA (Acsikdente de Trabajo Martal)
Auto Comizonio 0220 de 4 de Marzo de 2015

POR MEDIO DE LA CUAL SE RESUELVE UNA AVERIGUACION PRELIMINAR

LA DIRECTORA (E) TERRITORIAL META

En uso de sus facultades legales y en especial las consagradas en la Ley 1562 de 2012, Decrato 1285]
de 1394, Resolucion MN°. 2143 de mayo 28 de 2014, Decreto 1072 de 2015 v deméds MNormas
concordantss y

CONSIDERANDO:

Mediante radicado Mo, 01260 de 4 de Marzo de 2015, la administradora de riesgos laborales POSITIVA
COMPANIA DE SEGUROS S5.A, dando cumplimiento al Decreto 1530 de 1985, remite informe de
accidente de trabajo mortal, de la trabajadora EDITH DEL CONSUELO SANTOS JIMEMEZ (ge.pd)
quien labaro para la empresa CORPORACION COMUNITARIA JUNTAS DE ACCION COMUNAL]
AREA DE INFLUENCIA DIRECTA SAN ISIDRO DE CHICHIMENE-CJAID MIT M™800311804-0, con
direcsion de notificacion en la Camrera 7 Mo 4-09 Ap 1 Chichimene en Acacias Meta,

La instruccion de la inveshigacion adminisirativa fue comisionada mediante Aute Comisorio No 229 def
fecha 4 de Marzo de 2015, a la Inspectora de Trabajo Dra. MARIA CLARENA FLOREZ INFANTE.

En Auto comisono Mo 1646 de 9 de Noviembre de 2015, la Directora encargada, comisiona a la]
Inspectora de Trabajo Ing. Deina Abril Aguilar, para continuar la avenguacion prefiminar, quien una vez
cumplido &l procedimiento para la actuacion administrativa consagrado en el Cadigo Contenciosol
Administrativo, devuelve el expediente para ser resuglio por la Direccion.

ACTUACION ADMINISTRATIVA

Dentro de la investigacion se prachicaron las siguientes diligencias: La Inspeciora de Trabajo Dra. Maria
Clarena Florez Infante, realizo acto de tramile (17) avocando conocimiento de la comision para
adelantar la Avenguacion preliminar por accidente de trabaje mortal de |a sefiora Edith del Consuelo
santos Jimenez (g.e.pd), en fecha 30 de Marzo de 2015, Mediante oficia Mo 01384 de 31 de Marzo de
2015 {fl18) informo de la averiguacion preliminar al Representanie legal de la empresa CJAID,
comunicacion que fue devuelta por &l servicio de comreo 472 con motivo ‘Mo reclamado” (fl.24),

Averiguacion preliminar y requirio calificacion de origen del accidente y &l reconocimienta de la Pensian
de sobrevivientes. Con radicado No 01995 de 9 de Abril de 2015 (1.20), la Gerenfe Sucursal Mela d
respuasia al requenmiento en cuatro folios.

En oficio No 01385 de 2015 (.19), informo a POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A, de Ij
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En Auta Comisorio No 01030 de 19 de Agosto de 2015 (f1.25), la Directora Temitorial comisiona a la
Inspaciora de Trabaje Dra. Claudia Milena Fino, para continuar el tramite de la invesbgacian
administrativa v &l Procadimienta administrativo sancionatono a la empresa CJAID. Con acto de tramite
del 22 de septiembre de 2015 (1.27), la inspectora comisionada avoco conocimienta y procedio a venficar
direccian registrada en el Registro Unico Empresarial y Social Camaras de Comercio (1.29-33)

En Auto Comisona No 01648 de 9 de Noviembre de 2015 {l.24), el Director Territorial comisiono a la
nspectora de Trabajo Ing. Deina Abril Aguilar para continuar con el tramite de la Avenguacion preliminar
a la empresa CJAID. Con acto de tramite del 12 de Noviembre de 2075 (f1.35), |a inspeclora comisionada
avoct conacimiento & informo a la emoresa CJAID y a POSITIVA COMPARNIA DE SEGURDS S.A en
oficios No 0164 y 0181 de 18 de Enero de 2014 (fis 38-37).

Con radicade Mo 00463 de 26 de Enero de 2016 (1.38), la Gerente Sucursal Meta de Positiva Compania
de Seguros 5.4 allego respuesta respecto al seguimiente y venhicacion de recomendaciones dadas ala
empresa CJAID por el accidente de frabaje moral de |la senora Edith del Consuela Santos Jimenaz
{g.e.pd).
8P

El 19 de Enero de 2016 con oficio Mo 0184 (fl.63), se informd de la Avenguacion preliminar al
devuslta por el servicio de correo 472 con radicado No 01201 del 26 de Febrero de 2016 (il 6£)

El 24 de Febrero de 2017 con oficio Mo D828 [(1.67), se informd nuevaments de la Avernguacion
preliminar al Representante legal de la empresa CJAID, formulando el respectivo requerimiento, la
comunicacian fue devuella por el servicio de correo 472 el 28 de Febrero de 2017 con motive "Fuerza
mayor, fuera de matniz de cobertura” (fl £68),

COMPETENCIA DEL MINISTERIO DEL TRABAJO:

Es competencia del Ministerio del Trabajo la inspeccian vigilancia y control de las normas sobre Salud
Ocupacional (actualmente Sequridad y Salud en el Trabaw) v Riesgos laborales, en aplicacion de lo
dispuesto en la Ley 1562 de 2012 y el Decreto 1295 de 1584 que determina la organizacion y
funcionamiento del Sistema General de Riesgos laborzles, el cual consagra obligaciones para cada uno
de los actores del sistema, empleadores, trabajadores, administradoras de riesgos laborales.

Es competencia del Ministerio de Trabajo en aplicacion del arficulo 4 del Decreto 1330 de 195G,
nvesligar la ocurrencia de  accidentes de trabajo en el que se haya causada la muerte del frabajador,
con el fin de establecer &l cumphmientos de las cbligaciones en malera de riesgos laborales y salud
acupacional [actualmente Seguridad v Salud en el Trabaj) por parte del empleader y la administradaora
de nesgos laborales a la cual esle afiliade.

PARA RESOLVER EL DESPACHO TENDRA EN CUENTA

Que la administradora de riesgos laborales POSITIVA COMPANIA DE SEGURDS S.A, informo a esta
Territorial el accidenle de Trabajo mortal de la sefiora Edith del Consuelo Santos Jimenez [gepd),
identificado con C.C No 42208280, accidente fatal ccurrido el 29 de Agosto de 2014, en el municipio de
Acacias Meta, la descripcion de los hechos segun Formato de Informe para accidente de trabajo de la
empresa, a folio 2, describe lo siguienle: * La frabajadora se enconfraba senfada en su escntono en la
oficina, da repente Negaron dos sicanos y le dispararon con arma de fuego, causandole la muere. Cargo.
Gerante”.

Que la adminstradora de riesgos laborales POSITIVA, & folia 20, indica: " Esta aseguradora mediante
Dictamen Mo BO36ET califico ! ongen del accidente ocurrido a la afiliada coma laberal y frente al cual
verificando nuestros sistemas de informacion no se evidencia reconacimiento de pension’.
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Clue a folios 38 al 62, 52 pudo venficar, que la empresa CJAID dio cumplimiento a las recomendaciones
emitidas por la administradora de riesgos laborales, tal como se acredita a folio 47 en el saguimiento
realizado por ARL Positiva, entre |as cuales s tiene: socializar Iz leccidn aprendida haciendo énfasis en
el autccuidado v la aplicacién de los prolocolos seguros manejo del piblico, capacitacién a los
trabajadores en Riesgo Publico, instalar dispositivos de seguridad tipo camaras, rejas o paneles de
seguridad que aumentsn el conlrol de acceso a personal, disefio de profocole para la atencién de
emergencias que puedan surgir denfro de la compania, establecer procedimiento de confrol de ingreso a
las instalaciones de la empresa que incluya regisiro de visilantes.

Que de acuerdo a las miltiples comunicaciones emifidas por esta Direccian Territarial, tales coma lo
fueron kos oficios Mo 01384 de 31 de marzo de 2015 (. 18), 0164 de 19 de Enero de 2016 (1l. 63), 0828
de 24 de Febrero de 2017 (fl. 7). no fue posible surtir la debida notificacion al interviniente
Representante legal CORPORACION COMUNMITARLE JUNTAS DE ACCION COMUMAL AREA DE
INFLUENCIA DIRECTA SAN ISIDRC DE CHICHIMENE-CJAID.

Cabe sefalar, que el derecho fundamentzl al debido proceso, consagrado en el articulo 29 de la
Constitucion Falitica, lo integran el conjunto de facultades v garantias previstas en el ordenamienio
juridico, cuyo objetive basico es brindar proteccion al individuo sometido a cualquier proceso. de manera
que duranle &l Iramite se puedan hacer valer sus derechos sustanciales y se logre el respeto de las
farmalidades propias del juicio, asegurando con ello una recta y cumplida administracion de justicia. Es
mas, &l debido proceso, en sentido abstracto, ha sido entendido coma el derecho que tienen las partes
de hacer uso del conjunio de facultades y garantias que el ardenamiento juridico les olorga, para efecto
de hacer valer sus derechos sustanciales, denlro de un procedimiento judicial o administrativa, y &3 alli
donde cobra gran importancia, el tramite procesal de la nobficacion, en el que se malerializa el principo
de: la publicidad, en virud del cual, las decisiones proferidas por el Juez o una Autoridad Administrativa,
en este caso el Ministerio de Trabajo Terrtonal Meta, deben ser comunicadas a las parles o a sus
apoderados para gue sean conocidas por éstos y puedan hacer uso de los derechos que la Ley
consagra para impugnarias, aclararlas o, simplemenle, para que, enteradas de su contenido, se
dispongan a cumplir o que &n ellas se ordena; cuya finalidad principal es garantizar los derechos de
defensa y confradiccion coma nociones integrantes del concepto de debido proceso a que se refiere el
articulo 29 de la Constitucidn Pelitica. En efecto la notificacian permite que la persona a guien concigme
el conlenido de la delerminacion administrativa la conozca y con base en ese conocimienio pueda
utilizar los medios juridicos a su alcance para lz defensa de sus intereses, garantizado también los
principios supenores de celendad v eficacia de la funcion plblica, los cuales se puedsn ver
compromelidos ante la falta de notificacion de Actos Administrativos.

Que este Ministerio en Circular 011 de 2017, ha reiterado; "Los procesos adminisiratives sancionatorio
gue adelante el Ministeno del Trabajo que conduzcan a la imposicion de multas deben an su framife y
desaroils, sujetarse al debids process y & los postulados de! derecho administrative. en especial a lo
sefialado en el Codigo de Frocedimienta Administrative y de lo Contencioso Administrativo, Ja Lay 1437
da 2011, respatando los prncipios de publicidad, fransparencia, igualdad, buena fe, moralidad, eficacia,
celeridad, responsabilidad y proporcionalidad. En la efapa de investigacion administrativa, debe
procurarse por todos los medias, las diigencias tendientes a la identificacion, ubicacion y vinculacian de
i parsona (natural o juridica) sometida al procadimiento sancionatano.”,

Razon por la cual, considera @l Despacha que de conlinuar con la presente avenguacion, con la falta de
un dalo tan importanle como el de la ubicacion del querellado, impide que se garanficen los principios
supenores de celendad, eficacia de la funcion piblica, debido proceso v la identficacion plena del
invastigaco, por lo que se procedera a ftener en cuenta para decidic las documentales aportadas por
Positvea Compafiia de Seguros S.A, las cuales dan fe de que la empresa CORPORACION
COMUMNITARIA JUNTAS DE ACCION COMUNAL AREA DE INFLUEMCIA DIRECTA SAN ISIDRO DE
CHICHIMEMNE-CJAID dio cumplimiento a la recomendaciones sefialadas para evitar la ocurrencia de este
fipo de eventos.

Por ello, tenignde come fundamento las razones juridicas expuestas, este Despache
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ARCHIVAR la AVERIGUACIOM PRELIMIMAR iniciada DE OFICIO a la empresa
CORPORACION COMUNITARIA JUNTAS DE ACCION COMUNAL AREA DE INFLUENCIA DIRECTA
SAN ISIDRO DE CHICHIMENE-CJAID, WIT N*900311809-0, con dirsccion de notificacion en la Carrera
7 Mo 4-09 Ap 1 Chichimene en Acacias Meta, teniendo como fundaments los razonamienios expuestos
en |a parte motiva de esta providencia.

ARTICULO SEGUNDO: Motifiguese a los juridicamente interesados de conformidad a los arficulos 67 &
63 Ley 1437 de 2011, adviriéndoles que conlra la presente providencia proceden los recursos de
Reposicion ante esle Despacho y el de Apelacion ante I1a Direccion General de Riesgoes Laborales del
Ministerio del Trabajo, debidamente interpuestos dentro de los Diez {10) dias siguientes a su nolificacian.

Villavicencio, 21 de marzo de 2017

NOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE

Directora (&) Termitarial Mata

Ebbosk Gera i
Sisyigh p aobE: Mibia &




