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Fepresantante legal

COOPERATIVA DE ASESORES COMERCIALES COASESPRO CTA
Carrera 38 Mo, 34-20

Yillavicenca Mata

ASURMTO: Matificacidn por Auto No. 0307 del 21 de Abrl del 2017,
Radicado Mao. Oficio

Por medio de este AVISO, yde conformidad con Io establecida en el articulo 69 del Codigo de
Procedimiento Administrativa y de lo Contencioso Administrativa | Ley 1437 de 2011), se le Notifica
contensdo del Auto 207 del 21/04/2017, expedido por la Coordinadora del Grupo Prevencion,
Inspeccién,  Vigilancia, Confrol, Resolucién de Conflictos Conciliacicnes de la Direccign Territorial
Meta, Lo anterior teniendo en cuenta que no fue posible realizar la Notificacion persanal del aclo,
conforme a lo establecido en los Articulos 67 y Siguientes del mismo Codigo.

Alentamante,

In N
QL
ERCEDES MORALES NARANJO

pardinadora Grupo Prevencicn, Inspeccion Vigilancia, Caontrol

Resolucion de Conflictos - Conciliacion

Anexas: uno (1) folios.
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REFUBLICA DE COLOMBIA
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MINISTERIO DEL TRABAJO

AUTO No. 0307

(ABRIL 21 DE 2017)

TAS00 045

Radicade: OE OFICK

Investgada: COOPERATIWA DE ASESDRES COMERCIALES "COASESPROCTA
Maen: Pesunb Inemediacion o Tesmerisaon

Aun Comesani Mo, TOI2E- 201

LA COORDINADORA DEL GRUPO PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA, CONTROL ¥
RESOLUCION DE CONFLICTOS-CONCILIACION DE LA DIRECCION TERRITORIAL META

POR MEDIO DE LA CUAL SE ORDENA EL ARCHIVO DE UNAS DILIGENCIAS
ADMINISTRATIVAS LABORALES-AVERIGUACION PRELIMINAR

En ejercicio de las facultades conferidas por los articulos 41 del Decrelo Ley 2351 de 1985
maodificado por la ley 584 de 2000, 97 de la Ley 50 de 1990, Resolucion No. 2143 de fecha 27 de
maya de 2014 expedida por Mintrabaje v demas normas concordantes:

CONSIDERANDO

Mediante auto comisario No,035% del 28 de abril, la Coordinadora del Grupo de IVCRCC, comisiona
a SUSANA RINCOM CORREDOR, Inspeclora de Trabaje adscrita a la Tertorial Meta, para
adelantar visita de inspeccidn y vigilancia a la empresa denominada COOPERATIVA DE ASESORES
COMERCIALES "COASESPRO CTA", no dentificada con Nit., fecha de registro 2010-05-13 Mo 2861,
ubicada en la Kr. 38 Mo 34-20 en la ciudad de Villavicencio Meta, con el fin de verificar las nomas
labarales y de sequndad sacial, de acuerdo a lo dispuasto por la Ley 1437 de 2011 por medio del cual
se expide el Cadigo de lo Contencioso Administrativo, artfculos 17 y 4B5y 55 . del C5.T.

El dia 24 de Moviembre del afo 2012 la inspectora comisicnada verificd en el aplicativo del registro
unico empresaria y socig! (RUES) de la Camara de comercio, los datos relacionados con
COOPERATIVA DE ASESORES COMERCIALES "COASESPRO CTA", y encontrd que su actividad no
ha sido actualizada a la fecha y & cerificado no s& encuentra renavado.- la Funcionaria de
conccimiento en aras de garantizar el debide proceso, se dirigio al lugar reporiado en el Auto
Comisong, el dia 30042015 encontrando una oficina cerrada, v los vecings del lugar manifestaron
desconacer informacion sobre dicha empresa. (Folio 5).

PARA RESOLVER EL DESPACHO TENDRA EN CUENTA

En armonia con el numeral 1, arficulo 4 del Convenio 81 v el numeral 1, del articule 7 del Convenio
129, el drgane reclor del sistema de inspeccidn en Colombia, es el Ministerio del Trabajo, en quien
esta radicada la compelencia de su vigilancia y control,

El contenido y ambito de accion del sistema de inspeccion colombiano, es concordante con el
contenido de los Convenios 81 y 128 y se amplia &' deferminar el cumplimienta de los abjetivos del
Miristerio del Trabajo, segun el adiculo 1 del Decreto-ley 4108 de 2011, a través ‘un sisfems
efectivo de vigilancla, informacidn, registro, inspeccion y control” asi como al establecer el numeral
14 del arficulo 2, la funcian especial del Ministerio de “Ejsrcer, en el marco de sus competencias, la
pravancidn, inspeccion, confrol ¥ vigiancia del cumplmiento de las normas sustaniivas y
procedimenlales en malens de frabajo y empleo, & imponer las sanciones establecidas en el
régimen legal vigenle.”




AUTO NUMERQO 0307 DE ABRIL 21 DE 2017 HOJA No 2

Conlinuaciin Auto mediante le coal s2 resuelve abre Procadimients administraten sancionatonio o Archivo de una
Averiguacion Preliminar ¢ vigita de ingpecddn ¥ vigilancia,

La naturaleza del sisterna de inspeccion en Colombia, s publica, y de conformidad con su esencia
de policia administrativa laboral, perfenece a la esiructura de la administracion de derecho piblica,
coma monopofic administrativo gubemnamental. Cencordantemeante, la racionalidad de la actuacion
estatal en &l sislema de nspeccion s2 basa a diferencia de la actuacidn privada, en finalidades
publicas y se dirige, al cumplimienta de los cometidos del Ministerio del Trabajo, en especial de |a
salvaguarda del orden plblica, a través de lz garantia del cumphmiento de la normatividad laboral y
cemas disposiciones sociales.

Ello se verfica en el contenido de los articules 17, 485 y 486 del Codige Sustantive del Trabajo, gue
radican la compelencia de la vigilancia, contral y cumplimiento de las disposiciones laborales y
sociales en las autondades administrativas del trabajo, las cuales hacen parte del Ministerio del
Trabajo. Para su realizacidn, son establecidas facultades administrativas a sus funcionarios, y a las
que en el ejercicio de su funcidn, les son asignadas legalmente pofestades administrativas

espaciales y una facultad como autondad de policia, administrativa general y permanente de
impasicion de multas.

Es asi como el articulo 41 del Decreto 2351 de 1965, modificado por la Ley 584 del 2000 articulo 20
y articulo 57 de la Ley 50 de 1990 y por &l articulo 7 de la Ley 1610 de 2013, Resclucion 2143 de 28
de maya de 2014, gque subrogan el articulo 458 del Codige Sustantivo del Trabaje, los funcionarios
del Ministerio de Trabajo v Sequridad Social que indique el Gobiemeo, tendrdn el cardcter de
autordades de policia para lo relacionada con vigilancia y control de qué trata el numeral anlenor y
eslan facultados para imponer cada vez multas equivalentes al monta de uno (01) a cinco mil {5000}
veces el salario minimo mensual vigente segun la gravedad de la infraccitn y mientras ésta subsisla,
5in perjuicio de las demas sanciones previstas en la normatividad vigente

Revisadas |35 actuaciones del expediente; s& observa gque no es posible que el despacho continde
con €l tramite administrativo  por cuanto fue posiblz encontrar a la empresa comisionada para

practicar visita de inspeccion a COOPERATIVA DE ASESORES COMERCIALES "COASESPRO
CTA" imposibilitanda realizar el procedimienta debido & que no se enconlrd la empresa vy de ser as!
se vulneraria el debido proceso y el derecho a la defensa que tiene la mencionada socedad.

Faor lo anterior |a suscrila Coordinadora,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERD: ARCHIVAR la presenle visita de Inspeccion y vigilancia de la empresa
COOPERATIVA DE ASESORES COMERCIALES "COASESPRO CTA", no identificada con Nit,, fecha
de registro 2010-05-13 No 2861, ubicada en la Kr, 38 Mo 34-20 en la ciudad de Villavicencio Meta, de
conformidad a ko expuesio en la parte mativa

ARTICULO SEGUNDO: Notificar personalmente a los interesados de conformidad con lo previsle en
el Art. 66 y siguientes de la Ley 1437 de 2011, informandales que contra el presente auto procede los
recursos de reposicion ante este despacho y de apelacion anle la Direccicn Territonial cel Meta,

NOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE
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