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Sefor (a)

Reprezeniante legal

COOPERATIVA DE TRABAJD ASOCIADD UNIDAD ¥ PROGREEZO
Centro Comercial Villa Cantro local 5

Yillavicencio Mata

ASURMTO: Matificacidn por Auto Mo, 0308 del 21 de Abril del 2017,
Radicado Mo, Oficio

For medio de este AVISO, yde conformidad con lo establecida en el adiculo 69 del Cédigo de
Procedimiento Administrativa y de lo Contenciose Administrativo [ Ley 1437 de 2011), se le Notifica el
contenido del Auto 308 del 21/04/2017, expedido por la Coordinadora del Grupe Prevencion,
Inspeccién,  Vigilancia, Confrol, Resolucién de Conflictos Cenciliaciones de la Direccion Territorial
Meta. Lo anterior teniendo en cuenta que no fue posible realizar la Notificacion personal del aclo,
conforme a lo establecido en los Ariculos 67 v Siguientes del mismo Cadigo.
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REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DEL TRABAJO

AUTO No. 0309

(ABRIL 21 DE 2017)

T250001-043

Radicado: DE OFICID

Invesligade: COOPERATIVA DE TRARAID ASCCIADC LMIDAD ¥ PROGRESC.
Moles: Fresunta Intermediacion o Tercerizacién en las relaciones labarzsles.

Aula Comisorio o, (1328-04-2015

LA COORDINADORA DEL GRUPO PHE'I:"ENCJ{:I'N_. INSPECCION, VIGILANCIA, CONTROL Y
RESOLUCION DE CONFLICTOS-CONCILIACION DE LA DIRECCION TERRITORIAL META

POR MEDIO DE LA CUAL SE ORDENA EL ARCHIVO DE UNAS DILIGENCIAS
ADMINISTRATIVAS LABORALES-AVERIGUACION PRELIMINAR

En ejercicio de las facullades conferidas por los articulos 41 del Decreto Ley 2351 de 1985
modificado por la ley 584 de 2000, 97 de la Ley 50 de 15380, Resolucion No. 2143 de fecha 27 de
mayo de 2014 expedida por Minfrabajo y demés normas concordanies:

CONSIDERANDO

Medianle aulo comisorio No.0413 del 28 de abril de 2015, la Coordinadora del Grupo de IVCRCC,
comisiona a CLAUDIA MILENA FINO HERNANDEZ, Inspectora de Trabajo adscrita a la Territonial
Meta, para adelantar visita de inspeccian v vigilancia a la empresa denominada COOPERATIVA DE
TRABAJO ASOCIADD UNIDAD ¥ PROGRESC C.TA, sin identificacion con Nit, fecha de
registro2009-05-24 No.1308, ubicada en Centro Comercial Vilacentro local 5 en la ciudad de
Villavicencio Mela, con el fin de verificar las normas laborales y de sequridad social integral verificacion
presunta intermediacion o fercerizacion en las relaciones lzborales, de acuerde a lo dispuesto por la
Ley 1437 de 2011 por medio del cual se expide el Codigo de lo Conlencioso Administrativa, articulos
Wy 485ys5. del CS.T.

El dia 06 de mayo del afio 2015, la inspeclora comisionada avoca conocimiento de las diligencias
comisionadas, el 12 de mayo de 2015, se dirigid al lugar reportado en el Auto Comisonio, local 5 del
Centro Comercial Villa centro, enconfrands que funciona la empresa denominada “ACEITES
MANUELITA 5.A." identificada con Nit 800.015.051-6 conforme a la informacion suminisirada por la
sefiara ANY| TRUJILLO quien se identificd coma la recapcionista de dicha empresa. {1.3).

FPARA RESOLVER EL DESPACHO TENDRA EN CUENTA

En armania con el numeral 1, articulo 4 del Convenio 81 v el numeral 1, del articule 7 del Convenig
128, el drgano rector del sistema de inspeccion en Colombia, es el Ministerio del Trabajo, en quien
esla radicada la competencia de su vigilancia y conlrol.

El conlenido y ambito de accidn del sistema de inspeccion colombiano, es concordante con el
contenido de los Convenios 81 y 129, v se amplia al determinar el cumplimiento de los objetivos del
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Continuazion Aulo mediante ke cugl se resuehee abar Procedimiento administrativo sancionatona & Archive de una
Aweriquecisn Preliminar o visita de nspeccidn ¥ vigilanca,

Ministerio del Trabajo, segin el articulo 1 del Decreto-ley 4108 de 2011, a fravés “un sisfema
gfective de wallancia, informacion, reqistro, inspeccion y confrol” asi como al establecer el numeral
14 del articula 2, la funcion especial del Ministerio de “Ejercer, en el marco de sus compelencias, la
prevencion, inspeccidn, conlral vy vigiancia del cumphmiento de las normas sustantivas y
procedimentales en matena de irabajc v emples, e imponer las sanciones establecidas en al
regiman legal vigante.”

La naturaleza del sistema de inspeccion en Colombia, es piblica, y de conformidad con su esencia
de policia administrativa laboral, pertenece a la estructura de la administracitn de derecho pablico,
coma monopolio administrativa gubernamental. Concordantemente, la racionalidad de la actuacion
estatal en el sistema de inspeccion se basa a diferencia de la actuacion privada, en finalidades
publicas y se dirige, al cumplimiento de los cometidos del Minisiero del Trabajo, en especial de la
salvaguarda del arden pablico, a través de la garantia del cumplimiento de |a normatividad laboral y
demas disposiciones sociales,

Ella s& verifica en el contenido de los articulos 17, 485 y 485 del Codigo Suslantive del Trabajo, que
radican la competencia de la vigilancia, control y cumplimienio de las disposiciones laborales y
sociales en las auloridades administrativas del trabajo, las cuales hacen parle del Ministeno del
Trabajo. Para su realizacion, son establecidas facullades administralivas a sus funcienanios, y a las
gue en el eercicio de su funcion, les son asignadas legalmente polestades adminislralivas
especiales v una facultad como autoridad de policia, adminisirativa general y permanente de
impasician de mullas.

Es asi como el articulo 41 del Decreio 2351 de 1965, modificada por la Ley 584 del 2000 articulo 20
y articulo 97 de la Ley 50 de 1950 y por el arliculo 7 de la Ley 1610 de 2013, Resolucion 2143 de 28
de mayo de 2014, que subrogan el arficulo 468 del Codige Sustantiva del Trabajo, los funcionancs
del Ministerio de Trabaje y Segurided Social que indique el Gobiemo, tendran el caracler de
autoridades de policia para lo relacionado con wigilancia y contral de qué trata el numeral anterior y
estan facultados para imponer cada vez multas equivalentes al monto de uno (1) a cinco mil (5000
veces el salario minimo mensual vigente sagln la gravedad de la infraccion y mientras €sla subsista,
sin perjuicio de las demas sanciones previstas en la normatividad vigente.

Revisadas las acluaciones del expedients; se observa que no es posible que el despacho continle
con el tramite administrative  por cuanto no fue posible encontrar a la empresa comisionada para
oracticar visita de inspeccion  “COOPERATIVA DE TRABAJD ASOCIADO UNIDAD Y PROGRESD',
sin direccion actualizada de nefificacion en la ciudad de Villavicencio Meta, imposibilitando realizar el
procedimienta, debido a que la Cooperativa no se encuentra funcicnando en la direccion relacionada
al presente proceso ya que en estas instalaciones se encuentra en funcionamiento la empresa
denominada Aceites Manuelita 5.a., v de ser asi se vulneraria el debido proceso y el derecho a la
defensa que tiene la mencionada sociedad

Por lo anfenar la suscrita Coardinadora,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERQO: ARCHIVAR la presente visita de Inspeccion y vigilancia de la empresa
COOPERATIVA DE TRABAJO UNIDAD ¥ PROGRESD, sin idenfificacion con Nit, fecha de regisiro
2009-09-24  Mo.1309, ubicada en Centro Comercial Villacentro local 5 en la ciedad de Villavicancio
Mela, sin direccitn actualizada, de conformidad a lo expuesio en la parle motiva.
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ARTICULO SEGUNDO: Molificar personalmente & los interesadaos de conformidad con lo pravisto en
el Art, 66 y siguientes de la Ley 1437 de 2011, informandoles que contra el presente auto procede los
recursos de reposicidn ante este despacho v de apelacion ante la Direccion Territonal del Meata.
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