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Carrera 38 Mo, 34-28
Willavicencio Meta

ASUNTC: Motificacian por Aute Ne. 0312 del 21 de Abril dal 2017,
Radicado Mo, Oficic

Por medio da este AVISO, yde conformidad con lo establecido en el articulo 69 del Codiga de
Procedimiento Adminisirativo y de lo Contencioso Administralivo | Ley 1427 de 2011), se la Notfica el
contenido del Auto 312 del 2110472017, expedido por la Coordinadora del Grupo Prevencion,
Inspeccion,  Vigilancia, Centrol, Resolucién de Conflictos Conciliaciones de la Direccion Territorial
Meta. Lo anterior teniendo en cuenia que no fue posible realizar la Mofificacian personal del acto,
conforme a lo establecido en los Articulos 67 v Siguientes del misme Codige.
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AUTO No. 0312

(ABRIL 21 DE 2017)
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Radicada: DE SFICO

Irressigada COCAMDINA CTA

Wiotwo: warficar cumplimenin nomss lehosies
Aulo Comisong R, 0328528 -04-2015

LA COORDINADORA DEL GRUPO PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA, CONTROL Y
RESOLUCION DE CONFLICTOS-CONCILIACION DE LA DIRECCION TERRITORIAL META

POR LA CUAL SE ORDENA EL ARCHIVO DE UNAS DILIGENCIAS ADMINISTRATIVAS
LABORALES-AVERIGUACION PRELIMINAR

En ejercicio de las facultades conferidas por los articulos 41 del Decreto Ley 2351 de 1965
modificado por la ley 584 de 2000, 97 de la Ley 50 de 1990, resolucidn No. 2143 de fecha 27 de
maya de 14

CONSIDERANDO

Mediante auto comisora No 0388 de abrl 28 de 2015, La Coordinadora del Grupo IVC-RCC
comisiona 2 la doctora SUSANA RINCON CORREDCR, Inspectora de Trabajo adscritza a la
Territorial Meta, para adelantar visita de caracter general a la empresa COOPERATIVA OF
TRABAJD ASOCIADD ANDINA "COOANDINA C.T.A, ubicado en la carrera 38 Mo 34-28 en Ia ciudad
de Villavicencic Meta, con el fin de verificar cumplimiento de normas laborales v de seguridad social
integral verificacion presunta intermediacion tercerizacion de las relaciones laborales.

Concluide el termino para realizar la visila de caracter general procede el despacho a evaluar el
mérito de |z misma dentro de las presentes diligencias para determinar si inica averiguacion
preliminar ¢ procedimiento  administrativo  sancionatorio a; la COOPERATIVA DE TRABAJD
ASOCIADD ANDINA *COOANDIMA C.T A, con fundamenta en las siguientes

ACTUACIONES DEL DESPACHO

El dia 30 de abrl de 2015 a la hora 2230 pm, la inspectora comisionada para realizar wvisita a la
emprasa en mencion deja constancia que no fug posible realizar |a visita feniendo en cuenta que no
se encuentra abierlo que realizo avenguaciones en los locales cercanos y no obtuvo informacion,

=equn el regisiro anice empresarial v social de la camara de comercio RUES expedido &l dia 17 de
abril de 2015 sefala gue la direccion de nofincacion de la cooperativa es la carera 38 No 3-8 en la
civdad de Villavicencio Mela, siendo esta la misma direccion mencionada en la comision.

Mediante memarando de fecha abril 17 de 2017 se comisiona nuevamente a la inspectora sexta da
trabajo  GILMA PATRICIA NAVARRETE MOREMO, con la instuccion de proyeclar acto
administrativo definitivo de archivo.
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Confinuacion Suba reediante & cual e resuelve abir Procedimiento agrmisirativo sancionatoris & Anchive de una vsila
de caracter genersl

PARA RESOLVER EL DESPACHO TENDRA EN CUENTA,

Que en virud del aficulo 41 del Decreto 2351 de 1965, modificado por |a Ley 584 del 2000 articulo
20 y articulo 97 de la Ley 50 de 1990 y por el artticulo 7 de la Ley 1610 de 2013, Resolucion 2143 de
28 de mayo de 2014, que subrogan el ariculo 468 del Codigo Sustantive del Trabajo, los
funcionarios del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social que indique el Gobierno, tendran el
caracter de autoridades de policia para lo relacionade con vigilancia y  confrol de queé trata el
numeral anterior y estan facultados para imponer cada vez multas equivalentes al monto de uno (1)
a cinco mil (5000) veces el salario minima mensual vigente segin la gravedad de la infraccion y
mientras ésla subsista, sin perjuicio de las deméas sanciones previstas en la normatividad vigente.

Revisadas las actuaciones del expediente; se observa que no es posible gue &l despacho continle
con la averiguacidn preliminar por cuanto no se encontrd la COOPERATIVA DE TRABAJO
ASOCIADD ANDINA "COQANDINA C.T A, en la direccidn indicada en &l aulo comisoric No 0358 de
abril 28 de 2015 y de iniciar averiguacion preliminar contra esa empresa se estaria vulnerando el
debido proceso y el derecho a la defensa que lisne toda empresa investigada.

Ahara bien sl se resolviese en contra de la COOPERATIVA DE TRABAJD ASOCIADD ANLDINA
‘COOANDIMA C.T.A, frente a este case eslariamos vielando al dereche de contradiceion, siendo este
en su orden un principio juridico fundamental del debido proceso, &l cual implica la necesidad de una
dualidad de partes que sostienen posiciones juridicas opuestas entre si, de manera que al
funcionario encargado de inslruir el caso y dictar sentencia no ocupa ninguna postura en el litigio
limitandese a juzgar de manera imparcial acorde & las prefensiones y alegaciones de las pares.

Asi las cosas y en aras de garanfizar en el transcurso de la investigacion Administrativa el debido
procesa, prineipio juridico procesal segln el cual cualquier persona liene derecho a cierias garantias
minimas, las cuales benden a asequrar el resultado justo y equitativo dentro de cada proceso
efectuado v a permiir a las personas fener la oporiunidad de ser cidas y asi hacer valer sus
pretensiones frente a cualguier juez o autondad administrativa

Que de acuerdo a o estipulado en el articulo 47 del Cadigo de Frocedimienta Administrativo y de lo
Contenciosa Administrativo, se debe tomar una decisién, y por lo anteriormente expuesto, la
Coordinadora del grupo Prevencidn, Inspeccion, Vigilancia, Control y Resolucion de Conflictos-
Canciliacion...

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: ARCHIVAR la presente Actuacion Administrafiva laboral Iniclada de oficio
confra la COOPERATIVA DE TRABAJD ASOCIADO ANDINA - "COOANDIMA C.TA, direcciin
desconocida, expuesto en la parte mativa

ARTICULO SEGUNDO: Notificar parsonalmente a los interesados de conformidad con lo previsio en
el Art. 66 y siguientes de la Ley 1437 de 2011, informandaoles que contra el presente auto procede los
recursos de reposicion ante este despacho y de apelacion ante la Direccion Terrlorial del Meta.

Dada en Villavicencia,
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