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Favor hacer rafarsnciz 3 este ndmena al car respuasta

URGENTE
Villavicencio, ﬂ JUL Em?

Sefior (a)

JHOM MAIKOL ROMERD S0OLER
Calle 10 Sur Mo, 18-27 Apio 202
Yillavicencio Meta

ASUNTO: Notificacion por Auto 0327 del 04 de Maye del 2017.
Radicadn Mo, Oficio

Por medio de este AVISO, yde conformidad con lo establecida en el articulo 69 del Codigo de
Procedimiento Administrative v de lo Contencioso Administrativa [ Ley 1437 de 2011), se le Notifica el
contenido del Auto 0327 del 0410572017, expedido por la Coordinadera del Grupe Frevencion,
Inspeccion,  Vigilancia, Control, Resolucidn de Conflictos Conciliaciones de la Direccion Territonal
Meta Lo anleror lenienda en cuenta gue no fue posible realizar la Notificacion personal del aclo,
conforme & lo establecido en los Aiculos 67 y Siguientes del misme Codige,

Atentamente,

1y G& ﬁ':,:__ a
%Eééé MORALES NARANJO

Cpordinadora Grupo Prevencian, Inspeceion Viglancia, Control
Rasolucion de Conflictos - Copedliacian

Anexos: una (1) folios.

Copia

Transenpior F. Cabreea
Efabont F Cabrera
Revisa'foroba. Menoeades M

Cale 3% Mo.d1-58 Barzal - Vilavicencio
Tal BI2E7Z3  wanwmindrabajo. oy oo
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REFUELICA DE COLOMBIA
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MINISTERIO DEL TRABAJO
DIRECCION TERRITORIAL DEL META

AUTO No. 0327

(MAYO 04 DE 2017)

Cueralarda: JHON MAKCL ROMERD S0OLER
Queralada: BIOEHERGY

Auda Comisanc Mo, BES DEL 01,08, 2016
Radcado Mo 3634 DEL 11.07 2014,

FOR LA CUAL SE ORDENA EL ARCHIVO DE UNAS DILIGENCIAS ADMINISTRATIVAS
LABORALES DE ACOSO LABORAL

La suscrita Coordinadora de! Grupo de Prevencion, Inspeccicn, Vigilancia, Confrol Resclucion de Conflicias-
Conclliacion en uso de sus facultades legales y en especial de las consagradas en la Ley 1010 de 2008,
Resolucidn Mo. 2605 de 2004, Resolucion 2143 de 2014 y

CONSIDERANDO

Gue mediante Autc Comisorio Mo, B89 de! 01 de Agosto de 2016, se comisiond a la Dra. MARIA BETSARE
SALCEDO MOJICA, Inspectora de Trabaje v Seguridad Social de la Direccidn Territorial Meta para adelaniar
tramite de CONMINACION PREVENTIVA al empleador para que coloque en marcha medidas lendientes 3 eviar
el acoso laboral iniclada & solicud del sefior JHON MAIKOL ROMERO SOLER, identificado con la cedula
11.686.255 v residenciado en l2 Calle 10 sur Mo, 18-27. Aplo 202, Villavicencio Msata, guien presls sus
servicios a la empresa BIOENERGY S.A. con Nit, 9000.609.92-2 con direccion de nofificacion carers 72 Mo, 5B-
114 Pargue Comercid |3 Primavera Local BF 101 Villavicencio y comeo de  nofificacian
juridica{@bioenengy.com.co por presunios hechos constiutivos de acoso laboral.

Que se avoco conocimiento del asunto a través de proveido fechade el 4872016 [ 24), s2 CONMINA al
ampleader con al fin de que dé inicio a los procedimientos confidenciales establecidos en el reglamanto de
trabajo de acuerdo con el numeral 1 del ariculo 2 de esta Ley y "programe actividades pedagdgicas o lerapias
grupales de meoramiento da las refaciones entre quienes comparlen una relacidn laberal dentro de una
amprasa’ cofmends traskado del asunto y sehald fecha para llevar a cabo audiencia de framite.

Que mediante radicado No.4350 de fecha 17 de agosto de 2018, el gerents general de BIOENERGY 5. A, dio
resguesta a los requerimientos efectuados por el Miniskeno de trabajo. (fl 26)

Lue en gudiencia de tramite 2 facha 24 de agosto de 2018, la apoderada de la emprasa BIOENERGY, se hace
presente en donde alega un documants en donds el agul quejoso labesd hasta el dia 19 de Julio de 2016, es
decir ya no se encuentra vinculado laboramente a la empresa, (1 35)

Ante tal situacion el Despacho se abstuve de sequir con la audiencia de Irdmite, ya gue el vinculo laboral habia
finalizada,

PARA RESOLVER EL DESPACHO TENDRA EN CUENTA

Por disposicones legales el Ministerio de Trabajo goza de las facullades para poder iniciar 28 acciones
adminigirativas tendientas 3 garanbizar los derechos delos ciudadancs, es por eso que antas de la funcibn
coercitiva esfa primeraments la preventiva y conciliadera, con la cual se busca lograr la proteccion de Icﬁ
derechos legales y constitucicnales de la poblacion frabsjadora, asi como en el caso que nos atupa

El acosc faboral, se encuentra definido come foda conducla persistente y demostrable ejercida sobre un
emgleado o trabajador por parle de un empleador, un jefe o superior jerdrquico inmediato o mediato, un
ompaners de trabajo o un subalternc. encaminada a infundir miedo, intimidacian, ferror y angustia, 3 causar un
perjuicio laboral, geneszl desmotivacian en el frabao, o inducir la renuncia del mismo. En concordancia con lo
anferior la Jurisprudencia Conatitucional ha establecido a fravés da la Sentencia T-238 de 2008 "5.572
Recienternenta la legslacion nacional dic un paso mds en 2l reconocimiento de las diversas modalidades de
agresion que pusden presentarse en el lugar de trabajo, ¥ reguld aspectos de un fendmeno laboral denominado
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POR MEDIO DEL CUAL SE ARCHIVA UNA ACTUACION ADMINISTRATIVA DE ACOS0 LABORAL

par la doclring especializada coma “mabbing’ o acoso laboral’, gue puede ser descrite como la expresion e una
conducta hostil dingida contra un compafiero de frabao, un subaliemo o incluso conlra un jefe, que al ser
persistente y kesiva de |a dignidad de la persona, la coloca en una situacion de indefensidn, situzcion que puede
llegar a comprometer seriamente la salud fisica y menlzl de guien padece el sbuso, la humilizcion, la
discriminacion, & malirato o la amenaza, al punio de inducir al trabajador a abandonar su lugar de frabajo. ..
)" Como medidas preventivas y comectivas del acoso laboral, la Ley 1010 de 2008 requiric a los empleadares,
a fin de ajustar el reglamento intemo de las emprasas con el propdsito de esfablecsr procedmientos internos,
confidencisles y conciliztorios efectivos, para superar las situaciones que en ese sentido ocurran en el lugar de
rabajo. La vicima de acoso laboral ademés, podra soliciar la intervencidn de una insfilucion concliadorns
autorizada legalmente a fin de que s& supere |a situacién de acoso, de una manera amigabie.

Ahora bien, de ko definicion sefialada en 2 articulo 2 da la Ley 1010 de 2008, que iz lefra dice: © Para efaclos de
la presente ley s entenderd por acoso laboral fods conducls persislente y demostrable, gjarcida sobre un
empleado, trabajador por pare de un empleador, un jefe o superor jerarquico inmedialo o mediato, un
compafiera de trabajo o un subaiterno, encaminada a infundir miedo, intmidacin, lemor y angusbia, & causar
perjuicic laboral, generar desmalivacion en el trabajo, o inducir la renuncia del misme’. Concluyenda con ello que
esia se presenia exclusivamente cuando el afectado con tles conductas se encuentra vinculado laboralments,
perc si ¢l relacion laboral se rompe, s2 ha de entender que ya no &5 aplicable, pues el “RCOSADD en el caso
de auto la sefiora JHOM MAIKOL ROMERO SOLER , salid del ambito o de la orbita de afectacion, con lo cual
debers acudir ante |z justicia ordinaria para reciamar lo que en derecha |2 pudiens corresponder y demostrar en
Un ProcEsD que su renuncia no fue de manera voluntaria sino que obedecit a fas conductas descritas en la ley,
para de esa forma le declaren la existencia de dersches laborales individuales. Razdn por la cual se proceder al
archivo de las presentes diligencias,

Por ko anterior k& suscrifa Coordinadors,
RESUELVE

PRIMERD: ARCHIVAR Izs diligencias de CONMIMACION administrativa coma mecanismo preventivo o acoso
laboral iniciada a solictud de JHON MAIKOL ROMERD SOLER, wenfificade con la cedula 11588255
residenciade en la Calle 10 sur Mo. 18-27. Apto 202 Villavicencio Meta, contra empresa BIOENERGY 5.4, con
Nit. S000.609.92-7 con dirsccidn de notificacion carera 22 No. 5B- 114 Parque Comercial la Primavera Local BP
101, Vilavicensio por presunics hechos constitufives de acoso laboral realizedos por el sefior CARLOS
ARMANDO MEDINA POLO, por las razanes expuasta an la pare motiva de esla providencia.

SEGUNDO: Mofificar personalmente 3 los interesados de conformidad con lo previsto en el Al 66 y siguienies
de la Ley 1437 de 2011, informandoles que conlra el prezente auto procade los recursos de reposicidin ante este
despacho v de apelacion ante el supeniar,

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Digile! Efabored Proyecio: Batsabe 5,
=Ravisol Aprobd; Mercadss M.
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