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Fawor hacer raferencia a aste ndmers al dar respussta

URGENTE
Villavicencie, {1 § JUL 2017

Sefior (a)

GUSTAVO ADOLFO ESCOBAR SERRAND
Calle 25 & No. 13 B-15 Barmia Popular
Villavicencio Meata

AZUNTD: Molificacién por Auto 0328 del 04 de Maye del 2017,
Radicado Mo 4456 del 22/08/2014

Por medio de este AVISO, yde conformidad con lo establecido en el articulo 68 del Codigo de
Procedimiento Administrativa v de lo Contencioso Administrativa | Ley 1437 de 2011), se le Nofifica &l
contenido del Auto 0328 del 04/05/2017, expedido por la Coordinadera del Grupe Prevencion,
Inspeccién,  Vigilancia, Confrol, Resolucion de Confliclos Conciliaciones de la Direccion Territorial
Mela. Lo anterior temiendo en cuenta gue no fue posible realizar la Notificacidon personal del acto,
conforme A lo establecido en los Articulos 67 v Siguientes del mismo Cadigo.

Alanlaments,

gl
ERCEDES MORALES NARANJO

ordinadora Grupe Prefencidn, Inspeccién Vigilancia, Control

Resclucian de Canflictos!- Conciliacion
|

Anexos: dos (2) folios.

Copia:

Trarsonglne: = CGabrera
Elabord F. Czbmara
Resmsiifptes Waiadss M

Cealls 35 Mo d1-58 Barzal - Villewicancia
Tel G308 werey minlrabag qoy.co.
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REFUEBLICA DE COLUOMBIA

]-1:. ; -.-'i’f
MINISTERIO DE[ TRABAJO
DIRECCION TERRITORIAL DEL META

AUTO No. 0328
(MAYO 04 DE 2017)

7250001-095

Cuerallznte: GLISTAVD ADDLFO ESCOBAR SERRANC
Querellado: ALADOS LABORALES, GAS ZIPA
Radicado Mo, 4456 DEL 22,09 3014

Auta comisono; 354 DEL 15.04 2015

POR MEDIO DEL CUAL SE ARCHIVA UNA ACTUACION ADMINISTRATIVA DE
ACOSC LABORAL

La suscrta Coordinadora del Grupo de Prevencion, Inspeccién, Vigilancia, Control Resalucidn de
Conflictes-Conciliacion en uso de sus lacullades legales y en especial de las consagradas en la Ley
1010 de 2006, Resclucion No.2605 de 2009, Resolucion 2143 de 2014 v

CONSIDERANDO

CQue mediante escrito radicado con No. 4456 de fecha 2200972014, el sefior GUSTAVO ADOLFO
ESCOBAR, identificado con la cédula de ciudadania Mo.84 401 387 expedida en Cali, con residencia
calle 25 A Mo, 135-15 Barrio Popular de la ciudad de Villavicencio Meta, quien presta sus semvicios
gn la empresa  temporal ALIADOS LABORALES Mt 900 £26.164 - 3; al servicia de la emprasa
Gas Zipa, direccidn de Notficacion  Transversal 21 No. 87-22; Barmio el polo de la ciudad de
Bogota, por hechos consttutivos de acoso laboral realizados por  VIVIANA BARRERA, MARIA
FERKANDA ROMEROC PAEZ ERIKA MARIN ARIAS empleados de la empresa ALIADODS
LABORALES, ANTONIO CAICEDO, ANA, DELSY BOHORQUEZ, WILMER CASTRO, DAY AMNA,

Cue mediante oficio No 3849 de fecha 17 de Octubre de 2014, la Coordinadora de Grupo de
Alencidn al civdadano v framite Dra.  AURORA PINAON QRTIE conming al representante iegal
de ALIADOS LABORALES, para aplicar lo establecide en la ley 1010 de 2006 al igual que al
representants legal de GAS ZIFA. (1 48)

Cue mediante radicade No.504Z2 de fecha 28 de Octubre de 2014, la gerente de ALIADOS
LABORALES, dio respuesta al requerimientc efeciuads por la Coordinadora del grupo de atencian al
ciudadano y tramite manifestande que se ha dado cumplimients & cabalidad con lo solicitade. (R
aly

Cue mediants radicada MNo.5030 de fecha 29 de octubre da 2014 la analista de talenta humano de la
ampresa GAS ZIPA, manifestande que dieron cumplimiento al comvocar el comité de convivencia

lboral. (1l G4)

Que mediante oficio Mo. 0264 de fecha 26 de Ensra de 2015 se requiere al representante legal de
GAS ZIPA, para llevar a cabo audiencia de conciliacion. {fl 71)

Cue mediante oficio Mo, 310 de fecha 27 de Enero de 2015 s2 requiers al represeniante legal de
ALIADOS LABORALES, para llevar a cabo audiencia de conciliacién (i 72-73)

Que mediants radicado No. 635 de fecha 4 de febrero de 2015, el sefior GUSTAVO ADOLFO
ESCOBAR SERRANO solicta cambio de fecha para la audiencia de conciliacion. (fl 73)
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Que mediante radicado Mo. 0709 de fecha 9 de febrero de 2015, el representante legal de GAS
ZIPA, dio respuesta a los requenmientos efecluados por el Ministerio de frabajo. (fl 78 - 1)

Cue mediante Aule Comisorio Ne.354 de 15/04/2015 fus designada la Dra. CLAUDIA MILENA FIND
HERMANDEZ, Inspectora Movena de Trabajo y Seguridad Social de la Direccion Territorial Meta
segun, para que adelante el lrdmile de la querella por presunto ACOS0 LABORAL. - LEY 107 02006
de acuerdo al procadimiento IVC PD34 y las funciones previstas en la Resolucion 2143 de 2014, (fl
&2

CQue mediante auto comisoric No. 0104 de facha 9 de febrero de 2017, es comisionada a la
inspectora MARIA BETSABE SALCEDQ MOJICA, para dar impulse a la prasente actuacian. (i 55)

En fecha 15 de Febrero de 2017, |3 inspectora avoca conacimiento de lo dispuesto en auto
comisorio Mo, 0104 del 09022017, por el presunty Acoso laboral, en donde  mediants comen
electrénico la inspectora comisionada solicita a la empresa informe  cual es el estado actual del
sefior GUSTAVO ADOLFO ESCOBAR frenfe a laempresa  ALIADOS LABORALES. (flS6)

Que mediante cores electrdnico de fecha 15 de Febrero de 2017, |z empresa  ALIADOS
LABORALES, dio respuesta al cormeo electrénico poniende de presante que el sefior GUSTAVD
ADOLFO ESCOBAR SERRAND, laboro hasta el dia 31 de Marzo de 2015. (fl 99 - 105)

Ante tal situacion el Despacho se abstuvo de fijar nueva fecha para audiencia de tramile, ya que el
vincule laboral habia finalizado.

PARA RESOLVER EL DESPACHO TENDRA EN CUENTA

Por disposiciones legales el Ministerio de Trabajo goza de las facultades para poder iniciar las
acciones administrativas tendientes a garanfizar los derechos delos ciudadanos, es por eso gue
antes de la funcién coercitiva esta primeramente la preventiva y concilizdora, con la cual se busca
lngrar la proteccion de los derechos legales y constitucionales de la poblacicn trabajadara, asi coma
en el caso gue nos ooupa.

El acoso laboral, s2 encuentra definido como toda conducta persistente y demostrable ejercida sobre
un empleado o trabajador por parie de un empleador, un jefe o superior jerarquico inmediate o
mediato, un compafiero de trabajo o un subaltemna, encaminada a infundir miedo, intmidacién, lermor
v angustia, a causar un perjuicio laboral, general desmotivacion en el trabajo, o inducir |2 renuncia
del misme. En concordancia con ko anferior la Jurisprudencia Constitucional ha establecide a traves
de la Sentencia T-238 de 2008: "5.5.2. Recientemente la legislacion nacional dio un paso mas en el
reconocimienta de las diversas modalidades de agresion que pueden presentarse en &l lugar de
trabajo, y requld aspectos de un fendmeno labaral denominada por la doctring especializada comg
"mobhing” o acosc laboral!, que puede ser descrilo come la expresion de una conducta hastil dirgida
confra un companero de rabajo, un subatterno o incluso contra un jefe, que al ser persistente y
lesiva de la dignidad de la persong, la coloca en una situacion de indefensian, situacion que puede
llegar a comprometer seniamente la salud fisica y mental de quien padece el abusa, la humillacion, la
discriminacicn, el mallrato o la amenaza, al punto de inducir al frabajador a abandonar su lugar de
frabajo. ... ..)." Como medidas preventivas v comectivas del acoso laboral, la Ley 1010 de 2006
requinic a los empleadores, a fin de ajustar el reglamento interno de las empresas con el propésio
de establecer procedimientos imtermos. confidenciales y conciliaforios efectivos, para superar las
situaciones que en ese sentido ocurran en el lugar de trabajo. La victima de acose laboral ademas,
podrd salicitar lz intervencidn de una instifucian concilizdora autorizada legalments a fin de que se
supere la situacion de acoso, de una manera amigable.

Anora bien, de ko definicion sefialada en el articulo 2 de la Ley 1010 de 2008, que la letra dice: *
Para efectos de la presente ley se enlendera por acoso laboral toda conducta persislente y
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demostrable, ejercida sobre un empleado, frabajador por parte de un empleadar, un jefe o supenor
jerarguico inmediato o mediato, un compafiero de frabajo o un subalterno, encaminada a infundir
migdo, intimidacion, lrrar v angustia, a8 causar perjuicio laboral, generar desmolivacion en el trabajo,
o inducir la renuncia del misma®, Concluyendo con elia que asta se presenta exclusivamanla cuanda
el afectado con fales conductas se encuentra vinculado laboralmente, pero si el relacion laboral se
rompe, s ha de enfender que ya no es aplicable, pues el "ACOSADD" en el caso de aufc el sefior
GUSTAVO ADOLFO ESCOBAR, salio del ambite o de la orbita de afectacion, con o cual debera
acudir anie la justicia crdinaria para reclamar ko que en derecho le pudiere corresponder ¥ demosirar
&N un proceso que su renuncia no fue de manera volunlaria sing que obadecio a las conductas
descrilas en [a ley, para de esa forma le declaren 3 existencia de derechos laborales individuales.
Razdn por la cual se proceder al archivo de las presentes diligencias.

Por lo anterior la suscrita Coordinadora,

RESUELVE

PRIMERO: ARCHIVAR las diligencias de CONMINACION administrativa como mecanisma preventivo
de acoso laboral iniciada & solicitud de GUSTAVO ADOLFO ESCOBAR, entificado con la cedula
85.006.970 con residencia en calle 25 A Mo, 13b-15 Barrio Popular de la ciudad de Villavicencio
Meta contra la empresa ALIADOS LABORALES, Nit. 900.425 164 - 3;con direccion de natificacion
direccion de Maotificacion  Transversal 21 Mo, 87-22. Bamio el pole de la ciudad de Bogotd por
presunics hechos constitutivos de aceso laboral realizades por los sefcres VIVIAME BARRERS,
MARLA FERNANDA ROMERO PAEZ, ERIKA MARIN ARIAS empleados de la empresa ALIADOS
LABORALES, ANTONIO CAICEDQ, ANA, DELSY BOHORGQUEZ, WILMER CASTRO, DAY ANA,
por las razones expuesia en la parte motiva de esta providencia,

SEGUNDO: Motificar personalmente a los interesados de conformidad con lo previsto en el Art, 66
siguientes de la Ley 1437 de 2011, informandoles gue contra &l presente auto procede los recursos
de reposicion anfe este despacho y de apelacién ante el superior.

NOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE

| L
RN,
MEHElIEDES MORALES NARAN
Coordinadord de Inspeccion, Vigilancs, Euntml

Fesclucion de Conflictos-Congilaciones

[nglnd Hazomd Froveclo Betsabe S
favienl Apealid: Mercadas M
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