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URGENTE
Villavicencio, 4 p JuL 2017

Sefor (3)

Representante legal

EXPERTOS PERSONAL TEMPORAL
Calle 38 Mo, 31-58 Oficina 907
Villavicencio Mata

ASLMTO: Nntiﬁ:ac:i‘c';n por Auto 0335 del 04 de Mayo del 2017,
Radicado No. Oficio

Por medic de este AVISO, yde conformidad con ko establecido en el articulo 69 del Codige de
Procedimiento Administrativo v de lo Confencioso Administratvo | Ley 1437 de 2071), s2 le Notifica el
contenido del Auto 0335 del 04/05/2017, expedide  por la Coordinadora del Grupo Prevencin,
Inspeccion, Vigitancia, Confral, Resalucion de Canlliclos Conciliaciones de la Direccidn Termtorial
Meta Lo anterior feniendo en cuenia que no fue posible realizar la Motificacion persenal del acta,
conforme & lo establecida en los Ariculos 87 v Siguientes del mismo Cédigo

Atenlamente,

——

M RALESN

Cdordinadora Grupo Prevencian, Inspeccion Vigilancia, Cantral
Resolucion de Conflictas - Canciliacion

f

Anexos: dos (2) falios,

Copia:

Transcripher: F. Cabrera
Flazcm: F Cabrera
Rissaiaenchs Memedes M.

Calle 35 No41-538 Barzal - Villavicencio
Ted GT25T20  wre mimilraian, con G0,







REFUBLICA DE COLOMBIA

iy

.rl.'..l :
MIMISTERIC DEL TRABAIO
DIRECCION TERRITORIAL DEL META

AUTO No. 0335

(MAYO 04 DE 2017)

7250001-043

Cuergllante: DE CFICIO
Cusrglladz: EXFERTOE PERECNAL TEMPORAL

Ao Comisonn Mo, 0140 dal 7 de Marmo de 2013
Radicaso:

POR LA CUAL SE ORDENA EL ARCHIVO DE UNAS DILIGENCIAS ADMINISTRATIVAS
LABORALES-AVERIGUACION PRELIMINAR

La suscrita  Ceordinadora del Grupo Prevencidn, Inspeccidn, Vigilancia, Confrol - Resolucidn de
Conflictos y Conciliacion de la Direccion Teritorial Meta, en ejercicio de las facultades conferidas por
los articulos 41 del Decreto Ley 2351 de 1965 modificado por la ley 584 de 2000, 97 de la Ley 50 de
1990, rezolucion No. 2143 de fecha 27 de maya de 2014.

CONSIDERANDO

Mediante auto comisono Mo 0140 de Marzo 7 de 2013, La Coordinadora del Grupo IVC-RCC
comisiona al doctor  EOGAR LIZANORO TOREES MARTINEZ, Inspecior de Trabajo adscrita a la
Terntonal Metz, para adelaniar visila de caracler general 2 la temporal  EXPERTOS PERSOMAL
TEMPORAL wbicado en la calle 38 No. 21-58 oficing 907 Villavicencio, con el fin de werificar
curnplimiento de normas que las rigen.

Concluido el trming para realizar la visita de caracter general procede el despacho a evaluar el mérilo
de |a misma dentro de las presentes diligencias para delerminar si inicia averiguacién preliminar o
procedimiento administralvo sancionatorio & la empresa femporal  EXPERTOS  PERSOMAL
TEMPORAL |, con fundamento en las siguientes

ACTUACIONES DEL DESPACHO

El dia 20 de Junio de 2013; el inspeclor comisionado, procedio a realizar visita a las instalaciones
de |la empresa temparal  EXPERTOS PERSONAL TEMPORAL, Mit: 850528020-5 ubicadz en la carera
35 M. 26B-29 Oficina 301, Villavicencio meta, en donde fue alendido por el sefior  JAIRD [HAZ
PACAVITA, en calidad de jefe de operaciones | en donde @l inspector les conceds el plazo de 8 dias para
que allegue la documentacian pendente, coma consta en el acta de visita. (f3-6).

Que mediante radicada No, 2838 de fecha 3 de Julic de 2013, la emprasa EXPERTOS PERSONAL
TEMPORAL, allega la siguiente informacion y documentacién solicitada por &l sefior inspector, en la
visitada efectuada el 20 de junio de 2013, (A7) asi. - Cerlificado de existencia y representacion lega
{111-16).- Listado de trabajadores vinculados a EXPERTOS PERSONAL TEMPORAL LTDA, utima
§ mases (fl 17)- Copia de los contratos  (A47) y formularios de afiliaciones al sistema general de
seguridad.- Copia de resolucién  autorizacion horas  exfras. Acumulados historicos de pago de los
frabajedores de los (Mimos & meses.- Comprobante de pago seguridad social y parafiscales fimas &
meses.[38-41)- Copia reglamento interno de ftrabajo.- Copia actas reunion COPASO. -Copia
cerificacin ARL.-Copia programa salud  ocupacional -Copia reglamenio de higiene y seguridad
ndustrial - Copia de los  Profesiogramas empresas usuarias Ceoca-Cola, Credivalores. Cibbank
Colombia S& y Olecductc Central Ocensa.-Copia de cronegramas de aclividades empresas usuarias
Coca-Cola, Credivalores, Citibank Colombia 5A v Oleoducta Central Ocensa.-Informe estadisbco de
enfermedades profesionales v accidentes de trabajo, (19-22) durante los Oltimos & meses. -Copia de
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las actas de entrega de EPF v dotacidn a los frabajadores (143-44).- Relacian de planilas de pago de
casantias durante los altimos @ meses,

Mediante memaranda de fecha abril 17 de 2017 se comisiona nuevameanle a la inspeciora de lrabajo
MARIA BETSABE SALCEDC MCOJICA, con |z instruccion de proyactar acto administrative definitivo de
anchivo.

PARA RESOLVER EL DESPACHO TENDRA EN CUENTA

En armonia con el numeral 1, articule 4 del Convenio 81 y el numeral 1, del articulo 7 del Convenio
129, el drgano rector del sistiema de inspeccion en Colombia, s el Ministerio del Trabajo, en quien esta
radicada la competencia de su vigilancia y contral.

El conterido y ambito de accidn del sistema de inspeccidn colombiano, es concordante con el
contenido de los Convenios 81 y 129, v se amplia al determinar el cumplimiento de fos objetivas del
Ministerio del Trabajo, segun el articulo 1 del Decreto-ley 4108 da 2011, a fraves ‘un sistemna efectivo
de vigilancia, informacian, registro, inspaccion v control” asi como & establecer el numeral 14 del
ariculo 2, la funcidon especial del Ministerio de “Ejercer, en el marco de sus competencias. |2
prevencion, inspeccicn, control y viglancia del cumplimiento de las normas sustantivas y
procedimentales en materia de trabajo v emplea, @ imponer las sanciones establecidas en el régimen
legal vigenle.”

La naturaleza del sistema de inspeccion en Colombia, es piblica, y de conformidad con su esencia de
nolicia administrativa laboral, perfenece a la estnuctura de la administracion de derecho poblice, como
manopolio administrativa gubemamental, Concordantemente, la racionalidad de la actuacion estatal en
el sisfema de inspeccidn se basa a diferencia de la actuacion privada, en finalidades piblicas v se
dirige, al cumplimiento de los cometidos del Minislena del Trabajo, en especial de |a sa'vaguarda deal
arden publico, a través de la garantia del cumplimento de la normatividad [aboral vy demas
disposiciones sociakes.

Ello se verifica en el contenido de los articulas 17, 485 y 486 del Cadigo Sustantivo del Trabajo, que
radican la competencia de la vigilancia, contro! y cumplimiento de las disposiciones laborales y sociales
en las autoridades administrativas del trabajo, [as cuales hacen parte del Ministerio del Trabajo. Fara
su realizacion, son establecdas facultades administrativas a sus funcionarios, v a las que en el gjercicio
de su funcion, les son asignadas legalmente potestades administrativas especiales y una facullad como
autoridad de policia, administrativa general v permanente de imposician de multas

De acuerdo a la Ley 1610 de 2013, Norma que regula aspecios sobre 1as Inspeccionas de Trabajo
sefiala en su Arliculo 1 que los Inspectoras de Trabajo v sequridad social ejerceran sus funciones de
de la Inspeccion wvigilancia y Control en fodo el Terrtoric Nacional vy conoceran de los asunios
individuales y colectivos del sector privada

De conformidad a lo consagrade en el Cédigo Sustantive del Trabao, se asigno al Ministeric de trabajo
la calidad de Autoridad de vigilancia y contral en lo referente al cumplimiento de las Normas Laborales
y de Seguridad Social, asi mismo estan facultades para imponer sanciones perbnentes a la vialacion de
las disposiciones de frabajo y seguridad social

Ahara bien, en el presente asunto se hace necesano mencionar lo dispuesto en nuestra legislacidn,
acerca del principio de La buena fe ha sido, considerado como el deber de proceder con lealtad en
nuestras relaciones juridicas, o por el aspecto pasive, como el derecho a esperar que los demas
procedan en la misma forma. En general, los hombres proceden de buenz fe: es lo que usualmente
ocurre. Ademas, el proceder de mala fe, cuando media una relacion juridica, en principio constituye
una conducta contraria al orden juridico y sancionado por éste. En consecuencia, es una regla general
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gue |a buena fe se presume: de una parte es la manera usual de comportarse; y de |a ofra, a la luz del
derecho, las faltas deben comprobarse. ¥ es una falta el quebrantar la buena fe. Al respecto exisle
pronunciamiento judicial {Gaceta Constilucional Mo, 19, Ponentes: Dr, Alvaro Gomez Hurado y Juan
Carlos Esguerra Polocarrera, Pag. 3), el cual menciona: “La buena fe, coma principio general que as,
ne requiene consagracion normativa, pero se hace agui explicita su presuncion respecto de los
particulares en razon de la situacion de inferioridad en que ellos se encuentran frente a las autoridades
publicas y como mandato para éstas en el sentido de mirar al administrado primeramente coma el
destinatario de una actividad de servicio. Este mandato, que por evidente pareceria innecesaria,
estaria onenlado a combatir ess mundo absurde de la burccracia, en el cual se invierten los principls y
an & cual, para pongs un ejemplo, no basta con la presencia fisica del inferesado para recibir una
pension, sino que as necesano un cerificado de autondad que acredite su supervivencia, el cual, en
acasiones, fiene mayor valor que la presentacion personal”.

Ahara bien, de la documentacion aporiada se pusde chservar gue la empresa EXPERTOS SERVICIOS
TEMPORAL, cumglid con sus obligaciones legales que como empleador le correspondian para el afo,
2013, razdn por la cual se procedera al respeciivo archivo.

Por lo anterior, la suscrita Coordinadora,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: ARCHIVAR la presente Actuacion Administrativa laboral Iniciada de oficic
contra la empresa EXPERTOS PERSONAL TEMPORAL Wil 800447067-7. con direccion de natficacion
judcial Calle 67 No. 7-35 Local 4 & Bogota D.C., por cumplimienio de las abligacicnes legales, que
como empleadar le comespondian para el afo 2013, de conformidad a o expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDQ: Natificar personaimenta a los interesadaos de conformidad con lo previsto en al

Arl 66 v siguientes de la Ley 1437 de 2071, informandales que contra el presente auto procede los
recursos de reposicion ante este despacho y de apelacidn ante la Direccidn Termlonal del Meta.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

.. -\-\-\-\-\-
Siu.zs MAMMJG

Coordinadora de Cru Frevencion, Inspeccion’:Vigilancia y Control
Resclucion de Eunfllctc: Conciliacian
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