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Favor hacer referencia @ este nomaro & dar respuesta

URGENTE
Villavicencio, 1 ﬂ JUL 2017

Senar (a)

HONORIO OLAY A MOLINA

Manzana 104 casa 28 Barrio la Reliquia
Villavicencio Meta

ASUNTO: Notificaciin por Auto 0338 del 04 de Mayo del 2017
Radicado No. 238 del 20122016

Por medio de este AVISO, yde conformidad con lo establecido en el articulo 69 dal Codigo de
Procedimiento Administrative v de lo Contenciosa Administrative | Ley 1437 de 2011), se le Motifica el
confenido del Auto 0339 del 04052017, expedida por 12 Coordinadora del Grupo Prevencian,
Inspeccion,  Vigilancia, Control, Resolucion de Conflictos Conciliaciones de la Direccion Territorial
Meta. Lo anterior teniendo en cuenta que no fue posible realizar |a Motificacion personal del aclo,
conforme a ko establecido en los Articulos 67 y Siguentes del misma Codigo.

Afentaments,

rdinadara Grupo Prevencion, Inspeccidn Vigilancia, Control
psolucion de Conflictds - Conciliacian

Anexoa uno (1) folios.

Copia:
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Elsbores F. Cabeers
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REPLIBLICA DE COLOMELA

MINISTERIO DEL TRABAJO
DIRECCION TERRITORIAL CEL META

AUTO No. 0339

(MAYO 04 DE 2017)

Cuerallente; HOMORID OLAYA MOLIMNA,

Quersllado: SEGURIDAD ATLAS LTDALULS JORGE GOMEZ RCDRIGUEZE
Ayt Comisorio Mo, 1209 DEL 30,72 2076

Radicada Ma. 239 DEL 20.12 2016

POR MEDIO DEL CUAL SE ARCHIVA UNA ACTUACION ADMINISTRATIVA DE
ACO30 LABORAL

La suscrita Coordinadora del Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia, Control Resolucidn de
Conflictos-Conciliacian en uso de sus facullades legales v en especial de las consagradas en la Lay
1010 de 2006, Resolucidn No. 2605 de 2008, Resolecion 2143 de 2014 y

CONSIDERANDO

Gue medianie Aufo Comisorio Mo, 1209 del 30 de diciembre de 2016, se comisiond a la Dra. Maria
Betsabe Salcado Mojica, Inspectora de Trabajo y Seguridad Social de la Direccion Territorial Meta
para adelantar tramite de CONMINACION PREVENTIVA al empleador para que coloque en marcha
medidas lendientas a evitar ¢l acoso laboral iniciada a solicitud del sefior HONORIO OLAYA MOLINA,
identificado con la cedula B6.006.970 DE GRANADA META quien prasta sus servicios a la empresa
SEGURIDAD ATLAS LTDA, con Nit. 890312749-6 con direccién de notificacion carrera 1B No. 31-41
de la Ciudad de Cali, por presuntos hechos constitufivos de acoso laboral,

Cue se avoco conocimiento del asunto a través de proveido fechado el 301122016, se CONMIMNA al
empleador  con el fin de que dé inicio & los procedimientos confidenciales establecidos an 2l
reglamenlo de frabajo de acuerdo con el numeral 1 del articulo 9 de esta Ley vy "programe actividades
pedagogicas o terapias grupales de mejoramisnto de las relaciones entre quienes comparten una
relacion laboral dentro de una empresa” comendo fraslado del asunto y seflald fecha para llevar a
cabo audiencia de tramite | la cual no pudo levarse a cabo toda vez que mediante radicado Mo, 108 de
fecha 12 de Enero de 2017, la Direclora regional de Gestion Humana de la empresa SEGURIDAD
ATLAS LTDA, pone en conocimiento la carta de renuncia  voluntaria del sefior HONDRIO OLAYA
MOLINA. (M8).

Ante tzl situacion el Despacho sa abstuve de  fijar nueva fecha para audiencia de framite, ya que &l
vinculo laboral habia finalizade.

FARA RESOLVER EL DESPACHO TENDRA EN CUENTA

Par disposiciones legales el Ministerio de Trabajo goza de las faculiades para poder iniciar las acciones
administrativas tendientes a garantizar los derechos delos ciudadanos, es por eso que anfes de la
funcién coercitiva esta prmeramente la prevenfiva y conciliadora, con la cual se busca lograr la
proteccion de los derschos legales y consfifucionales de la poblacion trabajadora, &si como en el casao
qUE NOS DCUPE.

El acoso laboral, se encuentra definido como toda conducta persistente y demostrable ejercida sobre
un empleado o trabajador por parte de un empleador, un jefe o superior jeramuico inmeadiato o mediato,
un companers de trabajo o un subalterno, encaminada a infundir miede, infimidacian, terror y angustia,
a causar un perjuicio laboral, general desmotivacion en el frabajo, o inducir la renuncia del misma. En
concordancia con lo antarior la Jursprudencia Constitucional ha establecido a través de 2 Sentencia T-
238 de 2008: "5.5.2, Recientementa |2 legislacion nacional dio un paso mas en el reconocimiento de
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POR MEDIO DEL CUAL SE ARCHIVA UNA ACTUACION ADMINISTRATIVA DE ACOS0 LABORAL

lzs diversas modalidades de agresion que pueden presentarse en el lugar de trabajo, y reguld aspectos
te un fendmena laboral denominado por la dociring especiglizada como "mobbing” o acoso laboral’,
que puede sar descrito como la expresion de una conducta hostil diigida contra un compafero de
trabajo, un subalternc o incluso contra un jefe, gque al ser persistente y lesiva de la dignidad de la
persona, la coloca en una situacion de indefensitn, siluacion que puede llegar & comprometer
seramente la salud fisica y mental de quien padece el abuso, lz humillacin, la discriminacidn, el
maltrato o la amenaza, &l punto de inducir al trabajador a abandonar su lugar de frabajo. ... ...)." Como
medidas praventivas y corectivas del acoso leboral, la Ley 1010 de 2008 requind a los empleadores, a
fin de ajustar el reglamento nterno de las empresas con el propdsilo de establecer procedimientos
internos, confidenciales y conclliatorios efectives, para superar las situaciones que en ese senfido
ocurran &0 el lugar de trabajo. La viclima de acoso laboral ademas, podra solicitar la intervencion de

una institucién conciliadora autorizada legalmente 2 fin de que se supere |a situacion de acoso, de una
manera amigable.

Anora bien, de lo definicién sefialada en el articulo 2 de la Ley 1010 de 2006, que la letra dice: * Para
efecios de la presente ley se entenderd por acoso laboral loda conducta persistente v demaosirable,
gjercida sobre un empleado, trabajador por parte de un empleador, un jefe o superior jerarquico
inmadiato o mediatc, un compafiere de trabajo o un subalierno, encaminada a infundir miedao,
intimidacion, terror v angustiz, a causar perjuicio laboral, gensrar desmotivacion en el trabajo, o inducis
|l renuncia del misma". Concluyendo con ello que esta se presenta exclusivamente cuando el afectado
con fales conducias se encuentra vinculado laborgiments, pero & el relacion labaoral se rompe, se ha
de enfender que ya no s aplicable, pues el "ACCSADC” en el case de auto el sefior HONCRIO
OLAYA MOLINA, salio del ambito o de la drbita de afectacién, con lo cual deberd acudir ante la justicia
ordinaria para reclamar lo que en derecho le pudiere comesponder y demostrar en un proceso que su
renuncia no fue de manera voluntara sino que obedecio a las conductas descritas en la ley, para de
esa forma le declaren la exislencia de derechos laborales individugles. Razdn por la cual se proceder al
archivo de las presentes diligencias.

Paor lo anterior | suscrita Coordinadora,

RESUELVE

PRIMERO: EXHONERAR y como consecuencia ARCHIVAR las diligencias de CONMINACION
administrativa como mecanismo preventive  de acoso laboral iniclada & solicitud de HONORIO
OLAYA MOLINA, identificade con la cedula 86.006.970 con residencia en la manzana 104 casa 28,
Bamic la Reliquia, correo electrdnico olayaB209@hotmail.com  confra la empresa  SEGURIDAD
ATLAS LTDA, con Nit. B90312749-6 con direccion de notificacion carmera 1B Mo, 31-41 de la Cudad
de Call por presuntos hechos constitutives de acoso laboral realizados por el sefior LUIS JORGE
GOMEZ RODRIGUEZ, por las razones expuesta en la parie motiva de esta pravidencia.

SEGUNDO: Motificar personalmente a los interesadas de conformidad con lo previsto en &l Art 6B y
siguientes de la Ley 1437 de 2011, informandoies que contra el presente aulo procede 08 recursos da
reposicion anle este despacho y de apelacion ante el superior.

Digiel Elboed Froyectn: Bessbe 5
Feascd Apnobd Werades M.
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