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URGENTE
Villavicencio, 4 § J(J| 2017

Befor (a)

Representante |legal

COOPERATIVA DE TRABAJO ASQCIADO DEL ORIENTE COQOPORIENTE
Calle 34 No 40-13

Villavicencio Mata

ASUNTO: Notificacion por Auto 0344 del 04 de Mayo del 2017,
Radicado Mo. Oficio

Par medio de este AVISO, yde conformidad con ko establecido en el articuls 69 del Codige de
Procedimiento Adminisirativo y de lo Conlencioso Administrativo | Ley 1437 de 2011), se le Notifica el
contenido del Auto 0344 del 040082017, expedido por la Coordinadora def Grupo Prevencian,
Inspeccion,  Viglancia, Contral, Resolucién de Confiictos Conciliaciones de |a Direccidn Terriorial
Mata. Lo anterior feniendo en cuenta que no fue posible realizar la Motificacion personal del acto,
conforme A lo establecido en los Articulos 67 v Siguientas del misma Codiga

Atentaments,

PR |
EL%%J&JM,L
RCEDES MORALES

ordinadora Grupo Prevencidn, Inspeccian Vigilancia, Control
Risclucion de Conflictos 4 Conciliacicn

Anexos: uno | 1) fobos.
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Trarsorglne: F Gaknera
Elsbow F. Cabreca
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Calle 35 No.41-58 Barzal - Wiavicencio
Tal BT2E7FY  www.minirabajo.gov.ca.
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MINISTERIO DEL TRABAJO
DIRECCION TERRITORIAL DEL META

AUTO No.0344

(mayo 04 de 2017)

7250001-043

Cluesalanle: DE OE1C10
Cuerslada: DOCFERATIVA DE TRABAJD ASCCIADO DEL ORIEMTE “COOPCRIENTE
Aubo Comizeno Moo 0387 DEL 28.04 2015

POR LA CUAL SE ORDENA EL ARCHIVO DE UNAS DILIGENCIAS ADMINISTRATIVAS
LABORALES-AVERIGUACION PRELIMINAR

La suscrita Coordinadora del Grupo Prevencion, Inspeccion, Vigilancia, Confrol - Resolucién de
Conflictos-Conciliacion de la Direccidn Territorial Mela, en ejercicio de las facultades conferidas por los
articules 41 def Dacrato Lay 2331 de 1965 modificado por la ley 584 de 2000, 97 de la Ley 50 de 1990,
resolucion Mo, 2143 de facha 27 de mayo de 2014,

CONSIDERANDO

Mediante auto comisorio No (0387 de abrl 28 de 2015, La Coordinadora del Grupo IVC-RCC
comiziona a la doctora SUSANA RINCON CORREDOR, Inspeciora de Trabajo adscrita a la Terrdorial
Meta, para adelantar visita de caracter general a la Cooperativa De Trabajo Asociado Del Crisnte
“Cooponente” Nit. (no reporta) ubicado en |a calle 34 Mo, 40-13, Villavicencio Meta, con el fin de verificar
cumplimeento de normas que las rigen venficacion presunta infermediacion o tercenzacion de las
relaciones laborales.

Concluido el terming para realizar |a visita de caracter general procede el despacho a evaluar el mérito
de |a misma dentro de las presentes diligencias para determinar si inicia averiguacidn preliminar o
procedimiento  administrabivo  sancionatoric a: Cooperativa De Trabajp Asociado Del  Orente
“Cooparientg, con fundamenta en 1as siguisnles

ACTUACIOMES DEL DESPACHO

Cue el dia 30 de Abril de 2015, siendo las 300 pm., la inspeclorz comisionada practica visita de
caracler general  a las instalaciones de la Cooperativa De Trabajo Asociado Oel Orignte “Coopariente”
ubicada en la calle 34 Na. 40-13 Villavicencio, en donde no se encuentra abierto, en donde no fue posible
obtener informacian. (fi5).

Segln el registre Greco empresarial y social de la camara de comercio RUES expedido el dia 24 de
Febraro de 2017 sefala que la direccidn de natificacion de |a Cooperativa De Trabajo Asociado Del Oriente
*Cooporiente” &5 la calle 34 No. 40-13, Villavicencio Meta, (fIE),

Mediante memoranda de fecha Marzo ¥ de 2017, s& envia proyecta del auto de archivo de visita a la
coordinadora del grupo de [VC Y RCC.

Medianle memaorando de fecha abrl 17 de 2017 se comisiona nuevamente a la inspectora de trabajo
MARIA BETSABE SALCEDD MOJICA | con la instruccidn de proyectar acto administrative definitive de

archiva,




AUTO NUMERO: 0344 DE MAYO 04 DE 2017 HOJA No 2

Conlinuacian Auto medante b cual s raswalye gine Frocadiments adminisirative. sancionaloriao @ Archive dé wa visita de
cargcier general

PARA RESOLVER EL DESPACHO TENDRA EN CUENTA

Que en virted del articulo 41 del Decreto 2351 de 1965, modificado por la Ley 584 del 2000 articulo 20
y articulo 97 de la Ley 50 de 1990 y por el articulo 7 de la Ley 1610 de 2013, Resolucion 2143 de 28 de
maye de 2014, que subrogan el articulo 488 del Codigo Sustantive del Trabaje, los funcionarios del
Ministeric de Trabajo v Seguridad Social que indique el Gobierna, lendran ef caracter de autoridades de
nolicia para lo relacionado con vigilancia y control de qué rata el numeral anterior y estan facultados
para imponer cada vez multas equivalentes al monto de uno (01) a cinco mil (5000} veces el salario
minimo mensual vigente segin la gravedad de la infraccion y mientras ésta subsista, sin perjuicio de
lzs damas sanciones previstas en la normatividad vigente.

Revisadas las actuaciones del expedients; se observa que no es posible que el despacha continde con
la averiguacion preliminar por cuanlo  que no  se encontraba abierio &l momentoe de la visita la
Cooperativa De Trabajo Asociade Del Orienfe "Cooporiente’y de iniciar averiguacian preliminar contra esa
emprasa se esfaria vulnerando el debido proceso y el derecho a la defensa que tiene toda empresa
investigada.

Ahora bien si 92 resolviese en contra de la Cooperativa De Trabajo Asociado Del Orente "Cooporiente”
frenie 2 este caso estariamos violando al derecho de contradiccion, siendo este en su orden
un principio juridico fundamental del debido proceso, el cual implica la necesidad de una dualidad de
partes que sosfienen posiciones juridicas opuestas enfre s, de manera que al funcionario encargada
de instruir el caso v dictar sentencia no ocupa ninguna postura en el litigia, limitandose a juzgar de
manera imparcial acorde a las pretensiones y alegaciones de las pares,

Aszi las cosas y en aras de garantizer en el transcurso de la inveshigacion Administraliva el debido
procesa, principie juridico procesal segon el cual cualquier persena tiene derecho a cierias garantias
minimas, las cuales tienden a asequrar el resultado justo y equitativo dentre de cada proceso efecluado
y & permitir 2 las personas tener la oportunidad de ser ofdas y asi hacer valer sus pretensiones frente a
cualguier juez o autoridad adminstrativa

Que de acuerdo 2 lo estipulade en el articulo 47 del Codigo de Procedimiento Administrativo v de lo
Contencioso  Administrativo, se debe tomar una decision, y por lo anferiorments expuesto, 2
Coordinadora del grupo Prevencidn, Inspeccion, Vigilancia, Confral y Resolucién de Conflichos-
Conciliacion. ..

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: ARCHIVAR la presente Actuacién Adminstrative laboral Iniciada de oficio
contra la Cooperativa De Trabajo Asociado Del Oriente “Cooporiente” sin - Wit ubicado en la calle 34 Mo,
&0-13, Villavicencio Mata expuesto en la parte motiva,

ARTICULO SEGUNDO: Naotificar personalmente a los interesados de conformidad con lo previsio en el
Art. 66 y siguientes de la Ley 1437 de 2011, informandoles que confra el presente auto procede los
recursos de reposicion anfe este despacho y de apelacion ante la Direccion Territorial del Meta.
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